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DELIBERAZIONE N° QO DEL d 1 APR 2024
OGGETTO: Modifica del Piano di Fabbisogno del Personale in applicazione della modifica

qualitativa della Dotazione Organica.

Settore Risorse Umane

{J Bilancio 2024 C.E./C.P. IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Sirna

u Il presente atto non comporta spesa
Nominato con D.P. n. 613/Serv.1°/S.G. del 29 ottobre 2020

1 R;sponsabile dell’UOS
|

AN
1l Direttoyg del Sgftore Con la presenza
/ % Del Direttore Amministrativo
//‘ Dr. Rosario Fresta

Settore Risorse Economiche e Finanziarie

( \?!ib%« )w‘\/*c)
Registrazione n° '-1[ 0 ZO 20‘

E del Direttore Sanitario

Dr. Antonio Lazzara

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

I Funzi?ﬁgrio ,,#L

— E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante

Il Responsabile Settore Risorse

HE
del Dott. LHALS /M( Cen: z

Economiche e Finanziarie




Premesso che:
e con la deliberazione n. 207 del 26/01/2024 ad oggetto “Adozione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (P.1.A.O) 2024-2026” & stato adottato, tra gli altri, il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale per il triennio 2024-2026;
e con la deliberazionen. 08 ¢ del./ll/e;)il/&‘z(« si € proceduto alla modifica qualitativa della

dotazione Organica Aziendale per le motivazioni di cui allo stesso atto.

Ritenuto, pertanto, di dover modificare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio

2024-2026, coerentemente al provvedimento sopracitato;

Preso atto della proposta, come avanzata dal Responsabile del Settore, che con la sottoscrizione del

presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

Aggiornare per ’effetto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2026—2026,@;‘

che si allega al presente provvedimentb che ne costituisce parte integrante;

Riservarsi di procedere ad eventuali modifiche e/o integrazioni al PTFP 2024-2026 aziendale a
seguito di eventuali nuove normative e/o indicazioni regionale che dovessero successivamente

intervenire;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante la necessita di adeguare il
* Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2024-2026 alla modifica della Dotazione

Organica.

11 Direttore dell’U.O.C. Ris(é: Umane

4

/w ’




IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna —_——— <
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr. Rosario Fresta (BT

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara / /

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE j/f(m/\ yol ™

;

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal // Z 1Ok /@, al / /

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G. Rodolico
— San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.”

Catania li

IL RESPONSABILE




Azienda AOUP Catania

Piano triennale del Fabbisogno 2024-2026

190923_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2024-2026_per_PIAO_lavoro_con retribuzione media 2022_v2_.xlsx



Azlenda:  AOUP Catanla |

Profila Gastionale - SODAMMOY Medico
diculPersonale | o i prsanale | dicuinfermiere
Postl copertial | F2bblacone Plano del Eccadenta rasidus ) ) per postlatto o | 41 Person
311122023 T programmata | GRS | CostoPersonale |(persanal non fsssarbisle Postivecantidisponibii | Posti vacansdisponibii | | Terapia ntensiva | “= 37
Disclplina diinquadramento it (Teste da Trestay'® | Pianodal Fabbisouno | & non rolocable abelo |  Posti Vacantl | da ; ors sifsccesso | [“sgguntvi-deex| %3 02 O Note
= m_mﬁ“h) coprire) Jlerps Umg! aziendale da porre in di atabilizzazione daliesterno DLJ,'A‘/:W:' com von. | ‘cxaverttacs
2024 disponibaud) L‘:;;- ,m‘m Legge 77/2020 | Legge 77/2020
A an Beasat B14B"costo medic x c=at ) EscD F G H
Totale personale 3.188 384 3.550 196,712 o 384 194 150 [] ////////A'/////////
Toluls personale - Medico s1s [ s 11930 o [ s 5 7
1003 [Atsrgologia ed Immunalogia cinica ol 0 o
4 1 s a8 1 1 o
1003 |Cardilogia 55 2 57 5.119) 2 2 2prm
1004 |Dermatologla s venersologia 1 ] 13| 1.105 of [} 2prim|
1005 | Ematologla 20 3 29 2.600] 3 3 [} 1 prim|
s 1 ] 538 1 1 1 prim|
1007 | Gastraenterclogia [ 1 10) 06 1 1 1 prim|
1008 |Genatica medica 4 1 5| a4n) 1 1 1eem
1009 | Geratria of [ [} o ol
1010 Malatts melabolche  diabetologla of o [} [ o
1011 Malattie delapparaia respicatoria 13 3 18] 1434 3 3 1 prim|
1012 Malatt nfottive 12 ol 12 1076 o o 1 prim)
1013 | Medkcina  Chirurgia di acceliazione e di urgenza 48 18 7 5737} 18] 15 3 1 prim|
1014 | Medicina fsica s fiabiilazions s 3 [ [ 3 1 2
1015 |Modicina inlema 32 o 2 2.860) of ol 3 priman)
1018 | Medicina delo sport o ol o ol ol
1018 | Nefrologia 15| [ 15 1.345 0| 0|
1020 Neonatologia 28 4 Bl 2.009) 4 2 2 2prim
1021 |Neurologia 16, 3 19) 1703 3 2 1 1 prim)
1022 | Neuropsichialria infantis 4 [ 4 359 o ol
1023 Oncologia 3 [] 9 207 o [} 1 pemacio
1024 [Pediatria a0 1 “ 3075} 1 [ 4priman)
1025 | Paichiatia o o o 538 [ of 1 primario
1020 | Radioterapia a 1 4 359 1 1
1027 |Roumalologia 4 o 4 359 o ol
1020 | Cardiochiurgia Ty 1 14| 1.255] 1 1 1 primario
1030| Chirurgia generala a0 3 4 4.303] 3 3 4 priman|
1031 | Chirurgia maxilo-facclale B [ 7 628 [ [) 1 primarin
1032  Chirurgia pediatica ] 2 o Bl 2 1 1 1 primaiio
1033 | Chirurgia plastca & ricostrutiva ] o of o ol
1034 | Chirurgia toracica ) 2 1" vse 2 1 1 1 primari
1035 | Chirurgia vascolare 19 1 20| 17903, 1 1 2 primari]
1036 | Ginacologla u ostetricla a8 1 a7, 4213 1 1 q 3 priman)
1037 | Neurochirurgia ] 4 12, 1,078, 4 4 1 pimario
1038 | Ofamologia 1 1 15 1345 1 1 1 primario
1038 Ortopedia s trsumalologia 20 P 20 2089 ] ] o 1 primatio
1040 | Otornolaringolatria 1" 1 12 1070 1 1 primariy
1041 |Urologla 15 [ 19 1434 [ 2 primar|
1042 Anatomia patologica 15 ol 15, 1345 of of 2 primar|
1043 |Anestesia ¢ ranimazine 103 27 130) 11.654 27 15 12] 3 primar|
1044 Biochimeca cliica ol of of ol
1045 | Farmacologla s Tossicologia cinica a o 3 269) o [
1048 |Laboralorio di ganstca medica ol o o [
1047 | Medicina Trasfusionale 10 0| 10] [ [] 0 1 primario
1048 | Modicina legaie s 3 B 448 o [] of 1 primarig
1049 | Medicina nuclears 3 1 4 350 1 1 1 primario
Wologla 3 o 3 209 ol of
1051 |Neuraliskopalologia o [] of o
1052 | Neuroradiologia ol ] ol [
1053 | Patolagia clinca 13 2 15| 1345} 2| [] 2 2prmari
61 2| 83} 5.648] 2] 0| 2| 2 primari|
1055 |Igiens, epidemiologia  sanild pubblica 9 0| 9| 807| 0| 0| 1 primario|
1056 iglens degi aiment s deta nutrizone of ol o [] of
tos7 « sicurezza degl ambiont di 3 1 4 359) 1 1
1001 igiane degh alevameni « dalle praruziont zaolacricha o T o] ol
el dela produtions, Vasformazions, commerciaizzazions, conservazions 3 o o o
s rasporto degh simani di origine annale ¢ boro derivat
1003 [ Sania animale o [ ol 9
1064 | Odontolatria 7 [ 7 628 [} o| A primaris
1068 |Farmacia Ospedaliera o o [] of
1067 | Farmacia terronale o of [ ol
1076 | Chimica analitca 0| | 0 9
1077 |Paicoterapia o o ol [
1078 | Paicalogia cinica o o o of
1070 Fisica Sanitaria [ o [3 ol
1106 | Scienza delfalmentazions o distetca of o o o
1107 Dirozions medica di preskiia ospedaliero 7 4 " [ 4 4 2 pema)
1108 | Organizzazons del servz saniari i basa o of ol of //4
1111 | Audiologla e foniairia 3 of 3 269 o of /;/
1114 |Cure Pallative o [ [ o 7/
1115 |Epidemislogia. of 0 0 L V/////JA
TOTALE COSTO DEL PERSONALE.
| I | \
196714,72
I I I I
(+)IRAP| 12.992|(+)
(* ) Assagni per i nucleo famaro, buoni pasta  spese per aqua indennizza 155((+)
Nuovo Tatto di spesa
(-} Spasa per I parsanale appartsnents ale calegorie proleite| 2.158|(-) compransiva degll
T Jepesa sortonite Tpropro provs or 1s GUAl & prawato 1 fimborsa da parts vt 200y nelfappendics delle
Lines Guida 2021 (Umgl)
() Somme maturae per compelenza verso FAss.fo Reg la al Lavora per i rimborso L.S U, contrattustizzal, o/(-) ®
(-)onerp i 2004, a2314)(-)
I I T
Tolale Spesa Netta (Medici ¢ aitr profif) - (A) 16520258 Compraso personale “sgghuntivo™ 175,815
I \ I
6gnalo va Spesa Netta Personale nuova dotatione organica Cs(B-A) 10352
I I I I
oicur LE (exD.L Legge 7772020 + D.A. 614/2020)
I [ 1
po “agolunti” da ex DL 3412020 converti con Legge 7712020
Costo nigha oL ogge 7772020
Costo Personals ADI “sggluntivo” da ex D.L. 3472020 convertto con Legge 77/2020|
(+)IRAP Eschisivamente del Personals "agguntva™
(toste p Torapia
(+) Assegni por i nuclea familars, buoni pasi @ spese per equs ndennizza Intensiva come da D A, 614/2020, lesta relative
(+) Spesa per I parsonale apparienenis alis categorie prolatis persanale ADI) o
B From e Tmborso da paris st
(-) Somme maturals per competenza verso fAsa.to Reg s al Lavoro per i fimborso L.S.U. convatualzrat
(+)oneripar Vratual succed dalz004, # principlo deta competenzal
I [ I I [
intta Parsonale nuova dotatione organica del Personale aggluntiva (D) -
I | I I I

Medici_2024
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Tabella riepilogo anno 2024 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

' Personale dipendente

: MACROPROHU Posti Vacanti !’iano del Costo Piano del
2024 Fabbisogno (Teste) fabbisogno

; o ‘ 2024 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 99 914 81.936

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 80 6.862

di cui Dirigenti PTA 5 25 3.025
TOTALE DIRIGENTE 107 1.019 91.824
PERSONALE COMPAR!

di cui Infermiere 130 1.555 68.729

di cui Altro Comparto Sanitario 39 259 10.786

di cui OSS-OTA-ASA 26 334 11.234

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 1 32 1.277

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 43 219 7.763

di cui Altro Comparto Tecnico 38 132 5.099
TOTALE COMPARTO 277 2.531 104.888
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2024 384 3.550 196.712




Azlenda:

AOUP Catania

[Plano dol Fabbisogna 2023+ 2028 100

Profilo Gostionale - SODAMMO 1 Medico

Dalta Totto di spasa assagnato vs Spesa Netta Parsonala nuova dotazione organica C=(8-A) I

6934

¢ ihionns z’;‘::;ﬂ;: dicui Personalo | di cuiinfermiere
abblaogn: ] i
Flanoidel pmgum.:.m Planodsl | Costo Parsonaly Posti vacanti disponibili da | Posti vacant disponibil da | | Terapia Intensiva ‘DL '99';"["“ g:"m::i
Disciplina di inquadramento Fabbisogeo (Teste da Fabbisogna Planodsl | Postivacantl | destinare alprocessidi | dustinare aifaccesso || ‘aggiuniivda ox | %ex DL g Note
e | GRS | e | o ssiisasions duresemo || 0L domozo | 20| DS
2025 e ::;'g":’;“,;“;’z':] Logge 7772020 | Legga 77/2020
A at BeAvat Bi*ateosts c=at D E=C-D F [ H
medio
Totale personale 3.550 70 3.620 199.919 81 31 50
Totale personale - Medico 914 5 919 82,384 5 0 5
1001 Allergalogia ed Clinica |
1002_Angiologia 5 S
1003 Cardiologia T sr
04 o 13
1005 Ematologia 29|
1006 inolog: o e
1007 P _19)
1008 Genetica medica —s']
1000 Gerialria o
1010 Malattic iche & o] ——— //// /
011 respiatoria 16, 7 /
1012 Malattio infettiva 12
1013 Medicina e Chirurgia di o di urgenza 7] ;'/ /
14 Modicina fisica o riab i T 7/ /
15 Medicina interna 3 /74777777777
1% 7
e v .
10 Nefrologia 15 7/
1021 Neurologia 19)
1022 ichiatria infantie %/ 0
1023 Oncologia /7
1024 Peditria 3 J v
1025 Psichiatria 0 /
020 o /,//
027 1 /
020 14
1030 general I | 1 e 2 riberskid
1031 Chirurgia masxilo-facciale 7
1032 Chirurgia pedtrica )
1033 rurgia plastica e ricostruttiva o | o o o O
1034_Chirurgia toracica Xl
1035 _Chirurgia vascolare 20
1036 ia @ ostetricia 47,
1037 12 BT
1038 Ofalmologia 15
1038 Oriopeda o 39|
04/ i i 12
041 Urologia 10]
042 Analomia patologica s
043 Aneslesia e fianimazk 130] 2
044 Biochimica clinica o
ia e clinica 3|
046 Laboratorlo di genetica medica IR
047 Medicina d
Medicina legala B
tedicina nuclears 4
1050 M ja o viologia 3
st 0
1052 i 0]
1053 Patologia clinica 15| =
1054 Radk e
1055 igiene, ‘e sanita pubblica
1056 Igiena degl alimenti o della nutriziona
1057 Medicina del lavora @ sicurezza degli ambienti
1061 Igiene degli allevam i
1062 '9lene della produzione, trasformazione, commercalizzazione, o n
e rasporto degli igine aninale a loro derivatl
1063 Santh animale 9 S
1064 Odontoialr 7
1066 Farmacia )
1067 Farmacia territoriale 0]
1076 Chimica analitica 0]
1077 Psicolerapia "o
1078 Psicologia clinca )
1070 Fisica Santarla 0|
1100 Scionza  dietetica o o
1107 Direzionre medica di presidio ospedaliero - 1 1 84|
o8 3 o - o
1111 Audiologia o fonlatria 3 3 269)
1114 Cure Pallative 0 ol [ N
115 ) 9 of
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personals (€/mgl) 199.918,84
sl b 0 Nuovo Tetto di
(+) Assegni per i nuclea familiare, buoni pasto e spese per equa indennizzo| 155((+) Spess
compransiva
(- ) Spese per il personale appartenents alle calegoria prutette, 2.158|(-) deglt 'nrl-m-n*l
(-1 spese Per 1 proprio personale comandato presso alire Amminisir Per e quall 8 provisto I rmborsa da parte delig 120)(-) ,,,":::,:L,“
ulilizzatrici| dells Lines
(- ) Somma maturate per compelenza verso IAss ta Reg.le al Lavoro per i imborso L.S.U. contrattualizzati. of(-) Guida 2021
(€/mgl]
() aneri per i innavi contrattuali succedutisi a decorrera dal 2004, calcolali secondo il principio della competenzal 4231(-) ¢ (e)' !
I Totale Spesa Netta (Medicl + altrl profiii) - (A)I 168.081,49 l Compreso personala "aggiuntiva™ iiins

PERSONALE

(exD.L. con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti fetto di Terapi Intensiva "aggiuntivi* da ex D.L. 3472020 convertto con Legge 77/2020|

da exD.L 341202 Legge 7712020

Costo Personale ADI "aggiuntivo™ da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020}

(+)RAP| Esclusivamenta del Personale “aggiuntivo™
(teste per la co di Terapial
(+) Assegni per il nuclea famiiare, buani pasto & spese per equo indennizzo Intensiva come da D.A. 61472020, teste
relative ag| ig!

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

- ) 3pese sostenuis dall Azienda per I PIOpTO Personale Comandalo piesso allre Ammmistrazion] & per 1 quall & previsio I imborse da parte delle|

zatric

() Somme maturate per competenza versa 'Ass.to Reg le al Lavoro per i rimborsa L.S.U. contratualizzati|

(- ) oneri per | rinnavi contrattuall sl a d

dal 2004, i principio deila

Comunta o teste personale ADI)

Totale Spesa Netta Parsonale nuova dotaziona organica del Personale aggluntive (D)}

Medici_2025



Azienda: AOUP Catania

Al profili
Fabblsogno v post e | 4 Fersansls | ey
Plano o pianodo PRV (NUT—— 401 s | 6 Famigin oo
Profilo Gestionale _4......, (Toste du Fabbisogno Posti Vacanti | da destinare »f process/ | da destinare alrsccesso DL 342020 Note
e Su“.n_w._ pane o stabilizzazione daffesterno DLIT | ppmtocon | covertocon
Conge o020 | Le99e 7772020 | Legge 7772020
A at BaAn u_”._n..nn-_n c=at o &=c-p M N °
Totals parsonale - Altrl profil NEW_COD NEW_DES 2638 o 2701 117534 7 3 = o
SCCCI01 Infarmi PP_INFER infarmiera 1543 2 1.560] 69218 2 2 [J
SCCCII02 Infermiers psichiatrico PP_INFER intermisre of o ol )
'SCCCII03 Infermiers generico 2d esaurimento 1 1 44 o [3
SCCCI04 Infarmiers pediatrico PP_INFPE Infermiers pediatrico 1 1 a84] n "
Operalors socia saniario PO_0SSAN Operator socio santario 249) 30 27| 5.780) 30| 30
TCCMTTO2 Operatora tecnice addstio alfassistenza ad esaurimento o o o o] of
TCCMTAD3 Ausiliario specializzalo ad esaurimento 85 85 2505 ) ol
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nelfambiente  nei luoghi di lavora PP_TPRAL Totnico della pravenzione nallambienta o nei luoghi di lavora 0 2 2| 92 2 2
SCCORRO1 Educators professionsle PP_EDUPR Educatora professionale o 0| o ol
SCCORR02 Terspista occupazionale PP_TERAO Terapista occupationale [] 0| ol o
SCCDRR03 Fisioterapista PP_FISIO Fisiolerapista 2 21 844 o o|
SCCDRR04 Legopedista PP_LOGOP Logopedista 2 2 ) o )
SCCORRO5 Massaggialore PP_MANVE Massaggialare non vadents o [} o o
SCCORAD8 Massofisioterapista ad essunmonto of o o 3
'SCCDRRO7 Orlollisia — assistents di oflalmalogia PP_ORTOT Ortoltista 5 s 206 o o
SCCORR08 Tecnico audiometrista PP_TAUDI Tecnico Audiometrista 3 3 18] o o
'SCCDRR09 Tecnice audioprolesista PP_AUPRP Tecnico Audioprolesista o| of ol of
SCCDRR10 Tecnica delleducazione s fiabiliazione psichiatrica e psicosaciale PP_RIAPS Tecnic riabilitazione psichitrica of o o] o
SCCDRR11 Terapista della nauro spsicamotricista delfatd svoluiva PP_TNEUP Torapista della neuro e psicomotric 1 1 ay ol of
SCCCIAD! Assistents sanilario PP_ASSIS [Assistonte sanitario 1 1 a ) ol
SCCCIAD2 Podologo PP_PODOL Podologs 0| ol of [}
SCCCIAD3 Dietista PP_DIET! Distista 2| 2| 7 o of
SCCCIA0A Igienisia dentale PP_IGEDE igienista dentale o o of of
SCCCIAOS Ostetnca PP_OSTET Ostetrica 54 54 2138 o| o
SCCEATO8 Tecnico di neurafisiopatologia PP_TSNEU Tecnico sanitario di neursfisiopatologia 7 7| an| o )
SCCETDO1 Tecnico sanilario di laboralorio biomedico Pp_TsLAB Tecnico sanitario di laboraloric biomedica o7 87, 3548 o )
SCCETD02 Tecnica sanilario di radiologia medica PP_TSROM Tecnico sanitario di radiolog 90| 00 3819 [} o
SCCGASO1 Profilo Alipico Santario EQ_saniuario [Area dal personale di elevata qualificaziane 4 4 an| o o
SCCEATB1 Odonlotecnico PP_ODONT Odonlotacnico of o o [} 7
SCCEAT02 Tecnica ontopedico PP_TORTO Tecnica ortopedico of o [ of
SCCEAT03 Otiico Pp_otmic otico ol of of ol
SCCEAT04 Puariculiice ad esaurimonto o o [ of ol
SCCEATOS Tecnico dalla ia © perfusions PP_TFCAR Tacnico dafla s © della parfusions 14 14 620 o| of [
UCCWUWO! Assistents sociale PP_ASSOC [Assistents saciale 7 7| 309) o ol
TDDLDTO1 Ana 2| 2| 250} o o
TDDLDTO2 Statistico o o o o
TDDLDTO3 Socialoga [ o 0| o
TDDLDTE4 Alro dirigenta tecnica o] [ o ol
TCCMTAO1 Assi PA_ASTEC Assistants 29| 29| 1.071, of ol
TCCMTA2 Assist o programm: 4| 4 148 of o
TCCMTAO4 Collsboralora PP_COLTP Collaborators tecnico professionale 26 3] 29| 1.338| 3| 3| o
PS_OPERT Operatora tecnica 62 62 2144 o) [
TCCMTADS Profilo Alipico - Tecnico PE_cOLTP [Area del personale di elevaa qualificazions 4 a 228 [l [
TCCMTADS Profilo generico of of ) ol of i
'SDDAMAOZ Velarinario of of of ol
SODAMAO1 Odantoiatrs o ol o o| o
SDDBAAOY Psicolago 2| 2 4| 348 2| 2|
50DBAAGZ Biologo 40 a0 3475 o o
SDOBAAOI Chimico 1 1 70 o| o
SDDBAAO4 Fisico 6| 6| 82| ol o
SDOBAADS Pedagogista ol o o o)
SDDBAAOS Diige 3 3 220 o o
'SDDBAAD? Altro D. Sanitaria 3| 3 212 o o
SDDBAFO! Famacista 25, 25| 2.129) of 0]
"ADDNADO! Dirigenti smminisiralivi 17, 17 2921 o of|
ACCOACO1 Assistente amministrativo PA_ASSAM amministrativa 102 102 3033 of ol
ACCOACO2 Commessa 2d easurimento 5 s Va7, ol ol
ACCOAC03 Coadiutore amministralivo P5_COADA Coadivtore amministrativa 53 53 1.560) o ol
ACCOACU4 Collaboratore amminisiralivo PP_coLAP Collaboralore smministrativo profassionale 54 5| 59 230 8| 5 o
ACCOACOS Profilo Atipico - Ammistralive PE_coLar Area dal persanale di elevata qualificazione 4| 4| 228 o| o
ACCOAC09 Profile ganstico of of o of ol
PCCIPCO1 Assistents religios of of of o|
PCCIPCO2 Collaboralors professionale - Awocalo of of 0| o
PCCIPCO3 Specialists della comunicaziana istituzionale PP_sPcom Spacialista della comunicaziona istituzionale of ol of o
PCCIPCO4 Specialiste nel rapporti con | media, giomalista pubbiico PP_GIORN Specialista nei rappori con | media - giomalista pubblica 1 1 36 o| o
PCCIPCOS Assistents dollinformazions of o o ol
PCORARO1 Personale raligioso in convenzione ) ol o [}
PCCIPCO8 Porsonale refigiosa in convenzions o of o| o]
PCCIPCO9 Profilo genarica o| ol of ol
PDDHPDO1 Awocalo 1 1 84 o| 0
PDDHPDO2 Ingegnera s| 5| 571 o o
PODHPDO3 Ar o [ 0| ol
PODHPDO4 Geologo o o 0 o

PDDHPDOS Aliro dinigents

Altri profili_2025



Tabella riepilogo anno 2025 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
AR . . Piano del Costo piano del
POSt;X; 5c anti Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2025 (€/Imgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 5 919 82.384

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 2 82 7.036

di cui Dirigenti PTA - 25 3.025
T 7 1.026 92.446

34 1578 69.746

di cui Altro Comparto Sanitario 2 261 10.964

di cui OSS-OTA-ASA 30 364 12.285

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 32 1.277

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 5 224 7.964

di cui Altro Comparto Tecnico 3 135 5.237
TOTALE COMPARTO 74 2.594 107.473
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2025 81 3.620 199.919




[Azienda: AOUP Catania

Profilo Gestlonale - SUDAMMO | Medico

Plano del Fabblsogno Piano del

Disciplina di inquadramento - (Teste da
(Taste)

2048 coprire)
2026

g
(Testa)
2028

Costo Personale

di cui Personals |
per post lota di | 9 Ul Porsonale

ADI "aggiuntivo®

Plano del
Fabbisogno

e
h stabilizzazione

ponibill da|Posti P
PostiVacentl | destinara al processidi | dastinare alfsccesso
dail'esterno

da| | Terapis in
“aggiuntivi® da ox
DL 342020
converito con
Legge 7772020

daoxDL
3412020

convertilo con

Legge 77/2020

diculinformiers
di Famigha o di
Comunitd da ex
DL 3472020
convertito con
Legge 7772020

Note

A a1 B=Asal

Bi=Bcosto

o c=at D E=C-D

Totals personale 3.620

206.405 106 5

Totale personale - Madico 919

86.777 49 0

© diurgenza

18| Medicina della sport
18 Nefrologia
1020|n i

1022 [N ia infantile

1023 Oncologia

1024 | Pediatria

1025 | Psichiatria

1026 Radioteray

1027

1029
1030 ia generala

hirurgi

1031 | Chirurgia maxilo-facciaia
hirurg) z
hi

irurgla plastica o ricostrutiva

1035 | Chirurgia vascolare

1036|Ginecologia e ostetricia

1037 |Ne

1036 ORalmologia

1039 Ortopedia

40| Of
041 |Urologia

2 |Anatomia patologica

BIEIE

3| Anestesia
4| Biochimica clinica

© Tossicologia clinica
46| Laboratorio di genetica medica
icina

48| Medicina legale

040 | Medicina nucleare

1050 | Microbiologia @ virologia

1053 |Patologia clinica

1054 -

1055 igiene, © santa pubblica

1056 Igien degi alimenti e della nutrizione

1057 Medicina del lavoro e sic degli

1061|igiena degli allevamenti e della produzioni -

(002 !giene della produziane, asformarione, commercializzazione,
lone e trasporto degli aii i origine aninale a lora dervat

|oe—:||s-nu animals o)
1064 B

[Odontoitri —

1066|Farmacia
1067 | Farmacia terrtoriale
1076Chimk Titicz

K77 | Psicoterapia -

1078 Psicologia clinica

1070|Fisica Sankaria

1108 |Scienza u dietetica
1107 |Direzione medica di presidio ospedaliero | o

1108 | Organg del senvizl

1111 | Audiologia e foniatria

1114|Cure Palliative

o

verstar

ivorsiari

un
[,
universias
uni

iverstas

universtari|

universtan|

universtan)|

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

206.405,40

[ I I I

(*)RAP

13.632(+)

Nuovo Tetto di

{ +) Assegni per i nucleo famiiare, buoni pasta & spese per equa indennizzo|

spesa

{ - ) Spesa per i personale appartenente alle calegorie protette|

degll Increment!

(=) spesa soslenuie dall Azienda per § Proprio personale comandalo pressa alrs AmmInsUazion 8 per 1 qual & previsio § rmbarso Ga paris delg|
ini uilizzatrici

Indicatl

nelil'sppendice

() Somme maturala per competenza verso I'Ass ta Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati|

dalle Lines

Qulda 2021

() aneri per | rinnewi contrattuali succedutisi a decorrera dal 2004, calcolati secondo i principio della competenzal

42314((-)

(€mgl)
(@)

1 I I I

Totalo Spesa Natta (Medic! + aitrl profit) - (A)

175.596,46 Compreso personale "aggiuntivo™

175,615

Delta Totto di spesa assagnato va Spesa Netia Personale nuova dotazlone organica C=(B-A)

18,538

T | ] ]

DI CUI COSTO PERSONALE

(ex D.L. 34/2020 o con Legge 7772020+ D.A. 614/2020)

Costo det Personale per post letio di Yerapia Intensiva “aggiuntivi* da ex D.L.. 3472020 convertto con Legge 77/2020)

exD.L: 3412020 Legge 7772020}

Costo Personale ADI “aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]

(+)IRAP| Esclushamente del Personale "aggiuntivo”
per la copertura di Terapia
() Assegni per 1 nucleo familiare, buoni pasto e spese per equa indennizzo Intensiva come da D.A. 81472020, leste
relative agli leri di Famiglia o di
(- ) Spese per i persanala appartenente alle categorie protetie| Comunia  taste personale ADI)

(~) 3pese sostonuic dallAzienda per 1 PIoprio Personale Comandalo presso allrs AmminsUazionl @ per 18 qUall  provisto § rimborso da parte delle
inistrazioni ilizzatrici

(-) Somme malurate per competenza verso FAss to Reg le al Lavoro per i rimborso L.S.U. contrattualizzati

(- )onerl per i rinnavi contratiuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati seconda il principio della competenzal

! I I I

Totale Spasa Netta Personale nuova dolarlone organica del Personale aggiuntive (D)|

Medici_2026



Tabella riepilogo anno 2026 - Piano dei Fabbisogni del Personale

 MACROPROFILI

Posti Vacanti

2026

DIPENDENTE

Piano del
Fabbisogno (Teste)

Costo piano del

fabbisogno

. . 2026 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 49 968 86.777
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 85 7.297
di cui Dirigenti PTA - 25 3.025
TOTALE DIRIGENTE 52 1.078 97.099
di cui Infermiere - 1.578 69.746
di cui Altro Comparto Sanitario - 261 10.878
di cui OSS-OTA-ASA 49 413 14.003
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 32 1.277
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 5 229 8.165
di cui Altro Comparto Tecnico - 135 5.237
TOTALE COMPARTO 54 2.648 109.306
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2026 106 3.726 206.405
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Profilo Gostiunala - SUDAMMO1 Madico

Plano del

Disclplina di Inquadramento Fabblsogno

2024

Costo Personals

lano d
abblsogno 2024
omgl

Planodsl | Costo Personale
Fabbisogno Plano del
(Tests)  |Fabbisogno 2026
2026 ©mgl

Pianodel | Costo Personal

Fabbisogno

2025

Eccedenze residue
per non

disponibili
da destinare ai process/
di stabilizzazione

riassorbibile @ non

ficaliocabila a livello

aziendale da porra
disponibilth)

Postl Vacanti
nel triennlo

da destinars ailsccesso

fallustorno

At

GeEF

Totals personale 3550

196.712

206.405

[] 11 230

341

Total

86.777

107

Medico 914
od

_ Ciinica
1002 | Angiologia
1003 [Cardiologia

| too]

1006 |
1907

1008 | Genetica medica
9 Gariatri

ia
ia melaboliche e diabslologia

is rospiralorio

o Infotlive

ina e Chirurgia di  di urgenza

ina fisica ®
interna

Il dello sport

1020 T
1021 [Nourclogia

ia infantile

1023 [Oncologia

1024 Pe

tria
1025 Psichiatria
1026 |Radioterapia

ia gonarale

la maxillo-facciale

ia pediatrica

1033 Chirurgia plasiica o ricostrutiva

1034 | Chirurgia toracica

aio|alulglu|lululalule

1035 | Chirurgia vascolare

1036{Ginecologia 8 ostatricia

1037 [Neurachirurgia
1638 | Oftaimalogia

1039 |Grtopedia &
G =

0400

541 |Urologia
042 | Anatomia patologica
43 [ Anestasia o

544 Biochimica clinica

345 | Farmacologia » Tossicologia clinica

D46 | Laboratorio di genatica medica

47 | Madicina

548 [ Medicina legale

949 | Medicina nuclears

1050 |Microbiclogia & virologia.
1051 i

1052 |N:
1053 |Patologla clinica

105

1055 Igiane, ia o sanith pubbiica

1058 [Igiene degli alimentl s della nutrizione

1057 [Medicina del lavoro e sicurezza degll smbienti di lavoro
1081 |Igiena degli allevamanti e dells produtioni zoolacniche

Igiene della produzione,
o trasporto degli aiimenti dlorigi

1062

o

ninale o loro derivall

1063 |Sanitd animale

a

1064 | Odontoiairia

1066 | Farmacia Ospedatiora

1067 | Farmacia tarriloriale

1976 | Chimica analitica

114 Curn Palliative 0

115 0|

2024

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

2025 2028

Costo Personals (Umgl)

196.711,72

199.918,84

(+)IRaP

12.091,84

13.203,85 13.632,00

() Assegni per il nucleo familiars, buoni pasto @ spese per equa indennizzo

155,00

155,00 155,00

() Spesa per il personals sppartenenia alle categorie protetlo)

2.156,00

2.156,00 2.156,00

T~] spese sostenuta dalAZinda per 1l Froprio personale comandalo prosso allre

Nuovo Tetto di spesa

o perie quaii

provisto il rimborso da parte dalle

126,00

120,00 120,00

(~) Somme maturate per competenza varso FAsa o Reg.le al Lavoro per il rimborsa L.S.U., conlrattualizzali,

T=)onen per I innow contraliua succedulis| @ decorrara dal 2004, calcolall secands W principlo dafa]

42.314,00

42314,00 4231400

Lines Gulda 2021 (€/mgl)
©

competanza|
1 I

Totale Spesx Netta (Medic/ + altri profil) » {

165.262,56

168,081,490 175.596,46

Delta Tetto di epssa assegnato va Spesa Nelta Persanals nuova dotazione organica D=(C-4)

10352

175.615

T T

| | |

515 del Parsonale per posh 18T Of Tarapia Tnfenaiva “aggluntii” da ex DL, 3472020 Corvertts con oggs]
7112020)

I di Famigla o di ith da ex D.L. 3472020 convertto con Legge 77/2020)

Coslo Parsonsle ADI "aggluntivo® da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

(+)IRAP

Esclusivamonta del Personale “aggiuntivo™ (leste

(+) Assegni pa

bueni pasto @ spese per equa indannizzs

() Spose per ll personale spparianants alle categarie protetts

) spese sostenula GaliAZIands par il propno personala Comandalo prasso alra Amminisirazion! & per 1e quan
pravista il imborso da parte delie i wtlizzatrci|

(-) Semme maturate per compelenza verso fAss.to Reg ie af Lavoro per i imborso L.S.U. contrattuslizzall,

T-)onen per NGV Contratiuall sUCceduUst & decorTers dal 2004, calcolali saconda Il principw 4o

posliletlo di Terapi

por la cope
Intensiva come da D.A. 81472020, lesla relative
agli infermieri di Famiglia o di Comunit e tests

parsonaie ADI)

L I

Totale Spesa Natta Personals nuova dotazions organica del Parsonals aggluntivo (8)
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