
Sessione di Valutazione:

Nome e Cognome:

Nome e Cognome:

Data di nascita:

Unità Operativa in cui presta servizio:

Profilo Professionale:

Leggenda:

1=Insoddisfacente

2=da migliorare

3=soddisfacente / adeguato

4=buono

5=ottimo

1 Contributo ai Programmi dell'Unità operativa

Indica la partecipazione attiva allo sviluppo e al 

miglioramento della programmazione delle attività 

dell'Unità Operativa

2 Autonomia e responsabilità

Indica il grado di autonomia nel risolvere i possibili 

problemi della propria area di lavoro

3 Qualità del contributo professionale

Indica la qualità delle competenze tecnico specifiche 

per la gestione delle attività di servizio

4 Programmazione attività

Indica il grado di programmare ed organizzare in 

modo appropriato le proprie attività nel rispetto degli 

impegni assunti

5 Relazione con i colleghi

Indica il grado di disponibilità all'ascolto e alla 

collaborazione nel gruppo di lavoro e il contributo ad 

un clima positivo dell'Unità Operativa

6 Orientamento ai bisogni dell'utenza

Indica il grado di cortesia e disponibilità nella risposta 

ai bisogni dell'utenza

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 5

COMPETENZE E COMPORTAMENTI GENERALI Pesatura: 100/100

1 2 3 4 5

3 4

Scheda di Valutazione individuale

Area Comparto Personale Catg. C

VALUTATORE

VALUTATO
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Nome e Cognome:

VALUTATO

7 Flessibilità

Indica il grado di disponibilità rispetto alle richieste 

della routine lavorativa

Punteggio Totale = somma di tutti i punteggi 

assegnati x 2,86 (punteggio totale min = 20 e 

punteggio totale max = 100

Data 

Il Valutatore

Il Valutato

Osservazioni, indicazioni, rilievi e proposte del valutato:

Osservazioni, indicazioni, rilievi e proposte del valutatore:
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