
 

 

 

Scheda B di proposta di valutazione relativa al Dirigente Medico:  

 
Dott. …………..…..………………………………………………..  

 
Incarico ricoperto …………………………………..…………….. 

 

 

Oggetto della valutazione 
Anno 

20… 

Anno 

20… 

Anno 

20… 

Anno 

20… 

Anno 

20… 

Livello della collaborazione interna, ottenuta anche 

mediante una comprovata capacità di formale 

emanazione di chiare direttive, con riguardo alla main-

mission della UOC o alla UOS (1-5 U.V.) 

     

Livello della appropriatezza e della qualità clinica delle 

prestazioni clinico-diagnostiche erogate alla utenza, 

ricevuta in affidamento formale dal Direttore dalla 

UOC o dal Dirigente della UOS Dip, nel rispetto della  

predefinita mission individuale, incarico e posizione 

correlata, nell'ambito di una pratica medica evidence-

based (1-5 U.V.) 

     

Raggiungimento del credito formativo ECM (1-5 U.V.)      

Raggiungimento degli obiettivi di performance quali-

quantitativa individuale, negoziati ed accettati anche 

mediante l'uso di adeguati tempari di riferimento, nel 

rispetto di quanto previsto dall'art. 16 del CCNL 1998-

2001 nonché dall'art.65 del CCNL 1994-1997, in uno 

alla assegnazione esclusiva delle risorse coerentemente 

necessarie alla loro realizzazione (1-5 U.V.) 

     

Rispetto del Codice di Deontologia Medica (1-5 U.V.)      

Rispetto del Codice di Comportamento allegato  al 

CCNL 94-97 del 05.12.1996 nonché del Codice di 

comportamento dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni di cui al D.M. Funzione Pubblica 

28.Nov.2000 (1-5 U.V.) 

     

Totale (6-30 U.V.)     

 

 
 

Il Valutatore (timbro e firma)  ___________________________ 

 

 

Il Valutato ___________________________ 

 


