
V E R B A L E  N .  4 9  d e l  2 9  a p r i l e  2 0 2 3

L’anno 2023 il giorno 29 aprile alle ore 8,30, si è riunito con modalità da remoto l’Organismo
Indipendente  di  Valutazione  nominato,  ai  sensi  dell’art.  14  del  D.L.vo n.  150/09 e  s.m.i.,  con
deliberazione n. 483 del 22/03/2021.

Sono presenti:

o Dott.ssa Daniela Costantino, Presidente

o Dott.ssa Loredana Di Salvo, Componente

o Dott. Davide Mingrino, Componente

In  assenza  di  segretario  verbalizzante  le  funzioni  vengono  svolte  autonomamente  dallo  stesso
Organismo.
Nell'ambito delle attività, avviate con verbale n. 48 del 27 aprile 2023, relative alla predisposizione
della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità
dei controlli interni per l’anno 2022 (art. 14, comma 4, lettera, del D.Lgs. n. 150/09), l’OIV in
apertura  di  seduta,  prende  atto  della  mail  del  28  aprile  con  la  quale,  in  merito  alla  richiesta
formalizzata  con  il  precedente  verbale  n.  47  del  16  aprile  c.a.,  la  Dott.ssa  Monica  Castro  ha
comunicato che i dati contenuti nel modello allegato 1 alla delibera CIVIT n. 23/2013 non sono stati
ancora elaborati in quanto la procedura di valutazione si concluderà il 10 maggio c.a., come si può
evincere dalle note allegate alla stessa mail.
Vengono acquisite, pertanto, la nota prot. n. 22690 del 19 aprile u.s. avente ad oggetto “Procedura
di valutazione anno 2022”, con la quale il  Direttore Generale ha comunicato ai valutatori della
performance individuale che dal 19 aprile sarà possibile procedere con il processo di valutazione del
personale  attraverso  la  piattaforma  ValuPER,  nel  rispetto  del  regolamento  sul  Sistema  di
Misurazione e Valutazione della Performance, da concludere entro il successivo 30 aprile, termine
posticipato con la successiva comunicazione prot. n. 24153 del 28.04.2023 al 10.05.2023.
Preso  atto  della  delibera  n.  23/2013  della  CIVIT,  oggi  ANAC e  delle  sopracitate  note  l’OIV
completa  i  lavori  avviati  con  il  verbale  n.  48/2023,  relativi  alla  redazione  della  Relazione  sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni
per  l’anno 2022,  composta  da  29 pagine,  allegata  al  presente  verbale,  quale  parte  integrante  e
sostanziale.
La relazione sarà successivamente integrata con le informazioni che verranno restituite dall’azienda
attraverso il modello Allegato 1  della delibera Civit n. 23/2013 come compilato, a seguito della
elaborazione dei dati al termine della procedura di valutazione.
 Alle ore 13,00 viene conclusa la seduta.
Del chè il presente verbale che letto e approvato, viene sottoscritto.
  
Dott.ssa   Daniela Costantino

Dott.ssa Loredana Di Salvo

Dott. Davide Mingrino
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