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PREMESSO

- che, con nota prot. n. 38683 del 21/07/2022, il dirigente medico matr. n. 61280, all’epoca dei fatti in
servizio presso 1’U.O.C. di Pediatria e P.S. Pediatrico del P.O. S. Marco, ha comunicato all’Azienda di aver
avuto conoscenza della pendenza, a suo carico, del procedimento penale n. 8929/2022 R.G.N.R. Procura
della Repubblica di Catania, per fatti attinenti lo svolgimento delle funzioni istituzionali, designando con
successiva nota prot. n. 406097 del 28/07/2022, quale difensore di fiducia I’Avv. Sabrina Sotera, del foro di
Catania, con studio in Catania via Pietro Toselli n.23
¢ quale consulente di tecnico di parte medico-legale, il dott. Angelo Indelicato, con studio in Catania, via
Antonino Longo 2;

- che, con nota prot. n. 5926 del 30/01/2025, ¢ stato comunicato che il procedimento penale in oggetto si ¢
concluso con decreto di archiviazione, emesso in data 17/01/2025 e in pari data depositato dal G.LP. del
Tribunale di Catania dott.ssa Monia De Francesco, ex art. 408 c.p.p.;

-Che pertanto il dirigente medico con nota prot. n.19842 del 01/04/2025, ha formulato istanza di rimborso
delle spese legali ;

-che con la nota prot. n. 19842 del 01/04/2025, & stata trasmessa la fattura n.7 del 31/03/2025 emessa
dall’Avv. Sabrina Sotera, dell’importo complessivo di € 5.473,64 esorbitante dai liniiti stabiliti dalla
tariffazione aziendale, che prevede I’applicazione dei minimi tariffari previsti dal D.M. n.55/2014 e sue
successive modifiche in relazione all’attivita e alle fasi di giudizio effettivamente svolte (fase indagini
preliminari + fase GUP) e pertanto da ritenersi congrua e interamente rimborsabile nei limiti di € 2.755,26
(calcolato tenendo conto che, come risulta agli atti dell’azienda, il suddetto difensore ha assunto I’incarico
per la difesa in giudizio di quattro diversi dirigenti medici, aventi tutti la stessa posizione processuale e
pertanto in conformita a quanto previsto dall’art.4 comma 2 del D.M. n.55/2014, recepito dal Regolamento
aziendale, verra liquidato I’onorario previsto per la prima posizione processuale, incrementato del 30% per
ogni ulteriore posizione processuale diversa dalla prima). '

-che con la nota prot. n. 19842 del 01/04/2025, ¢& stata trasmessa la fattura n.5 del 28/03/2025, emessa dal
consulente medico-legale, Dott. Angelo Indelicato, dell’importo di € 805,00 comprensivo di Iva, rientrante
nei limiti dei minimi tariffari previsti dal Tariffario Ordinistico di riferimento (SISMLA) e dal Regolamento
per il Rimborso spese ai dipendenti adottato con Delibera n. 1538 del 04/07/2024, da ritenersi interamente
rimborsabile (sempre tenuto conto delle diverse posizioni processuali difese).

CONSIDERATO

- che, ai sensi del comma 2 dell’art. 1720 c.c., norma costituente, secondo il prevalente orientamento
giurisprudenziale, il fondamento dell’istituto del patrocinio legale “il mandante deve ....... risarcire i danni
che il mandatario ha subito a causa dell’incarico™,

-Visto I’art. 56, del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, Triennio 2019 — 2021 il quale recita:
“L’Azienda e Ente, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confronti del divigente per fatti o atti connessi all espletamento del servizio
ed all’adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista un
presunto conflitto di interesse, anche solo potenziale, ogni onere di difesa per tutti i gradi del giudizio - ivi
inclusi gli oneri relativi ai consulenti tecnici e alle fasi preliminari, ove propedeutiche e necessarie per le
successive fasi del giudizio - facendo assistere il dipendente da un legale, previa comumicazione
all’interessato per il relativo assenso. Il dirigente puo individuare un legale o un consulente tecnico diversi,
proponendoli all’azienda o ente, che decide in merito”.

-che, I’art. 1, comma II, del Regolamento rimborso spese ai dipendenti coinvolti in procedimenti giudiziari”,
adottato con delibera n. 1538 del 04/07/2024, recita “L ’Azienda, pone in essere il rimborso, nei limiti e alle
modalita stabilite nel presente regolamento, nelle ipotesi in cui risulti coinvolto un proprio dipendente, solo
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ove sia possibile imputare gli effetti dell’agire del dipendente direttamente all’Amministrazione di
appartenenza”’; '

- che, dall’evoluzione della vicenda giudiziaria, definita con decreto di archiviazione emesso dal GIP del
Tribunale di Catania, si evidenzia I’inesistenza di un’ipotesi di conflitto di interesse tra 1’Azienda e il
dirigente medico coinvolto nel procedimento penale, per fatti inerenti I’attivita istituzionale e 1’incarico
rivestito all’epoca dei fatti;

- che il procedimento penale si & concluso con decreto di archiviazione emesso dal GIP del Tribunale di
Catania;

-che 1’importo della fattura, emessa dall’Avv. Sabrina Sotera, difensore del dirigente medico indagato, pari
complessivamente ad € 5.473,64, comprensiva di oneri, esorbita dai limiti stabiliti dalla tariffazione
aziendale e pertanto deve ritenersi rimborsabile nei limiti della somma di € 2.755,26;

-che I’importo della fattura emessa dal dott. Angelo Indelicato, consulente tecnico di parte medico-legale,
pari ad € 805,20, comprensiva di oneri, rientra nei limiti previsti dal tariffario aziendale e pertanto deve
ritenersi congrua e interamente rimborsabile;

- che, pertanto, non sussistono ostacoli al rimborso delle spese legali, sostenute dal dirigente medico nei
limiti della vigente tariffazione aziendale;

VISTO

- la nota prot. n. 38683 del 21/07/2022,;

- la nota prot. n. 5926 del 30/01/2025;

- la nota prot. n. 19842 del 01/04/2025;

- il decreto di archiviazione emesso dal GIP del Tribunale di Catania;

- la fattura n.7 del 31/03/2025 emessa dall’ Avv. Sabrina Sotera;

- la fattura n. n.5 del 28/03/2025, del Dott. Angelo Indelicato;

- il Regolamento adottato con Delibera n. 1538 del 04/07/2024;

- il Tariffario del Sindacato Italiano Specialisti di Medicina Legale e delle Assicurazioni;

- il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/2016/679) e le istruzioni operative aziendali per la
pubblicazione online di atti e documenti contenenti dati personali (nota prot. n. 0008296 del 27/11/2020);

Preso atto della superiore istruttoria posta in essere dal Responsabile del procedimento, che attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

DISPONE

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) di procedere alla liquidazione e al pagamento, a titolo di rimborso spese legali e peritali, in favore del
dirigente medico matr. n. 61280, all’epoca dei fatti in servizio presso I’U.O.C. di Pediatria e P.S.
Pediatrico del P.O. S. Marco della somma complessiva di € 3.560,46 di cui € 2.755,26 per spese legali
(comprensive di oneri) ed € 805,20 (comprensive di oneri) per spese di consulenza medico-legale,
sostenute nel procedimento penale, conclusosi con decreto di archiviazione;

2) di imputare il costo di € 3.560,46 sul conto economico 30102040 “Rimborso ai dipendenti per spese
legali ed altro” del bilancio del corrente esercizio;

3) di dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso, a cura del Settore proponente, al Settore
Risorse Umane - Trattamento Economico, al fine di procedere al rimborso, in favore del dirigente
medico matr. n. 61280.

Su delega del Direttore Generale
Il Dirigente dell’U.O. Servizi Legali
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