REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO —SAN MARCO”

CATANIA

DELIBERAZIONE N°241 g pEL 2 ( DIC 20N

OGGETTO: Presa d’atto del “Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai
.componenti delle commissioni esaminatrici nominate dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico

“G. Rodolico — San Marco” di Catania. IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Settore Risorse Umane
UOS Reclutamento

IL DIRETTORE GENERALE
Il Responsabile dellaUOS Dr. Gaetano Sirna
d.ssa Ca7|'l Byénfiglio Nominato con D.P.
,[7 )/ n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020

;

con la presenza del Direttore Amministrativo
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Premesso che

- con nota prot. n. 45145 dello scorso 13 ottobre, il Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica. Servizio 1 “Personale del S.S.R. — Dipendenti e Convenzionato” ha
trasmesso “... per quanto di competenza, il DPCM del 24/04/2020, avente per oggetto la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici
dei concorsi pubblici.”

- Dato atto che il citato DPCM - che dispone espressamente in merito ai compensi per le
commissioni esaminatrici ed al personale addetto alla vigilanza delle procedure concorsuali
indette dalla Commissione per I’attuazione dei progetti di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM) nonché dalle amministrazioni dello Stato, all’art. 1, comma 4,
espressamente prevede che “Le amministrazioni ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici
non economici possono stabilire, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, compensi
aumentati o diminuiti del dieci per cento rispetto a quelli stabiliti dal presente decreto”.

Richiamati
- I’art artt. 35, comma 3, lett. €) e 1’art.70 del d.lgs. 165/2001 in materia di componenti di
commissioni di concorso pubblico, da reclutare nell’ambito di esperti di comprovata competenza
nelle materie di concorso nonché in materia di definizione dei compensi per i suddetti
componenti, sulla base delle determinazioni adottate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri; ,
- Iart. 18 del DPR n. 487/1994 che prevede 1’aggiornamento della misura dei suddetti
compensi in relazione alle variazioni del costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT;
Iart. 23, comma 1 del DPR n. 272/2004, secondo cui per quanto non previsto si rinvia
alle norme contenute nel DPR 487/1994
- Part. 3, comma 14 della legge n. 56/2019 che esclude dall’applicazione dell’art. 24
comma 3 del D.lgs. 165/2001 (onnicomprensivitd del trattamento economico dei dirigenti
pubblici) i compensi dovuti allo stesso personale dirigenziale per ’attivita di presidente o
componente della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per ’accesso ad un
pubblico impiego. ’

Ritenuto, pertanto, . .

- di prendere atto di quanto disposto con il citato DPCM del 24/04/2020 per quanto relativo
ai nuovi compensi previsti a favore dei componenti delle commissioni esaminatrici nominate da
questa AOU ’

- di procedere, prudenzialmente, ad applicare ai suddetti compensi la riduzione del 10%.
sulla base della espressa previsione di cui al comma 4 dell’art. 1 del citato DPCM

Preso atto dei contenuti dell’allegato “Regolamento per la determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici nominate dall’ Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco™ di Catania, predisposto dal Responsabile
della UOS Reclutamento, in cui ¢ fatto espresso richiamo alle suddette tariffe, cosi come oggetto
della citata riduzione del 10% rispetto ai compensi indicati dal DPCM del 24/04/2020.

Dato atto che dal presente proWedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale.

Dato atto della proposta formulata dal Responsabile del Settore Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto attesta la regolarita nonché la legittimita formale e sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:



- Prendere atto dei contenuti dell’allegato “Regolamento per la determinazione dei compensi
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici nominate dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco™ di Catania

- Dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale.

- Dare al presente atto immediata esecutivita, in considerazione delle necessita di ricondurre i
suddetti compensi a principi di adeguatezza, in forza di quanto stabilito del DPCM del
24/04/2020
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione all’albo dell’Azienda il
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