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OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della Sig.ra La Rosa Giulia, CPS
Infermiere di ruolo, dal 16/03/2022 fino al 15/03/2024.
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PREMESSO

e Che con istanza prot. n. 10074 del 22/02/2022, integrata da istanza prot. n° 12556 del
04/03/2022 la Sig.ra La Rosa Giulia, CPS Infermiere di ruolo, ha chiesto di trasformare il
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con prestazione lavorativa dal
lunedi al venerdi dalle 07:00 alle 12:00 pari a 25 ore settimanali corrispondenti al 69.44% in
ragione annua del rapporto di lavoro a tempo pieno, dal 16/03/2022 fino al 15/03/2024;

VISTO
e Il parere favorevole espresso con nota prot. n° 13570 del 09/03/2022 dal Prof. Di Raimondo
Francesco Direttore dell’U.O. C. di Ematologia con Trapianto del PO Rodolico:
e LalL.662/96 che all’art. 1, commi da 56 a 65 disciplina il rapporto di lavoro a tempo parziale;
e Il D.L. n. 112 del 25/6/2008, convertito in legge n. 133 del 6/8/2008, che ha modificato la
disciplina dettata per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale;
e II1D.Lgsn. 81/2015 dall’art. 4 all’art. 12;
e Gliartt. 60, 61, 62 e 63 del C.C.N.L. del comparto Sanita del 21/5/2018:
ACCERTATO

e I rispetto della misura del 25% del contingente di personale da destinare a tempo parziale ai

sensi dell’art. 22 c¢. 20 della L. 724/94;
RITENUTO

e Di dover accogliere la citata richiesta e conseguentemente trasformare il rapporto di lavoro della
Sig.ra La Rosa Giulia a tempo parziale orizzontale con prestazione lavorativa dal lunedi al
venerdi dalle 07:00 alle 12:00 pari a 25 ore settimanali corrispondenti al 69,44% in ragione
annua del rapporto di lavoro a tempo pieno, per due anni a decorrere dal 16/03/2022 al
15/03/2024;

e Di ridurre proporzionalmente, nella misura del 30,56%, il trattamento economico previsto per il
rapporto di lavoro a tempo pieno;

e Lasciare invariato il numero di ferie fruibili nel corso dell'anno, non essendoci alcuna
variazione nel numero di giorni nella quale & svolta l'attivita lavorativa, e che resta fissato in
giorni 28 di ferie e in giorni 4 di festivita soppresse in ragione d'anno;

e Di dover disporre che il trattamento economico, in quanto proporzionale alla prestazione
lavorativa, debba essere conseguentemente ridotto e che il relativo risparmio di spesa costituisce
economia di bilancio ai sensi dell’art.1 comma 59 della L.662/96, come modificato dall'art.73
del D.L. n. 112 del 2008, convertito in L. n. 133 del 2008;

e Di dover adeguare il trattamento previdenziale alle prescrizioni normative vigenti in materia;
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Catiuscia Cuce.

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Trasformare il rapporto di lavoro del Sig.ra La Rosa Giulia da tempo pieno a tempo parziale
orizzontale con prestazione lavorativa dal lunedi al venerdi dalle 07:00 alle 12:00 pari al 69.44%
in ragione annua del rapporto di lavoro a tempo pieno per un biennio a decorrere dal 16/03/2022
fino al 15/03/2024;

e Ridurre proporzionalmente, nella misura del 30,56%, il trattamento economico previsto per il
rapporto di lavoro a tempo pieno;

e Lasciare invariato il numero di ferie fruibili nel corso dell'anno, non essendoci alcuna
variazione nel numero di giorni nella quale & svolta l'attivita lavorativa, e che resta fissato in
giorni 28 di ferie e in giorni 4 di festivita soppresse in ragione d'anno;

e Adeguare il trattamento pensionistico alle disposizioni vigenti in materia:



e Trasmettere il presente atto al Settore Affari Economico Finanziari, al fine di individuare il
risparmio di spesa derivante dall’ulteriore trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale
e la conseguente attribuzione del risparmio stesso ai titoli di cui all’art.1 ¢.59 L.662/96, come
modificato dall'art.73 del D.L. n. 112 del 2008, convertito in L. n. 133 del 2008, nelle percentuali
ivi indicate:

e Notificare il presente atto alla Sig.ra La Rosa Giulia, e darne comunicazione al Prof. Di
Raimondo Francesco Direttore dell’U.O.C. di Ematologia con Trapianto del PO Rodolico.

Su delega del Direttore Generale

[1 Direttore del Setto
(Dott.ssa Cate Jn' Ferrante)

Mf&

isorse Umane




