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OGGETTO: Autorizzazione frequenza volontaria presso U.O. dell’ Azienda.
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Il Funzionario

Il Reponsabile del Settore

Risorse Economiche e Finanziarie

IL DIRETTORE
DEL SETTORE RISORSE UMANE

D.ssa Caterina Ferrante

Su delega del Direttore Generale
giusta deliberazione n° 03 del 30/10/2020

ADOTTA IL SEGUENTE ATTO




Vista la deliberazione n. 189/1 I, modificata con delibera n. 234/2014 € quest’ultima
modificata con delibera n. 649 del 28/04/2017, con la quale & stato approvato il regolamento per la
frequenza volontaria presso le strutture dell’ Azienda:

Vista I'istanza prot n° 61714/2021 presentata dal Dr.Ferrauto Rosario Junior, nato a Lentini
il 18/08/1994, che in qualita’ di Biologo, chiede di poter effettuare frequenza volontaria presso
I'UO di Endocrinologia di questa Azienda;

Visto il nulla osta espresso dal Responsabile dell’Unita Operativa e il parere favorevole
espresso dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda;

Vista la documentazione necessaria, compresa copia di apposita polizza assicurativa,

acquisita da parte del Settore Risorse Umane;

Ritenuto di poter accogliere I'istanza del Dr. Ferrauto Rosario Junior, autorizzandolo a
frequentare I"UO di Endocrinologia del P.O. Rodolico per ulteriori mesi sei, dal 19/01/2022 al
18/07/2022;

Dato atto che il candidato ammesso alla frequenza ha presentato il certificato di sana e robusta
costituzione rilasciati da Strutture Pubbliche;

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Catiuscia Cuce

DISPONE

per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

® Autorizzare la Dr.Ferrauto Rosario Junior a frequentare a titolo gratuito 1’U.O. di questa
Azienda, come indicato nella parte espositiva del presente atto;

® Dare atto che il candidato ammesso alla frequenza ha presentato il certificato di sana e
robusta costituzione rilasciati da Strutture Pubbliche

Su delega del Direttore Generale
I Direttore del Settdre Risorse Umane

(Dott.ssa Ca a Ferrante)



