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Atto del Settore Risorse Umane n° del
OGGETTO: Presa d'atto assunzione a tempo determinato del Dr. Seidita Francesco quale Dirigente

Medico, disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale.

Settore proponente:
Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del IL DIRETTORE
personale DEL SETTORE RISORSE UMANE

Si attesta che 11 presente atto non comporta costi

D.ssa Caterina Ferrante

Il Responsabile del Procedimento
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Economico — Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)
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Premesso che, con deliberazione n. 353 dell’11/02/2022, ¢ stata disposta I'assunzione a
tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale, mediante
I'utilizzo delle graduatorie per eventuali assunzioni a tempo determinato, relative al profilo ed alla
disciplina di che trattasi, approvate con deliberazione n. 1438 del 27/07/2021;

Dato atto che, a seguito dellattivitd istruttoria svolta dai competenti uffici dell’U.O.S
Reclutamento del personale, & stata individuato, per I’assunzione a tempo determinato di che
trattasi, il Dr. Seidita Francesco. collocato al 2° posto della graduatoria relativa ai candidati
specializzandi;

Preso atto che la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle
mansioni nonché al rilascio, da parte dell'avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio
attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per l'immissione in servizio e I'insussistenza di
situazioni di incompatibilita:

Preso atto, altresi, che, acquisita la suddetta documentazione, ¢ avvenuta I'immissione in
servizio del Dr. Seidita, a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale
Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale, a decorrere dal 16/02/2022 e fino alla

definizione della procedura concorsuale indetta con deliberazione n. 1901/2021 e comunque non

oltre i1 31/12/2022;

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio a tempo determinato del Dr. Seidita
Francesco quale Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale, a decorrere dal
16/02/2022 e fino alla definizione della procedura concorsuale indetta con deliberazione n.

1901/2021 e comunque non oltre il 31/12/2022.

Su delega del Direttore Generale
Il Direttore del Settore Risorse Umane

f J
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