AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO
“G. RODOLICO — SAN MARCO”

Feal 3‘6 CATANIA
«;'.,,ii‘ff;;v’ -
- )
Atto del Settore Risorse Umane n. DEL

OGGETTO: Presa d'atto delle liquidazioni e pagamenti dei compensi di lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno al personale dipendente
Presidi Ospedalieri G. Rodolico e S. Marco. Retribuzioni mese di MAGGIO 2022 — IMMEDIATA
ESECUTIVITA’.

Settore Risorse Umane

Bilancio 2022 IL DIRETTORE DEL SETTORE
CEJ/CP. RISORSE UMANE
Si attesta che il costo rientra nel budget di spesa D.ssa Caterina Ferrante
assegnato
1l Responsabi‘c def{procedimento Su delega del Direttore Generale
giusta deliberazione n° 03 del
30/10/2020

Settore Risorse Economiche e Finanziarie
Registrazione n° 8(2 5// 02092,,?/
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Rilevato che il Settore Risorse Umane per il tramite dell'Ufficio Rilevazione Presenze - ha
effettuato i necessari controlli sui dati risultanti dal sistema informatico di rilevazione delle
presenze finalizzati alla verifica della corrispondenza tra i prospetti riepilogativi, risultanti dagli
atti in possesso del gruppo di lavoro afferente all'Ufficio sopra citato, trasmessi dai responsabili
delle Unita Operative e la effettiva resa oraria certificata dal badge dei dipendenti;

Preso atto delle competenze accessorie maturate per le prestazioni effettuate dal personale
del S.S.N. nel periodo FEBBRAIO 2021 — MAGGIO 2022, liquidate in uno alle retribuzioni del
mese di MAGGIO 2022 al personale dipendente e di seguito indicate:

- indennita rischio radiologico (MAGGIO 2022);

- indennita centralinisti ciechi (MAGGIO 2022);

- indennita particolari condizioni di lavoro (APRILE 2022);

- indennita notturna e festiva (APRILE 2022);

- turni di pronta disponibilita (GENNAIO — FEBBRAIO 2022);

- lavoro straordinario per richiamo in servizio per pronta disponibilita (GENNAIO — FEBBRAIO
2022);

- turni di guardia notturna dirigenza medica (MARZO - APRILE 2022);

- lavoro straordinario per indifferibili esigenze di servizio prestato dal personale del comparto
(GENNAIO 2021 — APRILE 2022), giuste autorizzazioni dei Dirigenti Responsabili;

- conguagli, per documentazione pervenuta in ritardo, relativi a indennita particolari condizioni di

lavoro e per lavoro straordinario prestate dal personale (FEBBRAIO 2021 - DICEMBRE 2021);

- Viste le deliberazioni nn. 1466, 1467 e 1468 del 30/07/2021 con le quali si & preso atto della
sottoscrizione dei contratti integrativi aziendali dell’A.0.U. Policlinico “G. Rodolico — San

Marco”.

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2021 (mese di MAGGIO 2022) ammontante
ad € 44.707,94 sui conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):



Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici - 21439011 11.865,08
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21439012 2.010,17
Ruolo Sanitario Comparto 21439013 30.704,69
Ruolo Professionale Dirigenti 21439014 -
Ruolo Professionale Comparto 21439100

Ruolo Tecnico Dirigenti 21439016 -
Ruolo Tecnico Comparto 21439017 362,93
Ruolo Amministrativo Dirigenti 21439018 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21439019 - 234,93
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21449011* -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21449012* 0,00
Ruolo Sanitario Comparto 21449013* 0,00
Ruolo Tecnico Comparto 21449017* -
Ruolo Amministrativo Comparto 21449019* 0,00

44.707,94 Totale

*in applicazione dei contratti integrativi aziendali DD.GG. Nn. 1466 - 1467 e 1468
del del 30/07/2021

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2022 (mese di MAGGIO 2022) ammontante
ad € 870.187,85 conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):

Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 30111608 214.873,10
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici TD 33111608 40.890,47
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 30111623 6.009,23
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici TD 33111623 2.557,75
Ruolo Sanitario Comparto 30111642 385.477,24
Ruolo Sanitario Comparto TD 33111642 116.992,14-
Ruolo Professionale Dirigenti 30111708 -
Ruolo Professionale Dirigenti TD 33111708

Ruolo Professionale Comparto 30111719

Ruolo Professionale Comparto TD 33111719

Ruolo Tecnico Dirigenti 30111804

Ruolo Tecnico Dirigenti TD 33111804 -
Ruolo Tecnico Comparto 30111814 63.665,20
Ruolo Tecnico Comparto TD 33111814 34.555,36
Ruolo Amministrativo Dirigenti 30111904 -
Ruolo Amministrativo Dirigenti TD 33111904 -
Ruolo Amministrativo Comparto 30111914 4.251,89
Ruolo Amministrativo Comparto TD 33111914 915,47

870.187,85 Totale

Responsabile del procedimento: Dr. Vincenzo Buccheri;

DISPONE

per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2021 (mese di MAGGIO 2022) ammontante

ad € 44.707,94 sui conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
3
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remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):

Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21439011 11.865,08
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21439012 2.010,17
Ruolo Sanitario Comparto 21439013 30.704,69
Ruolo Professionale Dirigenti 21439014 -
Ruolo Professionale Comparto 21439100

Ruolo Tecnico Dirigenti 21439016 -
Ruolo Tecnico Comparto 21439017 362,93
Ruolo Amministrativo Dirigenti 21439018 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21439019 - 234,93
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21449011~ -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21449012* 0,00
Ruolo Sanitario Comparto 21449013* 0,00
Ruolo Tecnico Comparto 21449017 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21449019* 0,00

44.707,94 Totale

*in applicazione dei contratti integrativi aziendali DD.GG. Nn. 1466 - 1467 e 1468
del del 30/07/2021

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2022 (mese di MAGGIO 2022) ammontante
ad € 870.187,85 conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):

Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 30111608 214.873,10
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici TD 33111608 40.890,47
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 30111623 6.009,23
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici TD 33111623 2.557,75
Ruolo Sanitario Comparto 30111642 385.477,24
Ruolo Sanitario Comparto TD 33111642 116.992,14
Ruolo Professionale Dirigenti 30111708 -
Ruolo Professionale Dirigenti TD 33111708

Ruolo Professionale Comparto 30111719

Ruolo Professionale Comparto TD 33111719 -
Ruolo Tecnico Dirigenti 30111804 -
Ruolo Tecnico Dirigenti TD 33111804 -
Ruolo Tecnico Comparto 30111814 63.665,20
Ruolo Tecnico Comparto TD 33111814 34.555,36
Ruolo Amministrativo Dirigenti 30111904 -
Ruolo Amministrativo Dirigenti TD 33111904 -
Ruolo Amministrativo Comparto 30111914 4.251,89
Ruolo Amministrativo Comparto TD 33111914 915,47

7018785 Totale

Dare al presente atto immediata esecutivita in considerazione del periodo di riferimento a cui i
pagamenti si riferiscono.

- Su delega del Direttore Generale
- 1l Direttore Settone Risorse Umane
ina Ferrante)

weme - 4




Somma di Importo Anno di Riferimento
C | DiRy Completa . : 2021
N ST1 ( STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE )
|06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale
N Totale
R 06 1500 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO )
530 - IND.TUR ( indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4))
590 - ST1 ( STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE ) = 4,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale = 4,
R Totale | - 4,
AMM - Amministrativo Totale - 4,
SANM-{ N [ 06,0701 -RX.ALTRI(IND. RISCHIO RX) -
500 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO )
521 - ISN (IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA)
530 - IND.TUR ( Indennita” di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) ) - 2,07
542 - PDI.CO (IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO ) 22,72
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" ) 79,52
560 - SR1 ( STRAORDINARIO IN REPERIBILITA ) 228,72
570 - SR2 (STRAORD. NOF IN REPERIBILITA") 394,94
580 - SR3 ( STRAORD. NEF IN REPERIBILITA" ) 8.
0 - ( STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE ) 1.810,39 3
0 - INF.GIO (IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) ) - 44,92 07,
0- 10 C5 (IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C.6) ) 1.863,35 66,
0 - INF.GIO.IN ( IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. ) - 15 671, y
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 4.316,50 116.992,14 121.308,64
N Totale | 4.316,50 1 92, 1 ,64
R 06,1500 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO ) - 35,64 .025 4! .989,85
521 - ISN (IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA) 85.441,72 441,72
530 - IND.TUR ( Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) ) - 144 5.937,1 .922,64
542 - PDI.CO (IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO ) 136, 20.470, 21.606,72
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" ) 014, 849, 4.864,
560 - SR1 ( STRAORDINARIO IN REPERIBILITA" ) .364, 147 4.511,07
570 - SR2 (STRAORD. NOF IN REPERIBILITA" ) .159,4 11.470,48 14.629,91 |
580 - SR3 (STRAORD. NEF IN REPERIBILITA" ) 55,9. 70, .226,22 |
90 - ST1 ( STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE ) 19.620,9: 9 93.819,
91 - ST2 (STRAORD. NOTTURNO O FESTIVO) 0 208,42 |
00 - INF.GIO (IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) ) 211,15 68.076,
- INF.GIO C5 (IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EXART44-C6)) |- 123,98 53.549,83
- IND.NTUCS (IND. PERS. INF. ART.86-C.5 (EX ART.44 C.5)) 45,
-IND.NTUC7 (IND. PERS. INF. ART .44 C.7) 53,43 |
620 - INF.GIO.IN (IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF.) 4.720,42 |
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 26.388,19 411.86543 |
R Totale | 26.388,19 411.865,42
SANM - Sanitario Totale 30.704,69 174,
TEC-Te N 06 /1500 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO ) 094,44
521 - ISN (IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA ) 787,94
530 - IND.TUR (Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) ) 570,
542 - PDI.CO (IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO ) 1.204,
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" ) 259,86 |
560 - SR1 ( AORDINARIO IN REPERIBILITA") 221,34 |
570 - SR AORD. NOF IN REPERIBILITA") 121,39
580 - SR AORD. NEF IN REPERIBILITA" ) ,29
AORD.(ORDINARIO) FERIALE ) 68,62 952,86
IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) ) - 4,49 746,24
5 (IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C.6) ) 490,77
(IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. ) .162,04
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 64,13 34.619,4
N Totale g . 64,13 346194
R 06 {1500 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO )
521 - ISN (IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA )
530 - IND.TUR (Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) ) 14,46
542 - PDI.CO (IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO )
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" )
560 - SR1 ( STRAORDINARIO IN REPERIBILITA" ) 27,70
570 - SR2 ( STRAORD. NOF IN REPERIBILITA") 78,72
580 - SR3 ( STRAORD. NEF IN REPERIBILITA" )
90 - ST1 ( STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE ) 177,92
00 - INF.GIO (IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) )
10 - INF.GIO C5 (IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C.6) )
20 - INF.GIO.IN (IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. )
55 - IND.MAN.CI (IND MANSIONE CENTR CIECHI)
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale
R Totale
TEC - Tecnico Totale
CDIR - { 540 - PDI (INDENNITA" DI PRONTA DISPONIB. )
544 - TGN.H ( Turni Guardia Notturni a ORE )
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" )
560 - SR1 ( STRAORDINARIO IN REPERIBILITA") A
570 - SR2 ( STRAORD. NOF IN REPERIBILITA" ) 300,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 447,25 3.005
N Totale 447,25 3.005,00
R 060701 - RX.ALTRI (IND. RISCHIO RX) - 0,02 19,72
40 - PDI (INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. ) 1.260,14 1.631,99
44 - TGN.H ( Turni Guardia Notturni a ORE )
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" ) 22,
570 - SR2 ( STRAORD. NOF IN REPERIBILITA") 80,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale .562, g
R Totale 562,92 7.572,
..|SANA - Sanitario Altri (non medici) Totale .010,17. 10.577,15 |
e 010,17 10.577,15 |
0701 - RX.ALTRI (IND. RISCHIO RX) 06,58
00 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO) = 3.082,86
40 - PDI (INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. ) 929,62 4.916,
44 - TGN.H ( Turni Guardia Notturni a ORE ) 2
45 - TGN.PS.H ( Turni Guardia Notturni a OREPS ) 260,00 6.260,00 |
550 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" ) 134, 45,72 479,80
560 - SR1 ( STRAORDINARIO IN REPERIBILITA™) 282, 1.043,50 1.326,36
570 - SR2 (STRAORD. NOF IN REPERIBILITA") 496,67 1.782, 2.279,55
580 - SR3 (STRAORD. NEF IN REPERIBILITA" ) 48, 48,56
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 1.843,23 4 X 42.733,70
N Totale 1.843,23 40.890, 42.733,70
R 06,0701 - RX.ALTRI (IND. RISCHIO RX) - 4.544,75 4.544,
00 - ISF (IND. SERVIZIO FESTIVO) 4.487,66 14.487,
40 - PDI (INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. ) 5.350,46 28.838,
44 - TGN.H ( Turni Guardia Notturni a ORE ) 100,00 106.258,41 |
545 - TGN.PS.H ( Turni Guardia Notturni a OREPS ) 49.160,00
50 - PDO ( ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" ) 972,56 3.401,67
560 - SR1 ( STRAORDINARIO IN REPERIBILITA" ) 1.096,88 4.579,95 |
570 - SR2 ( STRAORD. NOF IN REPERIBILITA") 2.454,75 12.828
580 - SR3 ( STRAORD. NEF IN REPERIBILITA" ) 47,20 794,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale .021,85 224.894,
R Totale 021,85 224.804,95 |
o |SANM - Sanitario Totale 267.628,65 |
| DV - USL - Medici e Veterinari Totale " 267.628,
e col Sivi 914.895.79 |

D
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