AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO
“G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

Atto del Settore Risorse Umane n. DEL

OGGETTO: Presa datto delle liquidazioni e pagamenti dei compensi di lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno al personale dipendente
Presidi Ospedalieri G. Rodolico e S. Marco. Retribuzioni mese di MARZO 2022 — IMMEDIATA
ESECUTIVITA’.
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Rilevato che il Settore Risorse Umane per il tramite dell'Ufficio Rilevazione Presenze - ha
effettuato i necessari controlli sui dati risultanti dal sistema informatico di rilevazione delle
presenze finalizzati alla verifica della corrispondenza tra i prospetti riepilogativi, risultanti dagli
atti in possesso del gruppo di lavoro afferente all'Ufficio sopra citato, trasmessi dai responsabili
delle Unita Operative e la effettiva resa oraria certificata dal badge dei dipendenti;

Preso atto delle competenze accessorie maturate per le prestazioni effettuate dal personale
del S.S.N. nel periodo LUGLIO 2017 — MARZO 2022, liquidate in uno alle retribuzioni del
mese di MARZO 2022 al personale dipendente e di seguito indicate:
indennita rischio radiologico (MARZO 2022);
indennita centralinisti ciechi (MARZO 2022);
indennita particolari condizioni di lavoro (FEBBRAIO 2022);
indennita notturna e festiva (FEBBRAIO 2022);
turni di pronta disponibilita (LUGLIO 2021 — DICEMBRE 2021);
lavoro straordinario per richiamo in servizio per pronta disponibilita GENNAIO 2021 -
DICEMBRE 2021);
turni di guardia notturna dirigenza medica (APRILE 2021 — DICEMBRE 2021);
lavoro straordinario per indifferibili esigenze di servizio prestato dal personale del comparto
(GENNAIO 2021 -DICEMBRE 2021), giuste autorizzazioni dei Dirigenti Responsabili;
conguagli, per documentazione pervenuta in ritardo, relativi a indennita particolari condizioni di

lavoro e per lavoro straordinario prestate dal personale (LUGLIO 2017 - DICEMBRE 2021);

Viste le deliberazioni nn. 1466, 1467 e 1468 del 30/07/2021 con le quali si € preso atto della
sottoscrizione dei contratti integrativi aziendali dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico — San
Marco”.

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2017 (mese di MARZO 2022) ammontante
ad € 16,53 sui conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):



Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21439011 -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21439012 ,

Ruolo Sanitario Comparto 21439013 16,53
Ruolo Professionale Dirigenti 21439014 -
Ruolo Professionale Comparto 21439100

Ruolo Tecnico Dirigenti 21439016 -
Ruolo Techico Comparto 21439017 -
Ruolo Amministrativo Dirigenti 21439018 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21439019 -
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21449011* -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21449012* 0,00
Ruolo Sanitario Comparto 21449013* 0,00
Ruolo Tecnico Comparto 21449017* -
Ruolo Amministrativo Comparto 21449019* 0,00

16,53 Totale

*in applicazione dei contratti integrativi aziendali DD.GG. Nn. 1466 - 1467 e 1468
del del 30/07/2021

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2021 (mese di MARZO 2022) ammontante
ad € 274.310,46 sui conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):

Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21439011 62.046,20
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21439012 7.925,37
Ruolo Sanitario Comparto 21439013 130.334,38
Ruolo Professionale Dirigenti 21439014 -
Ruolo Professionale Comparto 21439100

Ruolo Tecnico Dirigenti 21439016 -
Ruolo Tecnico Comparto 21439017 36.128,00
Ruolo Amministrativo Dirigenti 21439018 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21439019 -
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21449011 -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21449012* 0,00
Ruolo Sanitario Comparto 21449013* 0,00
Ruolo Tecnico Comparto 21449017* -
Ruolo Amministrativo Comparto 21449019* 1.736,73

238.170,68 Totale

*in applicazione dei contratti integrativi aziendali DD.GG. Nn. 1466 - 1467 e 1468
del del 30/07/2021

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2022 (mese di MARZO 2022) ammontante

ad € 622.272,18 conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la



remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):

Anno 2024

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 30111608 158.078,97
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici TD 33111608 33.244,33
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 30111623 5.019,74
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici TD 33111623 1.391,67
Ruolo Sanitario Comparto 30111642 265.684,44
Ruolo Sanitario Comparto TD 33111642 83.261,16
Ruolo Professionale Dirigenti 30111708 -
Ruolo Professionale Dirigenti TD 33111708

Ruolo Professionale Comparto 30111719 -
Ruolo Professionale Comparto TD 33111719 -
Ruolo Tecnico Dirigenti 30111804 -
Ruolo Tecnico Dirigenti TD 33111804 -
Ruolo Tecnico Comparto 30111814 40.741,98
Ruolo Tecnico Comparto TD 33111814 31.677,48
Ruolo Amministrativo Dirigenti 30111904 -
Ruolo Amministrativo Dirigenti TD 33111904 -
Ruolo Amministrativo Comparto 30111914 2.941,86
Ruolo Amministrativo Comparto TD 33111914 230,55

___622272,18 Totale

Responsabile del procedimento: Dr. Vincenzo Buccheri;

DISPONE

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2017 (mese di MARZO 2022) ammontante
ad € 16,53 sui conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario € per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno™ e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):



Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21439011 -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21439012 ,

Ruolo Sanitario Comparto 21439013 16,53
Ruolo Professionale Dirigenti 21439014 -
Ruolo Professionale Comparto 21439100

Ruolo Tecnico Dirigenti - 21439016 -
Ruolo Tecnico Comparto 21439017 -
Ruolo Amministrativo Dirigenti 21439018 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21439019 -
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21449011* -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21449012* 0,00
Ruolo Sanitario Comparto 21449013* 0,00
Ruolo Tecnico Comparto 21449017 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21449019* 0,00

16,53 Totale

*in applicazione dei contratti integrativi aziendali DD.GG. Nn. 1466 - 1467 e 1468
del del 30/07/2021

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2021 (mese di MARZO 2022) ammontante
ad € 274.310,46 sui conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 e 2):

Anno 2021

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21439011 62.046,20
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21439012 7.925,37
Ruolo Sanitario Comparto 21439013 130.334,38
Ruolo Professionale Dirigenti 21439014 -
Ruolo Professionale Comparto 21439100

Ruolo Tecnico Dirigenti 21439016 -
Ruolo Tecnico Comparto 21439017 36.128,00
Ruolo Amministrativo Dirigenti 21439018 -
Ruolo Amministrativo Comparto 21439019 -
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 21449011* -
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 21449012* 0,00
Ruolo Sanitario Comparto 21449013* 0,00
Ruolo Tecnico Comparto 21449017* -
Ruolo Amministrativo Comparto 21449019* 1.736,73

238.170,68 Totale

*in applicazione dei contratti integrativi aziendali DD.GG. Nn. 1466 - 1467 e 1468
del del 30/07/2021

Ritenuto di imputare, altresi, il costo relativo anno 2022 (mese di MARZO 2022) ammontante

ad € 622.272,18 conti economici riferiti al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la



remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” e suddivisi come segue

(Allegati 1 € 2):

Anno 2022

Personale Conto Importo

Ruolo Sanitario Dirigenti Medici 30111608 158.078,97
Ruolo Sanitario Dirigenti Medici TD 33111608 33.244,33
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici 30111623 5.019,74
Ruolo Sanitario Dirigenti non Medici TD 33111623 1.391,67
Ruolo Sanitario Comparto 30111642 265.684,44
Ruolo Sanitario Comparto TD . 33111642 83.261,16
Ruolo Professionale Dirigenti 30111708 -
Ruolo Professionale Dirigenti TD 33111708

Ruolo Professionale Comparto 30111719 -
Ruolo Professionale Comparto TD 33111719 -
Ruolo Tecnico Dirigenti 30111804 =
Ruolo Tecnico Dirigenti TD 33111804 -
Ruolo Tecnico Comparto 30111814 40.741,98
Ruolo Tecnico Comparto TD 33111814 31.677,48
Ruolo Amministrativo Dirigenti 30111904 -
Ruolo Amministrativo Dirigenti TD 33111904 -
Ruolo Amministrativo Comparto 30111914 2.941,86
Ruolo Amministrativo Comparto TD 33111914 230,55

622.272,18_Totale
5
- Dare al presente atto immediata esecutivita in considerazione del periodo di riferimento a cui i

pagamenti si riferiscono.

- Su delega del Diyettore Generale
- 1l Direttore Settor¢ Risorse Umane

- (D.ssa Cate Ferrante)
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Somma di Importo Anno di Riferimento
LT -Con| AMM -/ D STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 545,12 230,55
{06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 545,12 230,55
N Totale | 545,12 230,55
R 06 {1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO 35,64
530 - IND.TUR Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) 43,
590 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 191 .862,84 4.
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 191, i 4.
R Totale 191 .941 | 4.
AMM - Amministrativo Totale 736,73 3.172,4 4.
SANM- N 06,1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO 82 15.200,4 18.
21 - IND.NOT.OR IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA 48,56 25.614,95 25.663,
- IND.TUR Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) - ,05 2.001,74 1.999,
42 - DIS.TUR.CO IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO 2.340, 2.340,16 |
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 22, 22,68
- STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA A 10,00
70 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA 1.740,: 1.740,39
- REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA' 266, 266,70
590 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 11.324, 11.324,61
600 - INF.GIO IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) 2086, 20.825,73 21.032,39
610 - INF.GIO C5 IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C .6) 16,53 |- 380, .833,86 470,24
620 - INF.GIO.IN IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. 960, .784,4 4.745,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 16,53 17.855, .261, 101.133,
N Totale 16,53 17.855, .261, 101.133,
R 06,1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO 124, 45.155,88 45.280,62 |
521 - IND.NOT.OR IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA 316.1 82.764,33 Y
530 - IND.TUR Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) = 2,3 .523,80 .451,4
542 - DIS.TUR.CO IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO 19.880,0 1
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 172,31 172
560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA® .825,09 .825,09 |
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® .834, .834,
580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® 480, 480,/
90 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 68.176, 3.913,43 72.090
91 - STR.NOF STRAORD. NOTTURNO O FESTIVO 00,84 00,84
00 - INF.GIO IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) 75,26 62.827, 63.003,
0 - INF.GIO C5 IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C.6) - 260,40 47.063, 46.802,93 |
5- IND.NTUCS5 IND. PERS. INF. ART.86-C.5 (EX ART.44 C.5) 45, 45,
7-IND.NTUC7 IND. PERS. INF. ART .44 C.7 X 38,
620 - INF.GIO.IN IND.INFERM.GIORN.REPART! INF. 7.524,74 16.051, 576,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale .478.4 265.684,4 162,85 |
R Totale 478, 265.684,44 162,
SANM - Sanitario Totale 16,53 .334, 348.945, 479.296,51 |
TEC-T| N 06 {1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO 17, 5.666, .684,58
521 - IND.NOT.OR IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA 74 8.541,1 .546,86
530 - IND.TUR Indennita” di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) - ,35 56,06 45,7
542 - DIS.TUR.CO IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO 1.022,40 1.022,4
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 133 89,33 |
560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA .62 36,62
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® ,52 76,52
580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® 16, ,58
90 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 2509, 672,0 3.181,23 |
00 - INF.GIO IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) - 30, .744,1 6.613,87
10 - INF.GIO C5 IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C .6) - 18, .256,0: i
20 - INF.GIO.IN IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. 701,10 .041,28 742,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale .115, 31.677,4 793,
N Totale | X 31.677,4 793,20
R 06 /1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO A .326, 343,92
521 - IND.NOT.OR IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA 8,88 155, .224
530 - IND.TUR Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) - 2, .268,2: 245,
542 - DIS.TUR.CO IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO 360, .360,96 |
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 906,87 .906,
560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA® 4.181, 4.181,
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® .494, 4,
580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA" 3, 5
90 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 9.796, 8,24
00 - .INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) 3,33
10 D. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C .6) - 400,80 ;
20 - D.INFERM.GIORN.REPART! INF. 3.310,48 .905,
55 - IND.MAN.CI IND MANSIONE CENTR CIECH| 43,7
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 30.012,28 40.741,
R Totale 30.012,28 40.741,
_____ | 36.128,01 72.419,
ICALT - Contratto Nazionale Dip.USL Totale 16,53 168.199,1 424,537,
CDIR - Coni SANA-| N 06,1540 - DIS.TUR INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. 599,0!
544 - G.NOT.OR Turni Guardia Notturni a ORE 1.391,67
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 68,
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® 87,
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 54, 1.391,67 2.246,27
N Totale 54,60 1.391,67 2.246,27
R 06,0701 - RX.ALTRI IND. RISCHIO RX 74 74
540 - DIS.TUR INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. 3.863,08 3.863,06
544 - G.NOT.OR Turni Guardia Notturni a ORE 4.400,00 4.400,00
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 0,78 70,78
560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA 0,30 00,30
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® 2.023 40 2.023,
580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® .23 \
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 070,77 .019,74 2.090,
R Totale | 070,77 019,74 2.090,51 |
SANA itario Altri (| e 7.925,37 .411,4° 4,336,78 |
7.926,37 411, 4.336,
| IND. RISCHIO RX 206,58 206,58 |
500-IN IND. SERVIZIO FESTIVO 17,82 2.797,74 2.815,56
540 - DIS.TUR INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. 6.817,23 6.817,23
544 - G.NOT.OR Turni Guardia Notturni a ORE 1.550,00 24.150,01 25.700,f
545 - G.NOT.ORPS Turni Guardia Notturni a OREPS 6.090,00 6.090,
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 5334 533,4
560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA” 693 4 603,47 |
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® 4.040, 4.040,3
580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® 242, f
06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 13.895,0 33.244,33 47.139.4
N Totale 13.895,0 33.244,33 471394
R_| 060701 - RXALTRIIND. RISCHIO RX 4.532,85 4.532,85
500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO - 12.171,06 2.171,0
40 - DIS.TUR INDENNITA" DI PRONTA DISPONIB. 24.831,0 4 ,0!
544 - G.NOT.OR Turni Guardia Notturni a ORE - .583,34 100.275,06 .691,7.
45 - G.NOT.ORPS Turni Guardia Notturni a OREPS .510, 41.100,00 44.610,00
550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA" 4.012,84 4.012,84
560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA® 4.886,01 4.886,08 |
570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA 11.271,06 11.271,06 }
580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® ,39 2233
086 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 48.151,12 .078,97
R Totale | 48.151,12 .078,97
SANM - Sanitario Totale 62.046,20 323,30
erinari Totale S T 6 323,30
16,83 622.272,18
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Somma di Importo
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Anno di Riferim Mese di Riferimento

2017 2021 2021 Totale 2022 2022 Totale Totale complessivo
Contratto Ruolo Bilancio Voce Completa 3 07 01 02 03 0§ 06 07 08 09 10 " 12 01 02 03 cias

CALT-¢( AMM-A 06 Art.8( 1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO 35,64 35,64 35,64

1530 - IND.TUR Indennita’ di Tumo ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) 43,38 43,38 43,38

1590 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE ] 946,65 790,08 1.736,73 340,51 2.752,88 3.093,39 4.830,12

06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 946,65 790,08 1.736,73 340,51 2.831,90 3.172,41 4.909,14

AMM - Amministrativo Totale 946,65 790,08 1.736,73 340,561 2.831,90 3.172,41 4.909,14

SANM - | 06 Art.8(1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO - 17,82 89,10 8,91 62,37 142,56 124,74 | 60.231,60 60.356,34 60.498,90

1521 - IND.NOT.OR IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA - 16,88 22,96 183,68 10,47 164,51 364,74 177,22 | 108.202,06 108.379,28 108.744,02

1530 - IND.TUR Indennita” di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) - |- 2,07 |- 4,14 |- 51,65 26,86 |- 43,38 - 7438 - 12,43 8.537,97 8.525 54 8.451,16

1542 - DIS.TUR.CO IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO 999,68 | 21.220,48  22.220,16 22.220,16

1550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 995,90 749,78 4.149,36 5.895,04 5.895,04

1560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA® 69,34 21,41 174,13 2.170,21 2.435,09 2.435,09

1570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA 414,59 362,04 951,92 8.846,00  10.574,55 10.574,55

1580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® 115,71 6,36 29,40 596,08 747,55 747,55

1590 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 307,52 313,30 945,01 556,17 415,75 1.072,64 416,66 364,76 1.150,15 2.966,85 14.461,50 | 56.531,22  79.501,53 1.973,14 1.940,29 3.913,43 83.414,96

1591 - STR.NOF STRAORD. NOTTURNO O FESTIVO 300,84 300,84 Y 300,84

1600 - INF.GIO IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C.3) < 4,49 - 4,49 8,99 |- 4,49 |- 31,45 22,47 |- 17,93 413,31 381,92 256,11 83.397,53 83.653,64 84.035,56

1610 - INF.GIO C5 IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C.6) 16,53 16,53 - 74,37 |- 28,92 16,53 |- 57,84 |- 177,66 |- 198,33 |- 202,48 82,52 - 640,55 566,02 52.331,17 52.897,19 52.273,17

1615 - IND.NTUC5 IND. PERS. INF. ART.86-C.5 (EX ART.44 C.5) 645,50 645,50 645,50

1617 - IND.NTUC7 IND. PERS. INF. ART.44 C.7 28,41 710,25 738,66 738,66

1620 - INF.GIO.IN IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. 981,26 919,30 1.038,08 41,28 490,63 950,28 1.332,46 1.409,94 1.322,10 8.485,33 1.533,79 28.302,23 29.836,02 38.321,35

06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 16,53 16,53 1.214,41 1.203,68 1.978,60 597,45 411,26 1.072,64 425,30 1.395,77 2.883,08 5.035,23 18.602,18 | 95.514,78 130.334,38 4.647,00 | 344.298,60 348.945,60 479.296,51

SANM - Sanitario Totale 16,63 16,63 1.214,41 1.203,68 1.978,60 597,45 411,26 1.072,64 425,30 1.395,77 2.883,08 5.035,23 18.602,18 95.514,78  130.334,38 4.647,00 | 344.298,60 348.945,60 479.296,51

TEC - Te, 06 Art.8(]1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO - 17,82 53,46 35,64 71,28 11.921,58 11.992,86 12.028,50

1521 - IND.NOT.OR IND. SERVIZIO NOTTURNO ORARIA 22,96 22,96 28,70 74,62 17,22 17.679,63 17.696,85 17.771,47

1530 - IND.TUR Indennita’ di Turno ART.86-C.4(ex Art.44 C.4) 2,07 8,26 10,33 |- 8,28 |- 45,46 - 33,08 - 26,85 3.051,16 3.02431 2.991,23

1542 - DIS.TUR.CO IND. PRONTA DISPONIBI COMPARTO 136,32 90,88 9.156,16 9.383,36 9.383,36

1550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA 62,48 2.033,72 2.096,20 2.096,20

1560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA® 4.318,61 4.318,61 4.318,61

1570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® 119,00 2.752,44 2.871,44 2.871,44

15680 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® 210,17 210,17 210,17

1590 - STR.ORD STRAORD.(ORDINARIO) FERIALE 65,54 63,54 671,93 3.435,72 8.069,42 12.306,15 881,51 7.658,78 8.540,29 20.846,44

1600 - INF.GIO IND.INFERM.GIOR. ART.86-C.3(ex ART.44-C 3) - 4,49 - 4,49 31,46 |- 107,85 58,38 - 26,99 4,47 13.690,62 13.695,09 13.668,10

1610 - INF.GIO C5 IND. INFERM. GIOR. ART.86-C.6 (EX ART44-C.6) - 161,14 |- 165,26 |- 165,27 8,26 4,13 |- 86,76 |- 132,21 |- 169,40 |- 152,87 |- 82,66 - 1.119,70 - 1.24362 8.122,85 6.879,23 5.759,53

1620 - INF.GIO.IN IND.INFERM.GIORN.REPARTI INF. 712,70 805,69 914,12 36,12 371,86 774,68 867,65 743,73 785,03 6.011,58 2.732,03 7.215,01 9.947,04 15.958,62

1655 - IND.MAN.CI IND MANSIONE CENTR CIECHI 7,53 636,26 643,79 643,79

06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 551,56 640,43 748,85 27,86 1,71 486,96 691,96 1.434,93 4.205,77 | 27.337,97 36.128,00 2.443,57 69.975,89 72.419,46 108.547,46

TEC - Tecnico Totale 551,66 640,43 748,85 27,86 1,71 486,96 691,96 1.434,93 4.206,77 27.337,97 36.128,00 2.443,67 69.976,89 | 72.419,46 108.547,46

CALT - Contratto Nazionale Dip.USL Totale 16,53 16,63 1.765,97 1.844,11 2.727,45 625,31 411,26 1.072,64 427,01 1.882,73 3.575,04 6.470,16 23.754,60 | 123.642,83 168.199,11 7.431,08 | 417.106,39 | 424.637,47 592.763,11

CDIR-C_SANA-{ 06 Art.8(0701 - RX.ALTRI IND. RISCHIO RX e | 619,74 619,74 619,74

1540 - DIS.TUR INDENNITA' DI PRONTA DISPONIB. 846,98 | 826,32 908,95 888,30 991,60 4.462,15 4.462,15

1544 - G.NOT.OR Turni Guardia Notturni a ORE | 5.791,67 5.791,67 5.791,67

1550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 56,18 | 45,44 56,80 66,92 113,60 338,94 | 338,94

1560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA" 215,11 | 125,53 193,56 366,10 900,30 | ©00,30

1570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® 485,15 | 391,18 667,52 479,55 187,35 2.210,75 i 2.210,75

1580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA® | 13,23 13,23 13,23

06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 1.603,42 | 1.388,47 1.826,83 1.814,10 1.292,55 7.925,37 5.791,67 619,74 6.411,41 14.336,78

SANA -S io Altri (non dici) Totale 1.603,42 | 1.388,47 1.826,83 1.814,10 1.292,566 7.925,37 5.791,67 619,74 6.411,41 14.336,78

CDIR - Contratto Comparto Dirigenti Totale 1.603,42 1.388,47 1.826,83 1.814,10 1.292,66 7.925,37 | 5.791,67 619,74 6.411,41 14.336,78

MEDV -| SANM-| 06 Art.8(0701 - RX.ALTRI IND. RISCHIO RX - 7,94 4.747,37 473943 4.739,43
1500 - IND.FES IND. SERVIZIO FESTIVO - 35,64 - 35,64 17,82 71,28 17,82 3564 | 14.933,16 14.968,30 14.986,62 |
1540 - DIS.TUR INDENNITA" DI PRONTA DISPONIB. 929,63 1.735,29 1.983,18 1.797,28 3.284,62 21.918,32  31.648,32 | 31.648,32 |

1544 - G.NOT.OR Turni Guardia Notturni a ORE 100,00 - 391,67 |- 500,00 758,33 - 33,34 5.775,01 | 118.650,06 124.425,07 124.391,73

1545 - G.NOT.ORPS Turni Guardia Notturni a OREPS 1.020,00 1.320,00 1.170,00 3.510,00 2.210,00 | 44.980,00 47.190,00 50.700,00

1550 - DIS.ORE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA® 466,59 143,70 32,22 |- 19,78 349,11 3574,48 454632 v - 4.546,32

1560 - STR.REP STRAORDINARIO IN REPERIBILITA 262,67 280,10 299,45 1.364,83 3.372,50 5.579,55 | 5.579,55

1570 - REP.NOF STRAORD. NOF IN REPERIBILITA® 1.805,28 917,73 1.686,08 1.021,37 9.880,93 15.311,39 15.311,39

1580 - REP.NEF STRAORD. NEF IN REPERIBILITA 280,64 143,00 121,56 134,78 786,16 1.466,14 1.466,14

06 Art.80 - Fondo Cond. di Lavoro Totale 1.396,22 4.291,94 3.356,23 4.477,28 6.992,53 | 41.532,00 62.046,20 8.020,65 | 178.555,28 4.747,37  191.323,30 253.369,50

SANM - Sanitario Totale 1.396,22 4.291,94 3.3566,23 4.477,28 6.992,63 | 41.532,00 62.046,20 8.020,65 | 178.5565,28 |  4.747,37 191.323,30 253.369,50

MEDV - USL - Medici e Veterinari Totale 1.396,22 4.291,94 3.356,23 4.477,28 6.992,63 | 41.532,00 62.046,20 8.020,65 | 178.555,28 |  4.747,37 191.323,30 263.369,50

Totale complessivo 16,63 16,63 1.765,97 1.844,11 2.727,45 625,31 411,26 1.072,64 1.823,23 7.778,09 8.319,74 12.774,27 32.561,23 166.467,38  238.170,68 15.451,73  601.463,34 5.367,11  622.272,18 860.459,39




