REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliero Universitaria

Policlinico “G.Rodolico — San Marco”

Catania

Atto del Settore Risorse Umane n° del
OGGETTO: Presa datto assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Milici Anna Lisa quale

Dirigente Medico di Cardiologia con specifiche competenze in Ecocardiografia avanzata

Settore proponente:
Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del IL DIRETTORE
personale DEL SETTORE RISORSE UMANE

Si attesta che Il presente atto non comporta costi

D.ssa Caterina Ferrante

11 Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella)

Aéce ‘//\, PN M’( Su delega del Direttore Generale

giusta deliberazione n° 03 del 30/10/2020

11 Responsabile della U.O.S. Reclutamento
del personale
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)

Settore Risorse Economiche e Finanziarie

Bilancio 2022

Registrazione n.

[JSi attesta la compatibilita economica della spesa

11 presente atto non comporta spesa

IL Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico — Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)




P

Premesso che, con deliberazione n. 821 del 07/04/2022, ¢ stata disposta l'assunzione a tempo
determinato di n. 2 Dirigenti Medici di Cardiologia con specifiche competenze in Ecocardiografia
avanzata, mediante l'utilizzo delle graduatorie per eventuali assunzioni a tempo determinato,
relative al profilo ed alla disciplina di che trattasi, approvate con deliberazione n. 708 del
16/04/2021;

Dato atto che, a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici dell’U.O.S
Reclutamento del personale, ¢ stata individuata quale disponibile all’assunzione a tempo
determinato di che trattasi unicamente la Dott.ssa Milici Anna Lisa, collocata al 3° posto della
graduatoria relativa ai candidati specializzandi;

Preso atto che la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle
mansioni nonché al rilascio, da parte dell'avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio
attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per I'immissione in servizio e I’insussistenza di
situazioni di incompatibilita;

Preso atto, altresi, che, acquisita la suddetta documentazione, & avvenuta I'immissione in
servizio della Dott.ssa Milici, a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale
Dirigente Medico di Cardiologia con specifiche competenze in Ecocardiografia avanzata, a
decorrere dal 01/05/2022 e fino alla definizione della procedura concorsuale indetta con

deliberazione n. 2365/2021 e comunque non oltre la data del 31/12/2022.

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa che qui s’ intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio a tempo determinato della Dott.ssa Milici
Anna Lisa quale Dirigente Medico di Cardiologia con specifiche competenze in Ecocardiografia
avanzata, a decorrere dal 01/05/2022 e fino alla definizione della procedura concorsuale indetta con

deliberazione n. 2365/2021 e comunque non oltre la data del 31/12/2022.

Su delega del Direttore Generdle




