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IL DIRETTORE DEL SETTORE
RISORSE UMANE

D.ssa Caterina Ferrante

Su delega del Direttore Generale
giusta deliberazione n° 03 del 30/10/2020




Premesso che con deliberazione n. 1152 del 18/06/2020 ¢ stato approvato il Regolamento aziendale in

materia di incarichi extra-istituzionali.

Dato atto che con deliberazione n. 2005 del 22/10/2021 ¢ stata disposta la modifica del suddetto
Regolamento, aggiungendo un ulteriore comma all’art. 8, il quale stabilisce che, al superamento dei limiti di
cui ai commi 3 € 5 - ossia il numero massimo di 15 incarichi e/o il totale dei compensi percepiti superiore al
40% del trattamento economico lordo dell’anno precedente - venendo meno il connotato dell’occasionalita -
;ventuali ulteriori incaric(hi non potranno essere d‘isciplinati dall’art. 53 D.igs. 165/2001, bensi rier:treranno

in una specifica ipotesi riconducibile nell’ambito dell’istituto della sponsorizzazione per conto dell’azienda.

Rilevato che il Settore Risorse Umane, a seguito delle verifiche effettuate dall’Ufficio competente nella
gestione e nel monitoraggio degli incarichi extra-istituzionali conferiti ai dipendenti ai sensi dell’art 53
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, ha appurato il superamento dei limiti disposti dal suddetto disciplinare da

parte del dipendente Dott. La Manna Alessio Gaetano in relazione al seguente incarico:

- Incarico di Docente al Corso di Formazione ECM dal titolo “Focus On. La Terapia antiaggregante per via
endovenosa in corso di Angioplastica. Scenari clinici del mondo reale”, conferito da Collage spa ed espletato
in data 15/12/2021.

Preso atto della relativa comunicazione con I’Ente conferente con nota prot. n. 55407/2021 e dell’avvenuto
incasso del compenso pattuito, previa emissione di fattura per I’intero importo da parte del Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale di questa Azienda, come sotto riepilogato:

N° fattura Ditta conferente incarico — Nome del N° ordinativo di incasso ed
professionista importo
Fattura n. 14/507 del Collage SpA — Dott. La Manna Alessio Gaetano | N° 1790 del 30/03/2022
07/02/2022 € 800 + iva

Considerato che, stante il citato comma 6 dell’Art.8 del vigente disciplinare, il 70% della somma andra
erogato all’interessato ed il 30% confluira in apposito fondo da destinare, in relazione alle esigenze aziendali,

ad investimenti, formazione e/o produttivita;

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Di autorizzare il pagamento ai sensi dell’ Art.8 comma 6 del vigente disciplinare al seguente dipendente:
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- Dott. La Manna Alessio Gaetano (C.1. 4449) - € 560,00
La complessiva somma di € 607,60 sara imputata ai seguenti conti:

€ 47,60 per Irap da imputare al conto n. 30501011;

€ 560,00 per competenza da erogare al professionista da imputare al conto n. 30111660.
\ . . .

Dare al presente atto immediata esecutivita.

Su delega del Direttore Generale
Il Direttore Settgrg Risorse Umane
(D.ssa Cat a Ferrante)
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