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DELIBERAZIONE N°

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G.RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

06 LUG 2023

DEL

OGGETTO: Rinnovo Borsa di Studio, attivata per lo svolgimento di specifiche attivitd nell’ambito del

progetto dal titolo: “Miglioramento dei percorsi assistenziali a pazienti oncologici tramite la valutazione

continua dei processi e delle procedure di Day Hospital oncologico”. Dott.ssa A.S. IMMEDIATA

ESECUTIVITA’

Settore Proponente:
Risorse Umane

& Bilancio 2023: CE 30111408 e CE 30501014
 Bilancio 2024: CE 30111408 e CE 30501014

Il Referente per I’amministrazione
della ricerca
(Dott.ssa Simona Di Virgilio)
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Il Direttore F.F. del Settore

(Dr.ssa Carmzlg]?u/ouﬁglio)
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2023
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n.613/Serv.1°/S.G. del 29 ottobre 2020

con la presenza
del Direttore Amministrativo Dr. Rosario Fresta
e

del Direttore Sanitario Dr. Antonio Lazzara

E con l’assisten'z quale Segretario verbalizzante del

Dott. Ly L\ L
/\ f




PREMESSO

che con deliberazione del Direttore Generale n.1505 del 30/05/2022 ¢ stato disposto il rinnovo della
Borsa di Studio conferita alla Dott.ssa Attina Sonia, per lo svolgimento di specifiche attivita nell’ambito del
progetto dal titolo: “Miglioramento dei percorsi assistenziali a pazienti oncologici tramite la valutazione
continua dei processi e delle procedure di Day Hospital oncologico”,

che il rinnovo di cui al punto precedente prevedeva un compenso lordo di € 28.000,00 incluso oneri a

carico dell’ Azienda, per la durata di mesi 12 (dodici), con decorrenza dal 03/07/2022.

TENUTO CONTO che il contratto prevedeva la possibilitd di rinnovo, utilizzando le quote spettanti al

principal investigator, da nuovi protocolli di sperimentazione attivati presso 1’ Azienda;

CONSIDERATO che con nota prot. n.25402 del 05/05/2023 il Dott. Soto Parra, in qualita di Responsabile
del Progetto, ha chiesto: “il rinnovo del contratto Sruito dalla Dott.ssa Atting Sonia, per mesi 12 senza
soluzioni di continuita del precedente allo scopo di proseguire il progetto citato in premessa, e di elaborare i

’

dati finalizzati alla valutazione di un PDTA relativo alle patologie oncologiche ', specificando, inoltre, che la
predetta somma trova disponibilita in bilancio nel conto n.22301050 “Fondo accantonamenti su studi clinici

da destinare a scopi assistenziali o di ricerca”.

VISTE

e La Deliberazione n.1505 del 30/05/2022;
e La nota prot. n.25402 del 05/05/2023.

RITENUTO per le motivazioni sin qui addotte, potersi procedere al rinnovo del contratto di cui al primo
punto della premessa, attualmente fruito dalla Dott.ssa Attina Sonia, per la durata di mesi 12 (dodici) e senza
soluzione di continuita con il precedente ed un importo lordo di € 28.000,00, incluso oneri previdenziali a
carico dell’Azienda e IRAP, con decorrenza dal 03/07/2023.

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la

regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte
1) Prendere atto della nota prot. n.25402 del 05/05/2023 a firma del Dott. Soto Parra;

2) Procedere al rinnovo della borsa di studio, a favore della Dott. ssa Attina Sonia, per la durata di mesi

12 (dodici) e senza soluzione di continuita con il precedente ed un importo lordo di € 28.000,00,

incluso oneri previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP e senza soluzione di continuitd con il

precedente, con decorrenza dal 03/07/2023;



3) Dare atto che I’importo lordo complessivo di cui al suddetto incarico pari ad € 28.000,00, incluso
oneri previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP, ¢ a carico delle quote spettanti all’unita operativa
provenienti sperimentazioni cliniche del Dott. Hector Soto Parra;

4) Imputare I'importo totale di € 28.000,00, incluso oneri previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP,
dei bilanci di esercizio in ragione degli anni 2023 e 2024:

e €26.171,93 al conto economico 30111408 “Altre collaborazioni e prest. di lavoro area —
sanitaria” per gli emolumenti, e I’INAIL, come di seguito specificato:
e € 13.085,96 sul bilancio 2023;
e €13.085,97 sul bilancio 2024;
e € 1.828,07 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. e pers. assim. a lav.
Dipendente”, come di seguito specificato:
e €914,03 sul bilancio 2023;
e  €914,04 sul bilancio 2024.
5) Trasmettere la presente deliberazione al Dott. Hector Soto Parra e alla Dott.ssa Attina Sonia;
6) Stante la necessitd di assicurare la continuitd dell’attivita finora svolta, munire la presente

deliberazione della clausola di immediata esecutivita.

1l Direttore F.F. del Settore

(Dott.ssa Carch}ngio)
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico
— San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. ¢ dell’art.32 della L.n.69/2009
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