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OGGETTO: Parziale modifica delibera n. 1517 del 27/06/2024. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

DELIBERAZIONE N° 1 8 4 q DEL

Proponente:
UOC Controllo di Gestione e Flussi Informativi IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
o Bilancio 2024 CE/CP Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

o Il presente atto non comporta spesa

1l responsabile dell’istruttoria

(Dott.ssa Mariachiara Sesto)
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con la presenza

Il Direttore UOC Controllo di Gestione e Flussi Informativi del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta

(Dott. Ignazio Del Campo)

Ty

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

ERZATHH

e con |’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dr. ‘ .Z/Z(

Settore Economico-Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2024

Registrazione n°

0  Si attesta la compatibilita economica della spesa

1l Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico-Finanziario ¢ Patrimoniale

(Dr.ssa Monica Castro)




PREMESSO

che con deliberazione n. 1517 del 27/06/2024 ¢ stata adottata la “Relazione sulla Performance anno
2023” secondo quanto stabilito dall’art. 10 del D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e dal Decreto
dell’ Assessore regionale della Salute del 26 settembre 2011 punto 5 lett. a) e dalle Linee guida per la
relazione annuale sulla Performance n. 3/2018 emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica —

Ufficio per la valutazione della performance;

che la “Relazione sulla Performance anno 2023 ¢ stata validata dall’OIV in data 28/06/2024 ed in

seguito pubblicata sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”

PRESO ATTO

Che per mero errore materiale la tabella di cui alla pagina 42 e 43 della suddetta relazione non contiene
1dati relativi alle UU.QO.CC. di area amministrativa, professionale e tecnica e le strutture di staff della

Direzione Generale;
Che con nota prot. n°39921 del 11/07/2024 ¢ stato comunicato il superiore refuso all’OIV;
RITENUTO

Dovere procedere alla modifica ed integrazione della tabella “Valutazione 2023-performance
organizzativa” contenuta da pag. 42 a pag.43 della versione adottata con la deliberazione n°1517 del
27/06/2024;

Sostituire il documento pubblicato nella sezione del sito istituzionale — Area Amministrazione

Trasparente — dedicata alla Performance allegato alla presente deliberazione;
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Preso atto della proposta, come avanzata dal Direttore dell’UOC Controllo di Gestione e Flussi
Informativi che con la sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e
legittimita sostanziale;
SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

DARE ATTO che per mero errore materiale non si € provveduto a pubblicare integralmente i risultati
relativi alla performance organizzativa conseguita nell’anno 2023 relativamente alle UU.QOO.CC. di

area amministrativa, professionale ¢ tecnica e delle strutture di staff della Direzione Generale;



INTEGRARE Ia tabella “Valutazione 2023-performance organizzativa” della “Relazione sulla
Performance anno 2023” prevedendo l’inclusione dei risultati conseguiti delle strutture di area
amministrativa e di staff;

DISPORRE la pubblicazione della “Relazione sulla performance 2023 sul sito internet istituzionale

nella sezione “Amministrazione trasparente” — “Performance”.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna e
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta &m

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara %A ‘1\/
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE tea "',Cf

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32
della L. n. 69/2009.
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IL RESPONSABILE




