REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO —SAN MARCO”

CATANIA

CATANIR

ATTO DEL SETTORE RISORSE TECNICHE E TECNOLOGICHE

N° ¥000027 DEL O1-07-202¢

OGGETTO: Incentivi da corrispondere al personale dell’amministrazione ai sensi dell’art. 113 del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 per i “Lavori di adeguamento, manutenzione
straordinaria e realizzazione infissi metallici e opere in ferro, infissi in legno e opere
in legno, per tutti gli immobili dell’ Azienda.

Settore Risorse Tecniche e tecnologiche
IL DIRETTORE DEL SETTORE

Ing. Sergio Lo Presti

Su delega del Direttore Generale Dott. Gaetano Sirna,

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale giqsta deliberazione n.3 del 30/10/2020

30101205 - Bilancio 2022

Reglstrazmne n° //ﬂgf/%ZZ

S| attesta la compatibilita économlca della spesa

ADOTTA IL SEGUENTE ATTO

Ol presente atto non comport ;1 spesa

I Funzienario
o _/_7_)

Il Responsabile F.F. Settore Economico

Finanziario e Patrimoniale
tt.ssa Monica Castro)
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PREMESSO CHE:

- Con delibera n. 1288 del 31 maggio 2022, sono stati aggiudicati i “Lavori di adeguamento,
manutenzione straordinaria e realizzazione infissi metallici e opere in ferro, infissi in legno e opere
in legno, per tutti gli immobili dell’Azienda” alla ditta F.M.S. Costruzioni Generali srl con sede in
Gela (CL) con la percentuale di ribasso del 30,79%;

- Nel quadro economico della stessa delibera, nelle somme a disposizione, veniva indicato il fondo

per incentivo art.113 del D.Lvo n.50/2016, secondo quanto previsto dalle deliberazioni
n.1143/2021 e n.1567/2021;

VISTO:

- Le deliberazioni n.1143/2021, di approvazione del regolamento di costituzione e ripartizione del
fondo incentivante, e n.1567/2021 di approvazione della procedura interna delle UU.OO.CC.
Acquisiti e Logistica e Risorse Tecniche e Tecnologiche, per la suddivisione di tali incentivi

CONSIDERATO CHE:

- Al punto 5.2 ~Modalita di erogazione dell’incentivo - del regolamento di cui sopra, si prevede
all’aggiudicazione di ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, il pagamento del 50% della quota
complessiva corrispondente per il RUP, nonché il pagamento delle quote per programmazione,
verifica e predisposizione procedure di gara;

RITENUTO, per quanto sopra di dover procedere al pagamento delle suddette somme secondo la
ripartizione di cui al prospetto allegato al presente atto;

DISPONE
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti
- Diliquidare e pagare la somma di € 3.216,00 al personale del Settore Tecnico, relativa alle funzioni
tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. ai sensi punto 5.2 del regolamento di
costituzione e ripartizione del fondo incentivante;
- Di dare mandato al Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale di imputare il costo di €
3.216,00 sul conto 30101205 Bilancio 2022

Il Direttore dgl
Tecniche
(Dott. In

ttore Risorse
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Lo Presti)
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO "G. RODOLICO - SAN MARCO" CATANIA

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE ex art.113 D.LGS. 50/2016 e ss.mm.ii.

REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERA N. 1143 DEL 15-06-2021

1) IMPORTO DEI! LAVOR! AL LORDO DEL RIBASSO €670 000,00
2) PERCENTUALE DI APPLICAZIONE 2%
3) INCENTIVO exart. 113 d.lgs. 50/2016 € 13 400,00
4) RISPONDENZA ex art. 113 d.Igs. 50/2016 ¢c. 3 €10720,00
5) RISPONDENZA ex art. 113 d.Igs. 50/2016 ¢c. 4 €2680,00
Lavori di adeguamento, manutenzione straordinaria e realizzazione e opere in ferro e in legno per tutti gli immobili dell'Azienda
CALCOLO DEGLI INCENTIVI - LAVORI
A RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 25%
A.1  |Responsabile del Procedi |geom. Filippo Passalacqua | 12,5% €1 340,00
B COLLABORATORI DEL RUP 12,5%
B.1 |Collaboratori all'attivita del RUP Dott.ssa Giacoma Presti 8,0% €857,60
B.2 |Collaboratori all'attivita del RUP Rag. Manuela Zuccaro 2,0% €214,40
8.3 |Collaboratori all'attivita del RUP Rag. Benedetta Converso 1,5% € 160,80
B.4 |Collaboratori all'attivita del RUP Rag. Cettina D'arrigo 1,0% €107,20
C PROGRAMMAZIONE 2%
C.1 |Programmaz. Spesa - Piano Triennale Op. Pubbl.- Piano Inv. fing. Sergio Lo Presti €0,00
- VERIFICA RS SRS
D.1  |Verifica Preventiva del Progetto Feom Filippo Passalacqua 5% € 536,00
D.2 |Verifica Preventiva del Progetto - 0% €0,00
E DIREZIONE LAVOR! 38%
|E.1  |Direttore del Lavori - £ 0,0% €0,00
|E2  |Direttori Operativi g ol 0,0% €0,00
|E3 _[ispettore di cantiere z 0,0% €0,00
{E.4  |Coordinatore della sicurezza fase esecutiva - 0,0% €0,00
[F  COLLABORATORIDELD.L. o
F.1 |Collaboratori all'attivita del Direttore dei lavori - 0,0% €0,00
F.2  |Collaboratori all'attivitd del Direttore dei lavori 0,0% €0,00
F.3 |Collaboratori all'attivita del Direttore dei lavori - 0,0% €0,00
F.4 |Collaboratori all'attivita del Direttore dei lavori - 0,0% €0,00
|G COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO = e
G.1 |Collaudatore o Certificatore Regolarita dell'esecuzione - 0,0% €0,00
G.2 _|Collaudatore o Certificatore Regolarita dell'es: ione 0,0% €0,00
G.3 |Collaudatore o Certificatore Regolarita dell'esecuzione 0,0% €0,00
H COLLAUDO STATICO 2%
[H.1  |Collaudatore statico | B | 0,0% €0,00
RIEPILOGO FINALE ex art. 113 d.lgs. 50/2016 c. 3:
geom. Filippo Passalacqua 17,50% €1 876,00
Dott.ssa Giacoma Presti 8,00% €857,60
Rag. Manuela Zuccaro 2,00% €214,40)
Rag. Cettina D'arrigo 1,00% €107,20
Rag. Benedetta Converso 1,50% € 160,80
Totale  30,00% €3 216,00|

u Unico del
. Filippo Passalacqua




