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OGGETTO: Incentivi da corrispondere al personale dell’amministrazione ai sensi dell’art.113 del
D.Lgs. 50/2016 per I’“Affidamento, per 48 mesi, dei servizi di manutenzione degli impianti
Antincendio dei PP.OO. G. Rodolico e San Marco.
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IL DIRETTORE DEL SETTORE
Dott. Ing. Sergio Lo Presti

Su delega del Direttore Generale Dott. Gaetano

Sirna, giusta deliberazione n°3 del 30/10/2020
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PREMESSO:

che con la deliberazione n°1000 del 28/04/2022 ¢ stato aggiudicato, I’’Appalto specifico per
I’affidamento, per 48 mesi, dei servizi di manutenzione degli impianti Antincendio dei PP.OO.
G. Rodolico e San Marco™ alla ditta CADI dei F.lli Milasi s.r.l. con sede legale in Reggio
Calabria (RC), via Ciccarello n°77, con un ribasso del 26,47%:

che nel quadro economico della stessa delibera, nelle somme a disposizione, veniva indicato il
fondo per I’incentivo art.113 del D.Lgs. 50/2016, secondo quanto previsto dalle deliberazioni
n°1295 del 02/07/2021;

che, ai sensi dell’art.113, comma 3 e comma 4 del D.Lgs. 50/2016, non possono essere ripartite
le somme per il personale con qualifica dirigenziale ma possono essere accantonate le somme
previste ai sensi del comma 4, dell’art.113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO:

le deliberazioni n°1143 del 15/06/2021, di approvazione del regolamento di costituzione e
ripartizione del fondo incentivante e la deliberazione n°1567 del 11/08/2021, di approvazione
della procedura interna alle UU.OO.CC. Acquisti e Logistica e Risorse Tecniche e
Tecnologiche, per la suddivisione di tali incentivi;

CONSIDERATO:

che al punto 5.2 — Modalita di erogazione dell’incentivo — del regolamento di cui sopra, si
prevede all’aggiudicazione di ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, il pagamento del 50%
della quota complessiva corrispondente per il RUP, nonché il pagamento delle quote per
programmazione, verifica e predisposizione procedure di gara;

che, come specificato nel punto precedente, il restante 50% della quota complessiva
corrispondente per il RUP, nonché il pagamento delle quote per il DEC ed il personale
amministrativo a supporto del DEC venga erogato a conclusione del periodo contrattuale del
servizio in oggetto;

RITENUTO,

per quanto sopra, di dover procedere al pagamento delle suddette somme secondo la ripartizione
di cui al prospetto allegato al presente atto

DISPONE

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti

di liquidare e pagare la somma di € 2.511,40 al personale del Settore Risorse Tecniche e
Tecnologiche, relativa alle funzioni tecniche ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
ai sensi punto 5.2 del regolamento di costituzione e ripartizione del fondo incentivante
approvato con delibera n.1143 del 15/06/2021, secondo il prospetto allegato:

di accantonare la somma, ai sensi dell’art.113 comma 4 del D.Lgs 50/2016, per un importo
complessivo di € 1.395,22 al C.E. 22320030.

Il Direttore del Settore Risorse
Tecniche ¢ T¢cenologiche
(Doit. Ing. $e




SERVIZIO: Appalto specifico per I'affidamento, per 48 mesi, dei servizi di manu
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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE ex art.113 D.LGS. 50/2016 e ss.mm.ii.
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERA N. 1143 DEL 15-06-2021
1) IMPORTO DEI LAVORI AL LORDO DEL RIBASSO

2) PERCENTUALE DI APPLICAZIONE
3) INCENTIVO exart. 113 d.lgs. 50/2016

4) RISPONDENZA ex art. 113 d.Igs. 50/2016 c. 3
5) RISPONDENZA ex art. 113 d.Igs. 50/2016 c. 4

€1.395.222,46

0,5%
€6.976,11
€5.580,89
€1.395,22

tenzione degli impianti Antincendio dei PP.0O. “G. Rodolico e San Marco”

CALCOLO DEGLI INCENTIVI - SERVIZI I IMPORTI DA LIQUIDARE | RESIDUO
A RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 25%
A1 [Responsabile del Procedimento |Dott. Ing. Sergio Lo Presti 250% | €139522 | 50,0% | NonDovuto | €0,00
B PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO A SUPPORTO DEL RUP 35,0%
B.1_[Collaboratori all'attivita del RUP [Dott.ssa Giacoma Presti 200% | €111618 | 100,0% | €111618 | €000
B.4 lPersDnaIe tecnico/ammin. gestione procedure dej servizi IPer.ind. Giuseppe Distefano 15,0% f €837,13 I 100,0% ] €837,13 l £0,00
€  PROGRAMMAZIONE : i 10% :
C.1 ]Prugrammaziune Spesa Investimenti - Redaz. Progr. Biennale fPer.Ind. Giuseppe Abramo 10,0% i € 558,09 | 100,0% | € 558,09 | €0,00
D DIREZIONE ESECUZIONE CONTRATTO 30%
0.1 |DEC |Per.ind. Giuseppe Abramo 200% | €111618 | 00% | €000 [ €111618
D.2_|Personale amministrativo a supporto del D.E.C. IRag. Emanuela Zuccaro 10,0% ’ €55809 | 0,0% i €0,00 | essso9
TOTALE 100,0%  €5.580,89
SOMME NON ASSEGNATE:
Responsabile del Procedimento 25,00% € 1.395,22
Totale 25,00% €1.395,22
RIEPILOGHI FINALI
RIEPILOGO FINALE ex art. 113 d.lgs. 50/2016 c. 4:
Soemme non assegnate . €1.395,22
RISPONDENZA ex art. 113 d.Igs, 50/2016 ¢c. 4 €1.395,22
Totale €2.790,44
RIEPILOGO FINALE ex art. 113 d.lgs. 50/2016 c. 3: IMPORTI DA LIQUIDARE Residuo
Per.Ind. Giuseppe Abramo 30,00% €1.674,27 €558,09 €1.116,18
Per.Ind. Giuseppe Distefano 15,00% €837,13 €837,13 €0,00
Dott.ssa Giacoma Presti 20,00% €1.116,18 €1.116,18 €0,00
Rag. Emanuela Zuccaro 10,00% €558,09 € 0,00 € 558,09
Totale  75,00% €4.185,67 €2.511,40 €1.674,27
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