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Premesso

che con la deliberazione n.1380 del 10/06/2022 sono stati indetti due avvisi interni per il conferimento di
incarichi dirigenziali di Responsabile Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, parte I, lettera b) e dell’art. 19 c. 8 lettera b) del C.C.N.L. Arca Sanita triennio 2016 — 20 18;

che gli avvisi sono stati pubblicati sul sito web aziendale in data 13/06/2022, con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al 23/06/2022;

che con deliberazione n.1846 del 18/08/2022 sono state nominate le Commissioni Esaminatrici delle procedure
per il conferimento dei due incarichi dirigenziali di Responsabile Unitd Operativa Semplice a valenza
Dipartimentale.

Visto

il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992;

il D.Lgs. n. 517 del 21/12/1999;

I'art. 18, comma 1, parte I, lettera b) e I'art. 19 c. 8 lettera b) del C.C.N.L. Area Sanita triennio 2016 — 2018;

il Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Catania, approvato con Decreto
dell’ Assessore regionale della Salute del 10/03/2020 — D.A. 10 marzo 2020;

il Regolamento aziendale per I'affidamento, valutazione ¢ revoca degli incarichi della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie.

Dato atto

che per le procedure di selezione relative alle U.O.S.D. richiamate, sono pervenute al protocollo generale entro i
termini previsti n.2 domande di partecipazione per I'U.0.8.D. “Radiologia dell’Apparato Muscolo-Scheletrico
e delle Tecniche Radiologiche Avanzate” e n.1 domanda per la U.0.5.D. “Imaging Polmonare e delle Tecniche
Radiologiche Avanzate™

che le Commissioni Esaminalrici per gli incarichi de quo si sono riunite giomo 06/09/2022 ed hanno redatto i
relativi verbali attestanti i lavori svolti.

Atteso che le Commissioni, completate le operazioni di valutazione dei Curricula formativi e professionali dei
candidati e della documentazione a corredo delle domande di partecipazione, hanno trasmesso al Direttore
Generale, giusta nota prot. n.45205 del 06/09/2022, i verbali e le proposte con i nominativi dei candidati
risultati idonei.

Considerato che il Direttore Generale, con nota prot. n.45271 del 06/09/2022 ha comunicato al Magnifico
Rettore dell’Universitd degli Studi di Catania gli esiti delle procedure selettive interne sopramenzionate,
chiedendo allo stesso di volersi esprimere ai fini dell’acquisizione della prevista intesa, ai sensi dell’art, 9 del
protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e I’Universita degli Studi di Catania di cui al D.A. 10 marzo 2020.

Rilevato che con nota prot. n.357766 del 12/09/2022, assunta al prot. n.46415 del 12/09/2022, il Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Catania ha espresso Pintesa rispetto al conferimento degli incarichi
dirigenziali di Responsabile Unitd Operativa Semplice a valenza Dipartimentale delle procedure selettive
indicate,

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di poter proporre il conferimento degli incarichi

dirigenziali di Responsabile di Unitd Operativa Semplice a valenza Dipartimentale, rispettivamente ai seguenti

candidati;

- U.0.8.D. “Radiologia dell’Apparato Muscolo-Scheletrico e delle Tecniche Radiologiche Avanzate™ —
Presidio “San Marco™: Dr. Giambattista Privitera.

- U.0.8.D. “Imaging Polmonare e delle Tecniche Radiologiche Avanzate” — Presidio “G. Rodolico™ Prof.
Stefano Palmucei,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto dei lavori svolti dalle Commissioni, nominate giusta deliberazione n.1846 del 18/08/2022, per
le selezioni relative al conferimento degli incarichi dirigenziali di Responsabile Unita Operativa Semplice a
valenza Dipartimentale “Radiologia dell’Apparato Muscolo-Scheletrico e delle Tecniche Radiologiche



Avanzate” — Presidio “San Marco” e “Imaging Polmonare e delle Tecniche Radiologiche Avanzate” —
Presidio “G. Rodolico™.

- Prendere atto della nota prot. n.357766 del 12/09/2022, assunta al prot. n.46415 del 12/09/2022, con la
quale il Magnifico Rettore dell’Universitd degli Studi di Catania, ha espresso I'intesa rispetto al
conferimento degli incarichi dirigenziali di Responsabile di Unitd Operativa Semplice a wvalenza
Dipartimentale delle procedure selettive indicate.

- Conferire gli incarichi dirigenziali di Responsabile Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale,
fissando la decorrenza dal 16/09/2022 come di seguito indicato:

* U.OS.D. “Radiologia dell’Apparato Muscolo-Scheletrico e delle Tecniche Radiologiche
Avanzate™ — Presidio “San Marco™: Dr. Giambattista Privitera.

* U.O.5.D. “Imaging Polmonare ¢ delle Tecniche Radiologiche Avanzate™ — Presidio “G. Rodolico™:
Prof. Stefano Palmucci.

- Disporre che I'U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita provveda alla
predisposizione degli adempimenti consequenziali, ivi compresa la definizione del contratto integrativo del
contratto individuale di lavoro.

- Dare atto che la spesa degli incarichi de guo & gi4 appostata sui competenti Conti Economici del Bilancio
d’esercizio dell’ Azienda in quanto prevista negli specifici Fondi contrattuali.

- Trasmettere il presente atto, a cura della Segreteria Deliberante, all’interessato, alla U.0Q.C. Controllo di
Gestione e Sistemi Informativi aziendali, alla U.0.C. Settore Risorse Umane, alla U.O.C. Settore Acquisti e
Logistica, alla U.O.C. Settore Economico-finanziario e patrimoniale, alla U.O.C. Seltore Affari Generali e
alla U.Q.C. Settore Risorse Tecniche e Tecnologiche,

Il Direttore dell’11.0Q.C.

(Pr.35a Monica stro).
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