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OGGETTO: Revoca Atto settore Risorse Umane n. 5000005 del 23/5/2024, dipendente
omissis.
Settore Risorse Umane IL DIRETTORE DEL SETTORE
RISORSE UMANE
Bilancio 2024 D.ssa Carmela Buonfiglio
C.P. '

I1 Responsabile del procedimento

gy

Si attesta che il presente atto non comporta
costi

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Registrazione n.

U Si attesta la compatibilita economica della spesa
=1 presente atto non comporta spesa

I1 Funzionario

Il Responsabile Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale

Su delega del Direttore Generale

Giusta disposizione n° 17796 del 22/03/2024




Visto I’atto del Settore Risorse Umane n. 5000005 del 23/5/2024 con il quale si €
pronunciata, nei confronti del dipendente omissis, la decadenza dal diritto al trattamento economico
per il periodo di malattia 6/5/2024 — 8/5/2024, per inosservanza delle norme contrattuali in tema di
assenza per malattia;

Vista la nota prot. n. 33311 del 10/06/2024, inviata tramite pec dall’Avvocato Marcuccio,
nominato procuratore e difensore dal dipendente omissis, con la quale avanza la richiesta di revoca
dell’Atto del Settore Risorse Umane n. 5000005 del 23/5/2024, con la consequenziale conversione
in ferie del periodo oggetto di decurtazione economica;

Vista, altresi la nota prot. n. 40965 del 17/7/2024, con la quale viene accolta la richiesta
avanzata dall’ Avvocato succitato, di convertire i giorni di malattia decurtati in altrettante giornate di
ferie;

Ritenuto, pertanto, poter accogliere 1’istanza del dipendente e, per 1’effetto, revocare
I’ Atto del settore Risorse Umane n. 5000005 del 23/5/2024;

Ritenuto, altresi, di dover dare mandato all’Ufficio Trattamento Economico di non dare
esecuzione alla disposizione contenuta nell’ Atto del Settore in oggetto per il periodo ivi indicato;

Dare mandato all’Ufficio presenze di inserire, sul Server Aziendale, il giustificativo delle
giornate di ferie nel i)eriodo dell’assenza del dipendente omissis dal 6/5/2024 — 9/5/2024;

Responsabile del procedimento Sig.ra Daniela Montera;

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Revocare I’ Atto del Settore Risorse Umane n. 5000005 del 23/5/2024;

- Dare mandato all’Ufficio presenze di inserire, sul Server Aziendale, il giustificativo delle giornate
di ferie nel periodo dell’assenza del dipendente dal 6/5/2024 — 9/5/2024;

- Dare mandato all’Ufficio Trattamento economico di non dare esecuzione alla disposizione
contenuta nell’ Atto del Settore Risorse Umane n. 5000005 del 23/5/2024.

- Dare mandato al Settore Risorse Umane di notificare copia del presente atto all’interessato.

Su delega del Direttore Generale,
Il Direttore Settoﬁe Risorse Umane
(D.ssa Carm@l’ /B onfiglio)
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