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Premesso

che a decorrere dall’l settembre 2009, con deliberazione di pari data si & costituita 1'Azienda Ospedaliero Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania, con sede legale in via Santa Sofia n. 78, partita [VA/ codice fiscale —
04721290874 —derivante per effetto dell’art. 14, comma 2, della legge regionale 14 aprile 2009 n. 5, dall’integrazione dell’ex
Arzienda Ospedaliero Universitaria “Vittorio Emanuele™ di Catana, avente autonoma personalitd giuridica, che costituisce
per I'Universita degli Studi di Catania, |"Ente di riferimento per le attivita assistenziali essenziali allo svolgimento dei compiti
istituzionali di didattica e di ricerca e ne garantisce la reciproca integrazione;

che con D.A. del 10/03/2020, pubblicato sulla G.U.R.5. n. 74 del 3 aprile 2020, é stato approvato il Pratocollo d'intesa fra
la Regione Siciliana e I"Universita degli Studi di Catana, sottoscritto il (04/02/2020 ¢ redatto ai sensi dell’art. | del D.Lgs_n.
517/1999 & del D.P.C.M. 24 maggio 2001;

che con deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 si & preso atto del D.A. n. 484 del 04/06/2020 con cui & stato approvato [ Atto
Aziendale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco™ di Catania;

che con deliberazione n. 785 del 01/04/2022 si & proceduto alla modifica dell’ Allegato 1 all* Atto Aziendale approvato con
DA n484 del 04/06/2020;

che con deliberazione n. 1542 del 07/07/2022 sono stati conferiti gli incarichi di Direttore di Dipartimento ad attivita
integrata, confermando quanto disposto dalla deliberazione n. 785 del 01/04/2022.

Atteso

che I"art. 5 comma 4 del D.Lgs. n. 517/1999, prevede: “Ai professori di prima fascia ai guali non sia stato possibile conferire
un incarico di direzione di struttura semplice o complessa, il Diretiore Generale, sentito il Rettore, affida, comungue la
responsabilitd e la gestione di programmi, infra o interdipartimentali finalizzati alla integrazione delle altivitd assistenziali,
didattiche e di ricerca, con pariicolare riguardo alle innovazioni fecnofogiche ed assistenziali, nonché al coordinamento
delle attivita sistematiche di revisione e valutazione della pratica clinica ed assistenziale .. .7
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che I'art. 9, comma 11, del citato Protocollo d’Intesa, in coerenza con il citato D.Lgs. n. 517/1999, ribadisce: “La
responsabilitd e la gestione di programmi infer efo infra-dipariimentali, finalizzati alla integrazione delle arivita
assistenziali didattiche e di ricerca, é affidata, dal Direttore Generale, d’intesa con il Retiore e sentita la Scuola di medicing
e chirurgia, ai prafessori universitari di prima e seconda fascia ai quali non sia possibile atiribuire un incarico di direzione
di struttura complessa o di minore complessita™;

che I'art. 38.3 del vigente Atto Aziendale precisa, tra 'altro: “La responsabilita e la gestione di programmi inter efo
infradipartimentali, finafizzati alla integrazione delle attivita assistenziali, di didattiche e di ricerca, é affidata dal Direttore
Generale, d'intesa con il Magnifico Rewtore, seniita la Scucla di Medicing e Chirurgia, ai professori universitari di prima
fascia ai quali non sia possibile attribuire un incarico di direzione di struttura complessa o semplice, come previsto dall ' Art,
3 comma 4 del d. Lgs. n. 317/1999. La responsabilita e la gestione di analoghi programmi di minore complessitd e rilevanza
pud essere gffidata ai professori di seconda fascia, ai quali non sia possibile conferire un incarico di direzione di struttura
semplice ™.

Vista la nota prot. n. 271234 del 05/07/2022, assunta al prot. n. 35914 del 07/07/2022, con la quale il Magnifico Rettore
dell*Universita degli Studi di Catania, ha trasmesso i verbali delle riunioni del Coordinamento della Scuola Facolta di
Medicina ed in applicazione dell’art. 9 comma 11 del vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e I'Universita degli
Smdi di Catania, ha manifestato 1'intesa rispetto all*attribuzione ai docenti di prima fascia Prof ssa Rita Bella e Prof. Davide
Capodanno della titolaritd dei seguenti Programmi Infradipartimentali:

*  “Prevenzione, diagnosi e cura delle malattie cerebrovascolari” — 85D MED/48, Prof.ssa Rita Bella;

+ “Diagnosi invasiva e trattamento individualizzato delle sindromi coronariche croniche™ - SSD MELV11, Prof.
Davide Capodanno.

Rilevato che i due Programmi Infradipartimentali di che trattasi, i quali erano stati approvati dal Coordinamento della Scuola
“Facolta di Medicina” (sedute del 07/06/2022 e del 1 7/06/2022), non sono attualmente attivi.

Considerato che il Dircttorc Gencrale, in ragione della citata nota rettoriale, con nota prot. n. 36858 del 12/07/2022 ha
condiviso I'intesa espressa dal Magnifico Rettore dell"Universita degli Smdi di Catania ed ha chiesto la trasmissione dei
progetti triennali al fine di proceders all’attribuzione della titolarita dei sopra citati Programmi Infradipartimentali.

Ricevuti dal Presidente della Scuola Facolta di Medicina i progetti dei Programmi Infradipartimentali di nuova attivazione
sopra indicati, giusta nota prot. n. 328904 — 111415 del 05/08/2022, assunta al prot. n. 42080 del 10/08/2022.

Verificato che i due Programmi Infradipartimentali, pur non essendo previsti nel vigente Atto Aziendale, possono trovare
collocazione nei Dipartimenti ad Antivitd Integrata a cui afferiscono rispettivamente i due docenti di prima fascia:

* [LAL di Neuroscienze, Organi di senso e Apparato locomotore;

= [LAL delle Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e dei Trapianti d*organo,



Ritenuto, per quanto sopra, di attivare, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 517/1999, con decorrenza dal 01/11/2022 i
Programmi Infradipartimentali di seguito indicati attribuendone la titolarita ai docenti di prima fascia a fianco riportati:

*  “Prevenzione, diagnosi e cura delle malattie cerebrovascolari” — SSD MED/48, Profssa Rita Bella;

* “Diagnosi invasiva e trattamento individualizzato delle sindromi coronariche croniche™ - SSD MEIV11, Prof.
Davide Capodanno.

Ritenuto, altresi, di dovere dare atto che "articolazione dei nuovi programmi & realizzata in osservanza a quanto previsto
nell’ Atto Aziendale e che gli stessi sono pertanto finalizzati all’integrazione delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca,
con particolare riguardo alle innovazioni tecnologiche ed assistenziali;

Drato atto

che I"attivazione dei Programmi Infradipartimentali di che trattasi non comporta né modifica delle specialita individuate in
ambito aziendale ne istituzione di nuovi posti lefto, che resteranno vincolati alle disposizioni regionali sino ad oggi in essere,
né di risorse umane ed economiche;

che i docenti prima fascia titolari dei programmi individuati svolgono funzioni assistenziali & occupano gia i relativi posii
nella dotazione organica di questa A Q.1. per I’area universitaria;

che ai docenti di prima fascia titolari di Programma Infradipartimentale compete, come previsto dall’art, 5 del D.Lgs. n.
517/1999, il trattamento economico, comprensivo di quanto dovuto per il contestuale svolgimento dell*attivita assistenziale,
spettante in analogia con gli altri programmi aziendali infradipartimentali gia attivati ed in relazione alla posizione ricoperta
all"interno delle strutture di assegnazione.

Ritenuto di poter proporre I'attivazione dei Programmi Infradipartimentali di che trattasi e I"assegnazione, come di seguito
indicato, degli stessi ai rispettivi Dipartimenti ad Attivita Integrata affini che ne supporteranno le attivitd condividendo le
risorse necessarie alla realizzazione dei programmi stessi:

D.A L di Neuroscienze, Organi di senso e Apparato locomotore;
* “Prevenzione, diagnosi e cura delle malattie cerebrovascolari™ — $SD MED/48, Prof ssa Rita Bella:

D.A.L delle Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e dei Trapianti d’organo:
* “Diagnosi invasiva e trattamento individualizzato delle sindromi coronariche croniche” - SSD MED/11, Prof.
Davide Capodanno,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in narrativa che qui si infendono integralmente trascritti:

- Prendere atto della nota prot. n. 271234 del 05/07/2022, assunta al prot. n. 35914 del 07/07/2022, con la quale il
Magnifico Rettore ha manifestato 'intesa rispetto all’attribuzione della titolarit dei Programmi Infradipartimentali di
che tramasi.

- Prendere atto della nota prot. n. 328904 — 1 11115 del 05/08/2022, assunta al prot. n. 42080 del 10/08/2022, con la quale
il Presidente della Scuola Facoltd di Medicina ha ftrasmesso i progefti triennali dei suddemi Programmi
Infradipartimentali.

- Aftivare, in ottemperanza a quanto previsto nell* Atto Aziendale dell’A.0.U. “G. Rodolico — San Marco™ di Catania,
con decorrenza dal 01/11/2022 i Programmi Infradipartimentali di seguito indicati attribuendone le rispettive titolarita
e assegnandoli ai rispettivi Dipartimenti ad Attivita Integrata che ne supporteranno le attivita condividendo le risorse
necessarie alla realizzazione dei programmi stessi:

D.ALL di Meuroscienze, Organi di senso ¢ Apparato locomatore;
. “Prevenzione, diagnosi ¢ cura delle malattie cerebrovascolari” — $SD MED/48, Profssa Rita Bella;

D.A.L delle Scienze Cardio-Toraco-Vascolari ¢ dei Trapianti d’organo:
- “Diagnosi invasiva e trattamento individualizzato delle sindromi coronariche croniche™ - SSD
MED/11, Prof. Davide Capodanno.

- Dare atto che |"articolazione dei nuovi Programmi & realizzata in osservanza a quanto previsto nell’ Atto Aziendale &
che gli stessi sono pertanto finalizzati all’integrazione delle amivita assistenziali, didattiche ¢ di ricerca, con particolare
riguardo alle innovazioni tecnologiche ed assistenziali.

- Dareatto che I'attivazione dei Programmi di che trattasi non comporta né modifica delle specialitd individuate in ambito
aziendale né istituzione di nuovi posti letto, che resteranno vincolati alle disposizioni regionali sino ad oggi in essere.

- Dare atto che i docenti prima fascia titolari dei programmi individuati svolgono funzioni assistenziali e occupano gid i
relativi posti nella dotazione organica di questa A.O.U. per Iarea universitaria.



_  Dare mandato alla U.0.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con 'Universita di provvedere a futti gli
adempimenti consequenziali relativi all’applicazione del trattamento economico dovuto, come previsto dall’art. 5 del
D.Lgs. n. 517/1999, comprensivo di quanto dovuto per il contestuale svolgimento dell’attivita assistenziale, spettante in
analogia con gli altri programmi aziendali infradipartimentali gia attivati ed in relazione alla posizione ricoperta
all’interno delle strutiure di assegnazione, fatta salva I'eventuale determinazione della diversa complessita dei
programmi infradipartimentali.

- Dare mandato ai rispettivi Direttori dei Dipartimenti ad Attivita Integrata individuati, di coordinare I*organizzazione
delle attivita inerenti ai Programmi Infradipartimentali oggetto della presente, con le attivita delle strutture gia esislenti.

- Trasmettere la presente deliberazione, a cura della U.0.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con I'Universita,
al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania, al Presidente della Scuola Facolta di Medicina, alla
Diirezione Sanitaria, al Settore Risorse Umane, alla U.O.C. Controllo di Gestione ¢ Flussi Informativi, ai Direttori dei
Dipartimenti ad Attivita Integrata e ai docenti interessati.
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sima P e

. ﬂ_
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta ’fkﬁ.,{,)\"“ /
TL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara , g

IL SEGRETARIO YERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco™ di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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