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OGGETTO: Adozione Organizzazione Aziendale e Allegato 1 all’Atto Aziendale approvato con D.A. n.

484 del 04/06/2020.
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Registrazione n°
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.
n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020

con la presenza
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta e del

Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

e con I’assistenzg quale Segretario verbalizzante del
Dott. 5 Cex s flopa
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VISTI
il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma

dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e, in particolare, l'articolo 3, comma 1 bis,
ai sensi del quale le Aziende Ospedaliero Universitarie devono disciplinare la propria organizzazione ed il proprio
funzionamento con Atto Aziendale di diritto privato nel rispetto dei principi e dei criteri previsti dalle disposizioni
regionali;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 e s.m.i. "Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed
Universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419" e, in particolare I’art. 3 “Organizzazione
interna delle aziende™;

la Legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Disposizioni per il riordino del servizio sanitario regionale” e, in particolare,
l'articolo 9, comma 3, ai sensi del quale le Aziende Sanitarie, comprese le Aziende Ospedaliero Universitarie, le
devono disciplinare la propria organizzazione ed il proprio funzionamento con atto aziendale di diritto privato in
conformita alle previsioni di cui alla legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.A. n. 22 del 11/01/2019 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha provveduto al complessivo riordino della
rete ospedaliera regionale in coerenza con il D.M. n. 70 del 02/04/2015 che ha assegnato all'A.O.U.P. un totale di n°
911 posti letto sui due Presidi G. Rodolico e San Marco ed inoltre sono state indicate per disciplina il numero di
Strutture Complesse di Strutture Semplici, dipartimentali e non, (con e senza posti letto) ripartite nei due presidi
aziendali;

il D.A. n. 1675 del 31/07/2019 “Linee guida per ’adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della
rete ospedaliera approvato con D.A. n. 22 del 11/01/2019. Indirizzi operativi”.

DATO ATTO che con deliberazione n. 1176 del 19 giugno 2020 il Direttore Generale pro tempore, a conclusione
dell’iter amministrativo ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 517/1999 e dell’art. 16 della L.R. n. 5/09, ha preso atto del
D.A. n. 484 del 04/06/2020 con cui I’Assessorato regionale della Salute ha approvato I’Atto Aziendale di questa
azienda redatto in coerenza al D.A. n. 629 del 31 marzo 2017.

CONSIDERATO

che I’ Atto Aziendale & funzionale alla programmazione regionale e nazionale in un quadro di unitarieta del Servizio
Sanitario Regionale e al perseguimento degli obiettivi di politica sanitaria in coerenza con le indicazioni del Piano
Sanitario Nazionale e del Piano Sanitario Regionale, nel rispetto delle diversita che caratterizzano ciascun ambito
locale.

che I’attivita dell’Azienda si svolge in coerenza ed esecuzione con la programmazione regionale e con gli atti di
indirizzo e coordinamento generali emanati dalla Regione Siciliana, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi di
quest’ultima ed alla realizzazione dei compiti istituzionali dell’Universita degli Studi di Catania, in considerazione
dell’integrazione da garantirsi tra le funzioni del Servizio Sanitario Nazionale e quelle svolte dalla Scuola “Facolta di
Medicina”.

ATTESO che nell'Atto Aziendale approvato con D.A. n. 484 del 04/06/2020 ¢ stato definito il modello organizzativo
dell'Azienda in termini di strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici, nel rispetto dei parametri indicati
dalla normativa nazionale e regionale.

DATO ATTO che questa Azienda con deliberazione n. 785 del 01/04/2022 ha modificato I’Allegato 1 all’ Atto
Aziendale approvato con D.A. n. 484 del 04/06/2020 redatto secondo le indicazioni assessoriali e alle condizioni
specificate nel D.A. n.22/2019, giusta deliberazione n. 1176 del 19 giugno 2020, modificando I’organizzazione dei
Dipartimenti ad Attivita integrata definendo un unico D.A.I. delle Emergenze — Urgenze e un D.A.L della Diagnostica
.d’immagine e di laboratorio ridefinendo le afferenze delle Unita Operative Complesse e Semplici a valenza
Dipartimentale senza alcun incremento sia in termini di Strutture si in termini di spesa.

CONSIDERATO che & necessario completare la riorganizzazione avviata nel corso dell’anno 2022 dovendo
tenere conto anche delle esigenze espresse dall’Universita degli Studi di Catania al fine di supportare I’offerta
formativa dell’Ateneo attraverso 1’erogazione di prestazioni sanitarie adeguate sia per volumi sia per
complessita.




VERIFICATO che le modifiche all’organizzazione aziendale adottate con il presente atto sono conformi al
documento redato dal Comitato permanente per la verifica dell’erogazione dei LEA del 26/03/2012, alle
indicazioni assessoriali sopracitate e alle condizioni specificate nel D.A. n.22/2019 e le connesse
determinazioni che riguardano la nuova organizzazione prevedono saldi invariati rispetto alla rete ospedaliera
regionale definita in coerenza con il D.M. n. 70 del 02/04/2015 e che nello specifico sono cosi riepilogate al

fine di dare certezza dell’invarianza rispetto alla rete ospedaliera e alla spesa:

D.A. n. 484 | Delibera Delibera
del .. 785 del | n. 313 del
D.A. n. 22 © " ¢ ,
del 04/06/2020 | 01/04/2022 | 09/02/2023 | Stato di
11/01/2019 Approvazione | (Variazione | (Variazione | Attivazione
Atto Atto Atto
Aziendale | Aziendale) | Aziendale)
UuocC 61 (*) 60 60 61 (***) 59
UOSD 26 25 (**) 26 (**) 26 {**) 22
UoOS 44 54 (**) 53 (**) 53 (*%) 28
Dipartimenti ad Attivitd Integrata (D.A.L) /! 8 8 8 8

(*) comprende una UOC Psichiatria non attivabile.

(**) In osservanza degli standard organizzativi individuati nel documento redatto dal Comitato permanente per la verifica
dell’erogazione dei LEA del 26/03/2012, e nel rispetto comunque delle disponibilita dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa, I’Azienda pud istituire un numero massimo di 79 strutture semplici (1,31 X 60 UOC =79 UQS). Tale
numero comprende le Strutture semplici dipartimentali individuate nel D.A. n. 22/2019.

(***) trasferimento della UOC Chirurgia Plastica dall'Azienda Cannizzaro.

PRESO ATTO, anche, delle richieste avanzate dal magnifico Rettore dell’Universita sia in relazione alla rete
formativa della stessa sia tenendo conto dei criteri di accreditamento ANVUR in quanto lo stesso Ateneo ¢ sede di
diverse Scuole di Specializzazione che attualmente non hanno una Unita operativa di riferimento.

DETERMINATE le richieste di variazione dell’organizzazione aziendale e della rete ospedaliera di cui al D.A.n. 22
del 11/01/2022 fermo restando I’invarianza del numero di Strutture complesse e semplici determinato in applicazione
del documento redato dal Comitato permanente«er la verifica dell’erogazione dei LEA del 26/03/2012, si conferma
’organizzazione dei Dipartimenti ad Attivita integrata, giusta deliberazione n. 1176 del 19 giugno 2020 e si attivano
le seguenti UOSD:

- UOSD Medicina fisica e della riabilitazione presso il presidio Rodolico, a supporto della Scuola di
Specializzazione della stessa disciplina, con trasformazione della UOSD Chirurgia toracica ad oggi non attivata.

- UOSD Neuropsichiatria infantile presso il presidio Rodolico, a supporto della Scuola di Specializzazione della
stessa disciplina, con trasformazione della UOSD Cardiologia SM ad oggi non attivata;

- UOSD Audiologia presso il presidio Rodolico, a supporto della Scuola di Specializzazione della stessa disciplina,
conseguentemente alla trasformazione della UOSD Odontoiatria;

- UOSD Microbiologia presso il presidio Rodolico, in considerazione dell’esperienza universitaria a supporto di
diversi centri di riferimento sull’impatto delle infezioni multi resistenti in ambienti ospedalieri, conseguentemente
alla trasformazione della UOSD Ortopedia.

DATO ATTO, inoltre, di confermare 1’attivazione dell’Avvocatura Aziendale quale UOS in Staff alla
Direzione Generale, giusta deliberazione n. 1892 del 13/10/2021.

RITENUTO pertanto di dover procedere, in coerenza con quanto previsto dal D.A. n. 22/2019 e secondo le
indicazioni impartite con il D.A. 1675/2019, a rappresentare all'interno dell'Atto Aziendale (art. 35) e nell’allegato 1
il nuovo assetto organizzativo aziendale:



a) Dipartimenti ad Attivita Integrata nel numero di 8 e un Dipartimento funzionale Amministrativo - Tecnico;
b) Strutture complesse sanitarie nel numero complessivo di 61 distinte per Presidio, Dipartimento ad attivita
integrata e disciplina;

¢) Strutture Semplici sanitarie a valenza dipartimentale nel numero complessivo di 26 distinte per Presidio,
Dipartimento ad attivita integrata e disciplina.

RITENUTO, altresi, di dover modificare I’organizzazione degli Staff aziendali di cui all’art. 40 dell’Atto Aziendale
vigente, confermando I’attivazione della UOS Avvocatura aziendale in Staff alla Direzione Generale e di attivare
presso il presidio Rodolico: la UOSD Medicina fisica e della riabilitazione, la UOSD Neuropsichiatria infantile, la
UOSD Audiologia ¢ la UOSD Microbiologia. '

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

PRENDERE ATTO della raggiunta intesa con il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 517/1999.

ADOTTARE la modifica dell’Allegato 1 all’Atto Aziendale di questa Azienda Ospedaliero Universitaria approvato
con D.A. n. 484 del 04/06/2020 redatto secondo le indicazioni assessoriali e alle condizioni specificate nel D.A.
n.22/2019, nel testo allegato al presente atto.

CONFERMARE, quanto gi determinato con le deliberazioni n. 1892 del 13/10/2021 e n. 785 del 01/04/2022, e
precisamente confermare: '

a) Iorganizzazione dipartimentale nel numero di 8 Dipartimenti ad Attivita Integrata e un Dipartimento funzionale
Amministrativo - Tecnico;

b) numero 61 Strutture complesse sanitarie distinte per Presidio, Dipartimento ad attivita integrata e disciplina;

¢) numero 26 Strutture Semplici sanitarie a valenza dipartimentale nel numero complessivo distinte per Presidio,
Dipartimento ad attivita integrata e disciplina;

d) [Pattivazione della UOS Avvocatura Aziendale in staff alla Direzione Generale.
MODIFICARE I’Atto aziendale e 1’ Allegato 1 come di seguito:

- Attivazione della UOSD Medicina fisica ¢'della riabilitazione presso il presidio Rodolico, a supporto della Scuola
di Specializzazione della stessa disciplina, con trasformazione della UOSD Chirurgia toracica ad oggi non
attivata.

- Attivazione della UOSD Neuropsichiatria infantile presso il presidio Rodolico, a supporto della Scuola di
Specializzazione della stessa disciplina, con trasformazione della UOSD Cardiologia SM ad oggi non attivata;

- Attivazione della UOSD Audiologia presso il presidio Rodolico, a supporto della Scuola di Specializzazione della
stessa disciplina, conseguentemente alla trasformazione della UOSD Odontoiatria ad oggi non attivata;

- Attivazione della UOSD Microbiologia presso il presidio Rodolico, in considerazione dell’esperienza
universitaria a supporto di diversi centri di riferimento sull’impatto delle infezioni multi resistenti in ambienti
ospedalieri, conseguentemente alla trasformazione della UOSD Ortopedia ad oggi non pit attiva.

DARE ATTO che la presente delibera non comporta alcuna spesa non avendo variato il numero dei Dipartimenti ad
Attivita integrata, il numero delle Strutture Complesse e il numero delle Strutture Semplici a valenza Dipartimentale
dicuial D.A. n. 22 del 11/01/2019 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha provveduto al complessivo riordino
della rete ospedaliera regionale in coerenza con il D.M. n. 70 del 02/04/2015.

TRASMETTERE la presente delibera e I’allegato Atto Aziendale allAssessorato Regionale della Salute, al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania e al Collegio di Direzione.




TRASMETTERE la presente delibera e I’allegato Atto Aziendale alle Organizzazioni Sindacali per la dovuta
informazione.

MUNIRE il presente alto deliberativo della clausola di immediata esecutivita vista la necessita di completare le attivita
di riorganizzazione aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna %:————e_
- { ﬁ)ﬁ.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta ﬂ

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE o AZ /f'(tw.l , f,-’?‘CCf'

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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