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DELIBERAZIONE N°

OGGETTO: Conclusione della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico a
tempo determinato con contratto di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. 502/92 e s.m.i., per la figura di

collaboratore amministrativo professionale. Approvazione atli Commissione ¢ confenimento incarico. IMMEDIATA

ESECUTIVITA’

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G.RODOLICO-SAN MARCO”

CATANIA

Staff Direzione Generale
UOS Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria

i€ Bilancio 2022: C.E. 30101404 - € 3.050,00
& Bilancio 2023: C.E. 30101404 - € 36.600,00
E Bilancio 2024: C.E. 30101404 - € 33.550,00
C 1l presente atto non comporta spesa

Il Dirigente dell’UOS
(Dott.ssa Simona Di Virgilio)

S Din oo

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2022

Registrazione n® _J%ﬁ% e-ﬂgsz

851 attesta la compatibilita economica della spesa

1l F“r?':{nario o ;
1} Respnnénbile del Settore

Economico, Finanziario e Patrimoniale

Castro)

tt.ssa Monj

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con DUP. n613/Serv.®/5.G. del 29 ottobre 2020

Con la presenza
del Direttore Amministrativo Dr. Rosario Fresta

:d;nlﬁirelture Sanitarin’[}r_ Antonio Lazzara | ABsAE

E con I'assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. Dr :&%j




PREMESSO:

che con deliberazione n.1845 del 18/08/2022, ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per i
conferimento dell’incarico a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai sensi dell’arl. 15 octies del d.lgs
502/92 ¢ s.m.i., per la figura di collaboratore amministrativo professionale;

che con deliberazione n.2132 del 04/10/2022, si & provveduto a nominare apposita Commissione esaminatrice.

DATO ATTO che con nota prot. n. 59200 del 15/11/2022 il Segretario della Commissione di valutazione ha trasmesso n

2 verbali della selezione con i relativi allegati;

RICEVUTT dal Direttore Generale i verbali di cui al punto precedente, si da atto di quanto esitato dalla Commissione d
valutazione nel Verbale n. 2 del 14/11/2022 ed in particolare della graduatoria come di seguito riportato:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE NOMINATIVO TITOLT COLEL GQUJ’D PUNTEGGIO
(MAX 40) (MAX 60) THiALE
! FERRARA GIUSEPPA 15.40 58 73,40
2 NAPOLITANO ELEONORA 15,08 £ 60.08

RITENUTO, pertanto, di poter proporre I’approvazione della graduatoria esitata dalla Commissione di valutazione per i
conferimento di un incarico a tempo determinato con contratto di dinlto povato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs

502/92 ¢ s.m.i., per la figura di collaboratore amministrativo professionale come indicato nel Bando di selezione;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. |
DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte

1. Prendere atto dei verbali esitati dalla Commissione di valutazione nominata agli effetti della deliberazione n.2132 de
04/10/2022;

2. Approvare la graduatoria esitata dalla Commissione di valutazione

PUNTEGGIO PUNTEGGIO ’
POSIZIONE NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO PUNTEGGIO
(MAX 40) (MAX 60) TOTALE
I FERRARA GIUSEPPA 15.40 58 73,40
2 NAPOLITANO ELEONDRA 15.08 45 60,08

3. Conferire I'incarico a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. 502/92 ¢
s.am.i., per la fgura di collaboratore amministrativo professionale alla Dott.ssa Ferrara (Giuseppa, nata a Taormin:
(ME) il 04/06/1973, prima in graduatoria;



4. Dare atto che "importo complessivo di cui al suddetto incarico pari ad € 73.200,00, (compreso d’IVA, ove dovuta, ed
ogni altro onere eventualmente gravante a carico dell’ente) & a carico della quota ml a disposizione ¢F
dell’ Azienda relativa ai finanziamenti erogati per i Progetti Obiettivo di PSN di seguito riportati:

s €32.000,00 sul PSN 2017 — Azione 4.2.6;
s €12.250,00 sul PSN 2017 - Azione 4.2.8B;
» €13.080,00 sul PSN 2017 — Azione 3.39;

e € 2.670,00 sul PSN 2017 — Azione 6.29;

e €13.200,00 sul PSN 2019 - Azione 4.2;

5. Imputare I'importo totale pari ad € 73.200,00, (compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro oncre eventualmente
gravante a carico dell’ente) sul conto 30101404 “Servizi non Sanitari da Privaii” dei bilanci di esercizio in ragione
degli anni 2022, 2023 e 2024, come di seguito specificato:

e € 3.050,00 sul bilancio 2022;
» £ 36.600,00 sul bilancio 2023;
*  £33.550,00 sul bilancio 2024;

6. Disporre che I'UOS Proponente provveda ai consequenziali atti, ivi compresa la predisposizione del relativo
contratto, come dettato dal Bando di selezione di cui in premessa per la durata di mesi 24 (ventiquattro);

7. Stante la necessitd di avviare le attivitd progettuali nel pilt breve tempo possibile, munire la presente deliberazione

della clausola di immediata esecutivita.

Il Dirigente dell"UOS
(Dott.ssa Simona Di Virgilio)
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