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1. <Codice=)

2. 

<Regolamento=)

3. 

migliorare l’efficienza e l’efficacia dell’azienda e a prevenire attività e comportamenti illegittimi e/o illeciti. Le

4. L’osservanza

1. 

l’Azienda e
 

 

 collaboratori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi tipologia di contratto e incarico,

 l’assistenza;
 

 

 

 

2. 

dall’art. 20.
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3. 

- <destinatari=:

- <dipendenti=: i destinatari ricompresi nelle lettere a e b del comma 1 del presente
assimilati, ai fini dell’applicazione del Codice, anche i destinatari

- <dirigenti= : i titolari di un incarico dirigenziale, inclusi quelli conferiti ai sensi dell’art. 15

- <direttori=:

 I principi fondamentali riconosciuti e condivisi dall’Azienda per il perseguimento della

dell’interesse

all’innovazione,

 

 

 L’azienda, in qualità di garante, nell’ambito di propria competenza, del miglioramento
dell’utente,

 A tal fine l’azienda pone particolare attenzione alla corretta comunicazione agli utenti

precisazioni e i chiarimenti necessari, con l’obiettivo di

l’utenza, usando disponibilità e discrezione e 
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 L’Azienda contrasta qualsivoglia forma di discriminazione diretta o indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, all’origine razziale ed etnica, alla disabilità e alla

L’Azienda
benessere organizzativo anche attraverso l’operatività dei Comitati

 

 L’Azienda conforma la propria azione al rispetto dei principi di legalità e integrità,

 L’Azienda persegue l’interesse 

 L’Azienda l’assolvimento

 

 L’azienda

sull’utilizzo delle risorse pubbliche, l’accessibilità

 L’azienda

 

L’azienda garantisce nel trattamento delle informazioni il rispetto delle previsioni normative

dignità della persona e del segreto d’ufficio. I

 

L’azienda promuove e garantisce 
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l’imparzialità l’indipendenza dell’Azienda.
dall’intento

 all’adozione

 L’astensione
dell’attività,

sull’astensione,

 Il dipendente fornisce, all’atto della prima assegnazione al servizio e in caso di ogni

dall’Azienda.
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 L’adozione
secondo le procedure definite dall’Azienda o dalla Regione per il

 

inerenti all’ufficio

 I destinatari del Codice, in relazione all’esercizio delle funzioni svolte o attribuite, sia nei
esterni all’azienda:

 

 non accettano, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore
occasionalmente nell’ambito delle 

 

l’indipendenza del
l’immagine

 

un atto o un’attività

 

e di valore non superiore a 150 euro nel corso dell’ anno solare,
 

 

oggetto di donazione all’azienda secondo
 

 

interessi con l’attività svolta all’interno
dell’Azienda, incluse le associazioni di volontariato
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l’adesione o l’appartenenza ad associazioni
interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attività del se

applica all’adesione

 In ogni caso, per i dipendenti e per i direttori è vietata l’adesione o l’appartenenza ad

 

quali vengano in contatto durante l’attività 
professionale, al fine di agevolare l’ad

 nell’
la sottosezione < =

 

la sottosezione <
=

 Fermo restando l’obbligo di denuncia all’Autorità Giudiziaria, i 
nell’amministrazione

nell’applicazione dell’organizzazione

 

 la sottosezione <
= del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) aziendale, assicurano l’adempimento
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e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di

 

e l’integrità della 

 

 

rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
ricoperta o l’incarico svolto nell’Azienda per 

interessi dell’Azienda o

1. I destinatari del Codice si impegnano a svolgere la propria attività lavorativa, perseguendo l’interesse pubblico 

 rispettano il segreto d’ufficio e mantengono riservate le notizie e le informazioni apprese nell’ambito 
dell’attività svolta; 

 

 

compimento di attività o l’adozione di decisioni di propria spe
 

serenità e concordia nell’ambito d
 si astengono da condotte moleste, anche di tipo sessuale, discriminatorie od offensive dell’altrui dignità; 
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ledere l’immagine dell’Azienda, l’

 

 trasporto dell’Azienda soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio e/o delle attività 
affidate, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. 

 non prestano la propria attività sotto l’effetto di sostanza alcoliche e/o stupefacenti e

trovino ad operare all’interno delle strutture aziendali, sono tenuti al rispetto del divieto di fumo previsto 

3. I dipendenti rispettano gli obblighi di servizio con particolare riferimento all’orario di lavoro, applicando 
elle presenze e per l’astensione al 

lavoro. In particolare, all’atto di ingresso o uscita dal servizio, utilizzano il lettore badge più vicino alla propria 

4. E’ proibito al personale di indossare abbigliamento sanitario (camice, zoccoli s
ambienti di pertinenza, anche se si tratti di strutture presenti all’interno del presidio ospedaliero, quali ad 

’obbligo di vigilare sull’ osservanza 

. Il dipendente è tenuto al rispetto del Codice Deontologico dell’Ordine di appartenenza. 

. L’esercizio della libera professione è disciplinata da apposito regolamento aziendale.

 Il destinatario del Codice si fa riconoscere attraverso l’esposizione, in modo visibile, del cartellino di 

divise di servizio in modo da garantirne l’igiene, la sicurezza e il decoro nel rispetto della dignità professionale 
e dell’immagine dell’Azienda. 
 

caso orientando il proprio comportamento alla soddisfazione dell’utente, favorendo la propria identificazione e 
indirizzando l’i
sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio o di altri 
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dall’Azienda, l’ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenu

 Il destinatario rispetta gli standard di qualità e di quantità fissati dall’Azienda anche nella Carta dei Servizi; 

 

 

ospedalieri, inserisce l’utente in ordine cronologico, in base alle classi di priorità definite secondo l’urgenza, 

 

dichiarazioni pubbliche offensive o che possano nuocere al prestigio, al decoro o all’immagine 
dell’Azienda o della pubblica amministrazione in generale. La presente disposizione deve intendersi estesa 

dall’Ammini

uso quotidiano orientate all’efficienza energetic

2. L’Azienda, attraverso i propri responsabili di struttura, ha facoltà di svolgere gli accertamenti necessari e 

e dei dati. Tali accertamenti sono svolti secondo le modalità stabilite mediante linee guida adottate dall’Agenzia 
per l’Italia Digitale, sentito il Garante per l
personali, trova applicazione l’articolo 12, comma 3 
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3. L’utilizzo di account istituzionali è consentito per i soli fini connessi all’attività lavorativa o ad essa riconducibili 
e non può in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione dell’amministrazione. L’utilizzo di caselle 

forza maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere all’account 

dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’amministrazione di appartenenza

rizzo della sede di servizio, numeri di telefono dell’ufficio, eventuale cellulare di servizio ed 

i di posta elettronica, al fine di evitarne l’invio a soggetti non 
competenti a trattare l’argomento. 

5. Al dipendente è consentito l’utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’amministrazione per poter assolvere 
ersi allontanare dalla sede di servizio, purché l’attività sia contenuta in tempi 

6. È vietato l’invio di messaggi di posta elettronica, all’interno o all’esterno dell’amministrazione, che si
oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilità dell’amministrazione.

8. E’ auspicabile che ciascun dipendente, nell’ambito della propria sfera di competenza, segnali ai vertici 
dell’Azienda articoli della stampa o comunicazioni sui media cha appaiano ingiustamente denigratori 
dell’organizzazione o dell’azione della stessa affinché

informazioni di stampa su casi di buona prassi o di risultati positivi ottenuti dall’Azie

9. Non è consentito il rilascio di dichiarazioni o interviste su attività gestionali e/o organizzative dell’Azienda in 
qualità di rappresentanti dell’Amministrazione se non concordate con l
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11. Nell’utilizzo dei propri account di 

prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di appar

di cui siano venuti a conoscenza in ragione del proprio lavoro che possano ledere l’immagine 
dell’amministrazione, l’onorabilità dei colleghi, nonché la riservatezza o la dignità delle persone o suscitare 

o simili riconducibili o riferibili all’Azienda e non pubblica commenti sui social network (Facebook, Twitter, 

dell’immagine aziendale e in violazione del segreto d’ufficio, della privacy o in contrasto con le politiche aziendali. 
E’ vietato al dipendente l’utilizzo del logo dell’ente su account personal

) inerenti l’attività dell’Azienda
nti dell’Azienda

olgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche mediante l’utilizzo di piattaforme digitali 
. Sono escluse da tale limitazione le attività o le comunicazioni per le quali l’utilizzo dei 

15. L’azienda, a tal proposito, prevede l’adozione di una < = per ciascuna tipologia di piattaforma 
digitale, al fine di adeguare alle proprie specificità le disposizioni di cui al presente articolo. In particolare, la <

= individua, graduandole in base al livello gerarchico e di responsabilità del dipendente, le condotte 

dall’Ufficio addetto Stampa con il supporto dell’U.O.S. Comunicazione istituzionale e umanizzazione delle cure e 

lavoro con l’amministrazione e in difformità alle disposizioni di cui al decreto legislativo 
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1. Ferma restando l’applicazione delle altre disposizioni del Codice, ai dirigenti si applicano le disposizioni 
dell’articolo 13 del Regolamento nonché quelle del presente articolo. Le presenti disposizioni si applicano anche 

n base all’atto di conferimento dell’incarico, 

3. In particolare, i dirigenti, ciascuno per l’ambito di propria competenza e in relazione alla natura dell’incarico 

 

 curano il benessere organizzativo delle strutture a cui sono preposti, favorendo l’instaurarsi di rapporti 

informazioni, anche in merito agli obiettivi assegnati alla struttura e alle criticità riscontrate, all’inclusione e 

 

 

 

 

 ad integrazione di quanto previsto all’art. 8, promuovono e assicurano l’applicazione delle misure previste 
nella sottosezione <Prevenzione della Corruzione e Trasparenza= del Piano Integrato 

 assegnano le attività sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, dell’inquadramento contrattuale 
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tempi prescritti dall’Azienda e l’obbligo di astensione previsto nei casi di cui al comma 2 dell’art. 4, 

 

concludono, se competenti, il procedimento disciplinare, ovvero segnalano tempestivamente l’illecito 
all’autorità disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione. Provvedono, nei casi

gerarchico e a inoltrare tempestiva denuncia/segnalazione all’autorità giudiziaria competente. Nel caso in 

 si adoperano affinché notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attività e ai dipendenti 
dell’azienda possano diffondersi; 

 

 

l’Azienda

 

 l’applicazione dall’art.

 In caso di procedure di gara pubblica l’aspirante contraente si impegna a rispettare i
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 E’ vietato anticipare il contenuto e l’esito di procedimenti, avvantaggiare o svantaggiare i competitori, 

personale, aventi ad oggetto l’attività dell’amministrazione di appartenenza, senza averla preventivamente 

 Nei provvedimenti di aggiudicazione, il Dirigente proponente attesta l’insu

 La violazione del <Codice di comportamento= da parte di un terzo / operatore economico, tenuto 
all’osservanza e al rispetto del codice può comportare, in relazione alla gravità d

dell’immagine aziendale. A tal fine l’Azienda nei bandi di gara, negli atti di incarico, nei contratti di acquisizione 

 rispettando l’ordine 
fissati per l’accesso

dall’attività

 L’esercizio dell’attività libero professionale deve essere autorizzata dall’azienda e svolta

istituzionali dell’azienda e deve essere organizzato in
dell’attività

 l’attività

condizionale l’attività istituzionale, con particolare attenzione al fenomeno dello 
l’attività

svolgimento dell’attività

 L’Azienda vigila sul corretto svolgimento dell’attività libero professionale, in particolare
libera scelta dell’assistito, al rispetto del corretto rapporto fra volumi
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l’assenza l’attività

 

l’attività. L’avv

 l’attività

 

 

 

 

 

 nell’attività l’Azienda

 

aziendali svolte e dichiararli all’Azienda per una

 

 all’attività
all’azienda,



17  

individuati dall’azienda in relazione al ruolo organizzativo, alle competenze 
d’imparzialità

l’Azienda.

 Nell’individuazione

 

 Nel quadro dell’attività di formazione e presentazione dei 
integrazione di quanto già previsto all’art. 5, è fatto divieto di

siano comunque collegabili all’attività espletata 

l’attività
’Azienda

 l’Azienda

 E’ l’acquisto comunque l’acquisizione di 

 

 

nell’applicazione

 l’obbligo all’evento

 all’espletamento delle proprie 
previsti, in particolare all’interno delle
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Vigilanza sull’applicazione del
 Sull’applicazione

 l’ambito dell’incarico ed

 

 all’autorità
comminate all’U.P.D.;

 l’
ai fini dell’attuazione del

 cura l’aggiornamento
 

 

dell’incarico;
 

 

performance e/o dell’incarico

 predispone una relazione annuale dell’attività disciplinare svolta complessivamente e

 

 

 

 dell’azienda dell’esito
dall’ANAC;

 

lla sottosezione <Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza= del Piano 



19  

 

 consegna copia del Codice al destinatario che lo sottoscrive all’atto del conferimento
dell’incarico/assunzione 

l’eventuale violazione

 l’

 dell’art. 54
 

 all’aggiornamento

 

 

 sull’attuazione e il rispetto 

 Al personale dell’Azienda sono rivolte attività formative in materia di trasparenza, integrità e 
nella sottosezione <Prevenzione della Corruzione e Trasparenza= del Piano 

formativi sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito 

 L’U.P.D., in raccordo col Responsabile per la prevenzione della corruzione, fornisce assistenza e consulenza 

 Ferma restando la necessità dell’osservanza dei principi di cui all’art. 3, il presente
d’ufficio l’applicazione
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Codice, con la precisazione che l’eventuale violazion

 

 dell’entità
all’entità

prestigio dell’amministrazione di appartenenza, facendo riferimento alle 

 

 L’attuazione dei doveri e adempimenti previsti nel Codice è ritenuta rilevante nell’ambito

 

nell’ambito

 dell’Azienda.
 dell’art.

 la sottosezione <Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza= del (P.I.A.O.) 


