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Atto dell’U.O. C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita
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15 SET 2022

OGGETTO: Liquidazione indennita rischio radiologico personale universitario docente. I semestre

anno corrente.

Settore Proponente:

U.0.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti
con I’Universita

Bilancio 2022:
C.E. 32096043 € 4.338,18

Il Responsabile dell’istruttoria
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Il Direttore U.O.C Performance, Sviluppo
aziendale e Rapporti con I’Universita
Dott.ssa Monica Castro

Su delega del Direttore Generale
giusta deliberazione n. 03 del 30/10/2020
e disposizione prot. n. 7570 del 30/10/2020




Considerato che presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”e di

Catania presta servizio personale docente, medico e non medico, dell’Universita degli Studi di Catania

Considerato che detto personale universitario mensilmente ha diritto al pagamento di tutte le competenze
accessorie maturate per prestazioni effettuate, in applicazione dei contratti di lavoro del comparto della
Sanita, quali indennita di rischio radiologico, indennita per turno di guardia notturna, indennitd di
reperibilita, come risulta dai documenti conservati presso il competente ufficio del Settore Gestione Risorse

Umane.

Preso atto
- della comunicazione della Commissione Rischio radiologico, pervenuta in data 13/09/2022 con nota

prot. 46559, con la quale si comunica il personale esposto al rischio radiologico nel primo semestre

2022;

Ritenuto di dover procedere liquidando al personale universitario docente equiparato a dirigente medico, in
servizio presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”, unitamente agli
emolumenti del mese di settembre 2022, I’importo di € 4.338,18 relativo all’anno in corso imputando la
somma al conto n. 32096043 “Competenze dirigenza medica lavoro straordinario e particolari condizioni di

Jlavoro - personale sanitario universitario” del Bilancio 2022

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Pagare al personale universitario docente equiparato a dirigente medico indicato nella nota prot. 46559 del
13/09/2022, in servizio presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
unitamente alle retribuzioni del mese di settembre 2022, I’indennita di rischio radiologico per il I semestre

2022, cosi come di seguito riportato:

Conto Anno di
Patrimoniale / competenza / Descrizione Importo
Economico formazione
Competenze dirigenza medica lavoro
C.E. 32096043 Anno 2022 straordinario e particolari condizioni di lavoro - € 4338.18
personale sanitario universitario p——

Su delega del Direttore Generale

Il Direttore
UOC Performance, Sviluppo aziendale e
Rapporti con I’Universita
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