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VISTI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e, in particolare, l'articolo 3, comma 1 bis,
ai sensi del quale le Aziende Ospedaliero Universitarie devono disciplinare la propria organizzazione ed il proprio
funzionamento con Atto Aziendale di diritto privato nel rispetto dei principi e dei criteri previsti dalle disposizioni

regionali;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 e s.m.i. "Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed
Universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419" e, in particolare I’art. 3 “Organizzazione

interna delle aziende”;

la Legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Disposizioni per il riordino del servizio sanitario regionale” e, in particolare,
l'articolo 9, comma 3, ai sensi del quale le Aziende Sanitarie, comprese le Aziende Ospedaliero Universitarie, le
devono disciplinare la propria organizzazione ed il proprio funzionamento con atto aziendale di diritto privato in

conformita alle previsioni di cui alla legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.A.n.22 del 11/01/2019 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha provveduto al complessivo riordino della
rete ospedaliera regionale in coerenza con il D.M. n. 70 del 02/04/2015 che ha assegnato all'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico-Vittorio Emanuele un totale di n® 911 posti letto sui due Presidi G.Rodolico e San Marco ed
inoltre sono state indicate per disciplina il numero di Strutture Complesse di Strutture Semplici, dipartimentali e non,
(con e senza posti letto) ripartite nei due presidi aziendali.

DATO ATTO che con deliberazione n. 1176 del 19 giugno 2020 il Direttore Generale pro tempore, a conclusione
dell’iter amministrativo ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 517/1999 e dell’art. 16 della L.r. n. 5/09, ha preso atto del D.A.
n. 484 del 04/06/2020 con cui I’ Assessorato regionale della Salute ha approvato 1’Atto Aziendale di questa azienda
redatto in coerenza al D.A. n. 629 del 31 marzo 2017;

CONSIDERATO

che I’Atto Aziendale ¢ funzionale alla programmaiione regionale e nazionale in un quadro di unitarieta del Servizio
Sanitario Regionale e al perseguimento degli obiettivi di politica sanitaria in coerenza con le indicazioni del Piano
Sanitario Nazionale e del Piano Sanitario Regionale, nel rispetto delle diversita che caratterizzano ciascun ambito
locale.

che Pattivita dell’Azienda si svolge in coerenza ed esecuzione con la programmazione regionale e con gli atti di
indirizzo e coordinamento generali emanati dalla Regione Siciliana, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi di
quest’ultima ed alla realizzazione dei compiti istituzionali dell’Universita degli Studi di Catania, in considerazione
dell’integrazione da garantirsi tra le funzioni del Servizio Sanitario Nazionale e quelle svolte dalla Scuola “Facolta di
Medicina”;

ATETSO che nell'Atto Aziendale approvato con D.A. n. 484 del 04/06/2020 & stato definito il modello organizzativo
dell'Azienda in termini di strutture complesse e semplici nel rispetto dei parametri indicati dalla normativa nazionale
e regionale.

CONSIDERATO che nelle more della riorganizzazione aziendale conseguente al nuovo Atto Aziendale &
intervenuto lo stato di emergenza a causa della Pandemia da COVID 19 per cui I’Azienda ha dovuto
provvedere, con autorizzazione assessoriale, all’apertura di un nuovo P.S., di una Unita di Terapia Intensiva
Respiratoria, all’implementazione dei posti letto di Terapia Intensiva nonché al potenziamento di alcuni servizi
di supporto.

RILEVATA, altresi, ’esigenza di avere una gestione aziendale unitaria e allineata dell’emergenza e dei
servizi di diagnostica.

ATTESO che la Direzione strategica aziendale, tenuto conto della collocazione dell’ Azienda tra i DEA di II



livello, ha proceduto alla modifica dell’organizzazione dei Dipartimenti ad Attivita integrata definendo un
unico D.A.L delie Emergenze — Urgenze e un D.A L della Diagnostica d’immagine e di laboratorio oltre che
ridefinire le afferenze delle Unita Operative Complesse e Semplici a valenza Dipartimentale senza alterare
quanto gia definito nell’Atto Aziendale approvato con D.A. n. 484 del 04/06/2020 sia in termini di numero di
dipartimenti ad Attivita Integrata sia in termini di numero di Strutture Complesse e Semplici a valenza Dipartimentale,
mantenendo cosi invariata fa spesa complessiva degli incarichi gestionali.

CONSIDERATA anche la necessita di

- ricondurre la U.O. Supporto alla Direzione Strategica all’Ufficio di Segreteria della Direzione Generale;

- trasformare la U.O. Coordinamento delle Sale Operatorie in U.0.S.D. Complesso operatorio in
considerazione sia del numero dei complessi operatori aziendali centrali (4) e delle sale operatorie di day
surgery sia in considerazione della complessita e della specificita di ogni complesso operatorio: chirurgie
generali, chirurgie specialistiche, cardiochirurgia e cardiologia interventistica, robotica, etc....

TENUTO CONTO

che il Direttore Generale e il Direttore Sanitario hanno esposto al Collegio di Direzione la proposta di Atto Aziendale
volgendo particolare attenzione alla nuova organizzazione aziendale determinata dalle nuove esigenze in coerenza
con il D.A. 22/2019 e le indicazioni successive regionali e realizzata in applicazione ai principi generali e alle linee
guida di cui al D.A. 1675/2019.

che la Direzione aziendale ha esposto in separate riunioni alle Organizzazioni Sindacali i criteri e la metodologia
seguita per la modifica dell’Allegato 1 all’Atto Aziendale Atto vigente soffermandosi sugli aspetti organizzativi
dovuti al nuovo assetto aziendale in seguito alla completa apertura dell’ospedale San Marco.

ATTESO che con nota prot. n. 306 del 04/01/2022, dopo proficuo confronto, il Direttore Generale ha trasmesso la
bozza della riorganizzazione dipartimentale di cui all’allegato 1 dell'Atto Aziendale, predisposta ai sensi del D.A. n.
22 del 11 gennaio 2019 e delle Linee guida di cui al D.A. 1675 del 31 luglio 2019, al Magnifico Rettore dell'Universita
degli Studi di Catania al fine di acquisirne la prevista intesa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 517/1999.

ACQUISITA la nota prot. n. 109582 del 08/03/2022, assunta al prot. n. 13554 del 09/03/2022, con cui il Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Catania ha condiviso la modifica dell’allegato 1 all’Atto Aziendale anche a
seguito della deliberazione all’unanimita del Coordinamento della Scuola Facolta di Medicina.

RITENUTO di dover procedere, in coerenza con quanto previsto dal D.A. n. 22/2019 e secondo le indicazioni
impartite con il D.A. 1675/2019, a rappresentare all'interno dell'Atto Aziendale (art. 35) e nell’allegato 1 il nuovo
assetto organizzativo aziendale:

a) elencando i Dipartimenti ad Attivita Integrata nel numero di 8 e un Dipartimento funzionale Amministrativo
- Tecnico;

b) elencando le Strutture complesse sanitarie nel numero complessivo di 60 distinte per Presidio, Dipartimento
ad attivita integrata e disciplina;

c) elencando le Strutture Semplici sanitarie a valenza dipartimentale nel numero complessivo di 26 in distinte
per Presidio, Dipartimento ad attivita integrata e disciplina.

RITENUTO, altresi, di dover modificare I’organizzazione degli Staff aziendali (art. 40 dell’Atto Aziendale)
riconducendo la U.O. Supporto alla Direzione Strategica all’Ufficio di Segreteria della Direzione Generale,
trasformare la U.O. Coordinamento delle Sale Operatorie in U.O.S.D. Complesso operatorio rispettando il numero di

Unita Operative Semplici a valenza Dipartimentale previste dalla rete ospedaliera di cui al D.A. n. 22 del 11/01/2019.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo



DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:
PRENDERE ATTO della raggiunta intesa con il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania ai sensi ai
sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 517/1999.
ADOTTARE la modifica dell’Allegato 1 all’Atto Aziendale di questa Azienda Ospedaliero Universitaria approvato
con D.A. n. 484 del 04/06/2020 redatto secondo le indicazioni assessoriali e alle condizioni specificate nel D.A.
n.22/2019, nel testo allegato al presente atto.
CONFERMARE quanto gia determinato con la deliberazione n. 1176 del 19 giugno 2020, e precisamente confermare
che I’organizzazione:

a) n.8 Dipartimenti ad Attivita Integrata nel numero e un Dipartimento funzionale Amministrativo - Tecnico;

b) n. 60 Strutture complesse sanitarie distinte per Presidio, Dipartimento ad attivita integrata e disciplina;

¢) n. 26 Strutture Semplici sanitarie a valenza dipartimentale nel numero complessivo distinte per Presidio,

Dipartimento ad attivita integrata e disciplina;

MODIFICARE I’organizzazione degli Staff aziendali (art. 40 dell’ Atto Aziendale) riconducendo la U.O. Supporto
alla Direzione Strategica all’Ufficio di Segreteria della Direzione Generale, trasformare la U.O. Coordinamento delle
Sale Operatorie in U.0.S.D. Complesso operatorio rispettando il numero di Unita Operative Semplici a valenza
Dipartimentale previste dalla rete ospedaliera di cui al D.A. n. 22 del 11/01/2019.
DARE ATTO che la presente delibera non comporta alcuna spesa non avendo variato il numero dei Dipartimenti ad
Attivita integrata, il numero delle Strutture Complesse e il numero delle Strutture Semplici a valenza Dipartimentale
dicuial D.A.n. 22 del 11/01/2019 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha provveduto al complessivo riordino
della rete ospedaliera regionale in coerenza con il D.M. n. 70 del 02/04/2015.
TRASMETTERE la presente delibera e I’allegato Atto Aziendale all'Assessorato Regionale della Salute, al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania e al Collegio di Direzione.
TRASMETTERE la presente delibera e I’allegato Atto Aziendale alle Organizzazioni Sindacali per la dovuta
informazione.
MUNIRE il presente alto deliberativo della clausola di immediata esecutivita vista la necessita di completare le attivita

di riorganizzazione aziendale.
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