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ADOTTA IL SEGUENTE ATTO




Premesso che

con deliberazione n. 421 del 18/02/2022, ¢ stata indetta procedura concorsuale riservata di

stabilizzazione indiretta, ex art. 20 co. 2 del D.Lgs. 75/2017, per n. 1 Collaboratore Professionale

Sanitario Dietista ed approvato il relativo bando;

con deliberazione n. 2149 del 05/10/2022, si ¢ provveduto all’ammissione dei candidati alla

procedura concorsuale in questione;

con deliberazione n. 2584 del 05/12/2023, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice della

procedura concorsuale pubblica di cui sopra nella composizione di seguito specificata:

e Presidente, Prof.ssa Caruso Manuela — Dirigente Medico di I livello, Responsabile del Centro
di Endocrinologia Pediatrica, A.O.U. P. di Catania;

e Componente, Dott.ssa Napoli Angela - Dietista, A.O. perl Emergenza Cannizzaro d1 Catania;

e Componente, Dott.ssa Licciardello Oriana Anna - Dietista, A.O.U. P. di Catania;

e Segretario, Dott.ssa Anthea Carini - Assistente Amministrativo, A.O.U. P. di Catania.

Tenuto conto che

con nota prot. n. 68489 del 20/12/2023, la Commissione esaminatrice ha trasmesso
all’ Amministrazione tutta la documentazione inerente alla procedura concorsuale di interesse, per
i consequenziali adempimenti di competenza,

con deliberazione n. 2773 del 29/12/2023, si ¢ proceduto all’approvazione degli atti e della
graduatoria di merito afferente alla procedura concorsuale in argomento, con contestuale
conferimento di n. 1 incarico all’unica candidata utilmente collocata nella graduatoria di merito.

Dato atto che

Atteso

con D.P.C.M. 24/04/2020, ¢ stato adottato il nuovo decreto riguardante la determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici;

con deliberazione n. 2419 del 20/12/2021, ¢ stato approvato il “Regolamento per la determinazione
dei compensi da corrispondere ai Componenti delle Commissioni esaminatrici nominate
dall’A.0.U. P.”, successivamente modificato ed integrato giusta deliberazione n. 556 del
04/03/2022;

con nota prot. n. 38840 del 31/08/2022, I’ Assessorato Regionale della Salute ha chiesto un parere
al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in merito
alla corretta applicazione del D.P.C.M. 24/04/2020; :

con nota prot./Servizio 1/n. 0040934 del 07/09/2022, acquisita al prot. n. 46899 del 14/09/2022, il
succitato Assessorato ha indicato di applicare in via precauzionale ed in prima battuta il D.P.C.M.
del 23 marzo 1995, pubblicato sulla G.U.R.L. n. 134 del 10 giugno 1995, facendo riserva di dare
successivamente compiuta applicazione al D.P.C.M. 2020.

pertanto, che in atto I’ammontare dei compensi dovuti per Iattivita svolta dalla Commissione deve
essere calcolato in applicazione al D.P.C.M. 23/03/1995 avente ad oggetto “Determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”.

Considerato che

in virtt del combinato disposto degli artt. 1 n. 3) e 2 lett. ¢) della suddetta normativa, a tutti i
componenti ed al segretario spetta il compenso di € 258,23 aumentato di € 0,62 per ogni candidato
esaminato;

ai sensi dell’art. 3 del medesimo D.P.C.M., tale compenso deve essere aumentato del 20% per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotto della stessa percentuale per i segretari delle
commissioni stesse.

Ritenuto,

in assenza di una diversa specificazione da parte dei componenti della Commissione esaminatrice
in seno alle dichiarazioni sottoscritte e conservate agli atti del Settore, di applicare ’aliquota
massima (43%) quale ritenuta d’acconto sui compensi da corrispondere.



Calcolato che

Visti

I’ammontare dei compensi lordi dovuti al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della

Commissione esaminatrice per Iattivita svolta, quantificati in applicazione della citata normativa

ed in considerazione del fatto ¢ stato esaminato n. 1 elaborato nella prova scritta, ¢ cosi determinato:

e Prof.ssa Caruso Manuela — Presidente: € 258,23 (compenso Componente Commissione) + €
51,64 (compenso aumentato del 20% per Presidente) + € 0,62 (per n. 1 candidato esaminato)
tot. € 310,49;

e Dott.ssa Napoli Angela — Componente: € 258,23 (compenso Componente Commissione) + €
0,62 (per n. 1 candidato esaminato) tot. € 258,85;

e Dott.ssa Licciardello Oriana Anna — Componente: € 258,23 (compenso Componente
Commissione) + € 0,62 (per n. 1 candidato esaminato) tot. € 258,85;

e Dott.ssa Anthea Carini — Segretario: € 258,23 (compenso Componente Commissione) - € 51,64
(compenso ridotto del 20% per Segretario) + € 0,62 (per n. 1 candidato esaminato) tot. € 207,02.

iverbalin. 1, n. 2 e n. 3 del 20/12/2023, relativi ai lavori della Commissione esaminatrice.

Ritenuto

di dover, alla luce di quanto sopra esposto, provvedere alla liquidazione e pagamento delle relative
spettanze al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione esaminatrice della
procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami in oggetto individuata, secondo il prospetto di
seguito indicato:

e Presidente, Prof.ssa Caruso Manuela: tot. € 310,49 per compenso Presidente Commissione;

e Componente, Dott.ssa Napoli Angela: tot. € 258,85 per compenso Componente Commissione;

e Componente, Dott.ssa Licciardello Oriana Anna: tot. € 258,23 per compenso Componente

Commissione;
e Segretario, Dott.ssa Anthea Carini: tot. € 207,02 per compenso Segretario Commissione.

Il Responsabile del procedimento dott.ssa Anna Trovato.

DISPONE

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1.

Liquidare, per quanto rappresentato in parte motiva, la somma complessiva di € 1.034,59 alla
Commissione esaminatrice della procedura concorsuale pubblica in oggetto, come di seguito
ripartita:

Prof.ssa Caruso Manuela - € 310,49 per compenso lordo;

Dott.ssa Napoli Angela - € 258,85 per compenso lordo;

Dott.ssa Licciardello Oriana Anna - € 258,85 per compenso lordo;

Dott.ssa Anthea Carini - € 207,02 per compenso lordo.

Autorizzare il Settore Economico Finanziario ad emettere ordinativi di pagamento a favore di:
Dott.ssa Napoli Angela - € 258,85, al conto patrimoniale 20409065 ed € 22,00 per IRAP al conto
20407030 Bilancio 2024;

Autorizzare il Settore proponente al pagamento a favore di:

Prof.ssa Caruso Manuela per € 310,49 al conto 21459011, € 73,89 per oneri previdenziali al conto
patrimoniale 20408006 ed € 26,39 per IRAP al conto patrimoniale 20407030 Bilancio 2024;
Dott.ssa Licciardello Oriana Anna per € 258,85 al conto patrimoniale 21459019, € 61,60 per
oneri previdenziali al conto patrimoniale 20408006 ed € 22,00 per IRAP al conto patrimoniale
20407030 Bilancio 2024;



Dott.ssa Anthea Carini per € 207,02 al conto patrimoniale 21459019, € 49,27 per oneri
previdenziali al conto patrimoniale 20408006 ed € 17,60 per IRAP al conto patrimoniale 20407030
Bilancio 2024.

I relativi costi sono stati imputati ai pertinenti conti del Bilancio di Esercizio 2023.

Riservarsi con successivo atto di liquidare eventuali conguagli ai componenti della Commissione
in compiuta applicazione del D.P.C.M. 2020, a seguito delle ulteriori indicazioni in riscontro del
richiesto parere al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Su delega del Direttore Generale
11 Direttore Settore Risorse Umane
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)
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