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Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA
DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI
INTERESSE
(Art. 53 d.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

VISTO TI'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/12 che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni anche
potenziali, di conflitto di Interesse;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi resa, ai sensi dell'art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 dall’Avv Annalisa Petitto per lo svolgimento dell'incarico affidato con
delibera n. 2013/2022

ATTESTA

che in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni attuali o
potenziali di conflitti d’interesse
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