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DELIBERAZIONE N° ?1 1 0 DEL 09 017 2023

OGGETTO: Rinnovo Borsa di Studio conferita ad un Laureato in Psicologia per lo svolgimento di specifiche attivita presso
il Centro di Riferimento Regionale per la Prevenzione, Diagnosi ¢ Cura delle Malattie Metaboliche Ereditarie dell’Infanzia
per lo svolgimento dell’attivitt di Screening Neonatale Metabolico Esteso. Dott.ssa L.G.M.T. IMMEDIATA
ESECUTIVITA.

Settore Proponente IL PIRETTORE GENERALE

U.0.C. Risorse Umane Dr. Gaetano Sirna

Bilancio 2023 C.E. 30111408 e 30501014 Nominato con D.P.n, 613/Serv. 1°/8.G. del 29 ottobre 2020

¥ Bilancio 2024 C.E. 30111408 ¢ 30501014
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Premesso

»  che con deliberazione del Direttore Generale n. 2015 del 19/09/2022, a seguito di regolare procedura selettiva
indetta con deliberazione n. 1192 del 23/05/2023, & stata conferita alla Dott.ssa Giuseppina Maria Teresa
Lanzafame una borsa di studio per lo svolgimento di specifiche attivita presso il Centro di Riferimento Regionale
per la Prevenzione, Diagnosi ¢ Cura delle Malattic Metaboliche Ereditarie dell’Infanzia per lo svolgimento
dell'attivita di Screening Neonatale Metabolico Esteso:

e che il contratto di cui al punto precedente, prevedeva un compenso lordo di € 25.000,00, comprensivo di oneri
previdenziali a carico dell'Azienda ¢ IRAP, con decorrenza dal 21/09/2022, per Ia durata di anni 1 (uno)
rinnovabile;

¢ che il suddetto importo lordo totale di €25.000,00, comprensivo di oneri previdenziali a carico dell’Azienda e
IRAP, & stato imputato nel fondo assegnato allo Screening Neonatale, di cui alle risorse del FSR relative alla

“Quota per Screcning neonatale 20177, giusta nota Prot./Servizio 5/n.38505 del 17/05/2018,
Atteso che alla data del 31/08/2023 sul Fondo dello Screening necnatale sono disponibili all’utilizzo € 38.848,41.

Considerato che con nota prot, n. 37028 del 05/07/2023 il Prof. Martino Ruggieri, in qualiti di Direttore della U.0.C.
Clinica Pediatrica ¢ del Centro di Riferimento Regionale per le Malattie Metaboliche Ereditarie dell’Infanzia e
dell’ Adulto, ha chiesto “il rinnovo del contratto attualmente fruito dalla Dott ssa Lanzafame, alle stesse condizioni e
senza soluzione di continuitd con il precedente, allo scopo di proseguire le attivita di screening neonatale presso il
Centro di Riferimento Regionale per la Prevenzione, Diagnosi e Cura delle Malattie Metaboliche Ereditarie

dell’Infanzia e dell ‘adulto ™.

Preso atto della formale volonta manifestata dal Direttore Generale con 1’annotazione in calce alla suddetta nota prot.

37028/2023 di procedere al rinnovo dellz borsa di studio di cui in premessa.

Ritenuto per e motivazioni sin qui addotte, poter procedere al rinnovo della borsa di studio della Dott.ssa Giuseppina
Maria Teresa Lanzafame, conferita con la citata deliberazione n. 2015/2022, per la durata di mesi 12 (dodici) 2 far data
dal 20/09/2023 e senza soluzione di continuitd con il precedente contratto, per un importo lordo di € 25.000,00,

comprensivo di oneri previdenziali a carico dell’ Azienda ed IRAP.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la

legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute ¢ trascritte

1}  Prendere atto della nota prot. n. 37028 del 05/07/2023 a firma del Prof. Martino Ruggieri.

2) Rinnovare la Borsa di Studio della Dott.ssa Giuseppina Maria Teresa Lanzafame, per la durata di mesi 12

{dodici) a far data dal 20/09/2023 e senza soluzione di continuiti con il precedente contratto, per un importo



lordo di € 25.000,00, comprensivo di oneri previdenziali a carico dell’Azienda ed IRAP, come rappresentato in
parte motiva,

3) Imputare I'importo lordo totale di €25.000,00, comprensivo di oneri previdenziali a carico dell’Azienda ed
IRAP, a valere sulle risorse del FSR relative alla “Quota per Screening neonatale 2017 di cui alla nota
Prot./Servizio 5/n.38505 del 17/05/2018.

4) Imputare I'importo totale del contratto sui seguenti conti economici dei bilanci di esercizio, in ragione degli
anni 2023 ¢ 2024:
s €23.367,80 al conto economico 30111408 “ditre collaborazioni e prest. di lavoro area — sanitaria” per
gli emolumenti, gli oneri previdenziali e I'INAIL, come di seguito specificato:
s € 6.55597 sul bilancio 2023;
s €16.811,83 sul bilancio 2024,
* €1.632,20 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. e pers. assim. a lav. Dipendente”, come
di seguito specificato:
« € 457,92 sul bilancio 2023;
s € 1.174,28 sul bilancio 2024.

5} Trasmettere la presente deliberazione, a cura del Settore proponente, al Prof, Martino Ruggieri ed alla Dott.ssa

Giuseppina Maria Teresa Lanzafame.

6) Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessitd di assicurare la

continuitk dell’attivita assistenziale.
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