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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

                         Nome  PAOLO ADORNO 

                           Indirizzo  VIA MOLLICA 6, ACI CASTELLO, CT 

                                    Telefono  3332267470 

   

                         E-mail 

                     PEC 

 polado@me.com 

paolo.adorno.powe@pec.omceosr.it 

 

                              Nazionalità  Italiana 
 

       Data di nascita  12/05/1967  

 

 
 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 
  Dal mese di marzo 2021 è titolare di incarico di Direttore di Struttura complessa di Direzione 

Medica di Presidio I a seguito di selezione pubblica. Giusta delibera n° 274 del 23/02/2021 

Dal mese di Dicembre dell’anno 2018 al mese di febbraio 2021 ha assunto incarico di referente 

per la Direzione Medica di Presidio (G. Rodolico) nell’Azienda O.U. Policlinico Vitt. Emanuele 

(Nota prot. 0010646 del 30/11/2018) 

Nell’anno 2013/2014 ha sostituito nelle funzioni il Direttore Medico di Presidio nell’azienda O.U. 

Policlinico Vitt. Emanuele (Nota prot. 47293 del 9/11/2013 

Dal 1/12/2011 ha prestato servizio presso la Direzione Medica di Presidio del Presidio G. 

Rodolico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico-Vittorio Emanuele di Catania con 

qualifica di dirigente medico 

  Dal 1/01/2000 al 31/12/2005 ha prestato servizio presso la Direzione Medica di Presidio del 

Presidio G. Rodolico dell’Azienda Policlinico di Catania con qualifica di dirigente medico 

  Dal 16/10/1999 al 31/12/1999 ha prestato servizio, con contratto a tempo determinato, presso la 

Direzione Medica di Presidio del Presidio G. Rodolico dell’Azienda Policlinico di Catania con 

qualifica di dirigente medico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

 
  Ha conseguito, in data 06/04/1994, Diploma di Laure in Medicina e Chirurgia presso l’Università 

degli Studi di Catania discutendo la tesi dal Titolo “Epidemiologia dei danni causati dal fumo 

passivo” relatore il Prof. G. Giammanco dell’Istituto di Igiene dello stesso Ateneo. 

 

Abilitato all’esercizio della professione medica risulta iscritto all’Albo dei medici della Provincia di 

Siracusa dal 30/06/1994 a tutt’oggi. 

 

Alla data del 07/10/1995 ha frequentato il 120° Corso allievi Ufficiali presso la scuola di Sanità 

Militare di Firenze conseguendo, in data 02/01/1996 il grado di sotto tenete medico ed incarico 

per le mansioni di Ufficiale medico presso il 31° reggimento carri di Altamura per la durata di 

anni 1 

 

Ha conseguito, in data 30/09/1999, il Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina 

Preventiva. 

 

Ha poi mantenuto l’aggiornamento professionale obbligatorio frequentato numerosi convegni e 

corsi, in particolare su tematiche riguardanti i principali indicatori di attività e qualità delle 

prestazioni sanitarie, management e organizzazione delle Aziende Sanitarie, gestione delle 

risorse economico finanziarie, gestione delle risorse umane e tecnologiche maturando, ad oggi, i 

crediti formativi necessari. 

 

In particolare ha frequentato: 

 

 

1. Corso di Valutazione Economica di Programmi e Tecnologie in Sanità ed Economia 

Sanitaria” nell’ambito della Mediterranean School of Medical Statistics and Clinical 

Epidemiology” superando la prova di valutazione finale. Siracusa 31.05- 05.06.1999; 

 

2. Corso “Formisan 99” sulla Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari gestito da 

docenti della SDA Bocconi di Milano presso l’Azienda ospedali Vittorio Emanuele –Ferrarotto – 

S. Bambino. Catania 8.10.1999 – 25.02.2000; 

 

  3. Master Management Servizi Sanitari certificato ai sensi dell’art. 15 e 16 quinquies del 

Decreto Legislativo n. 502/92, cosi come regolamentato dall’art. 16 del Decreto n.3444 del 12 

Maggio 2004. 4 mesi di partecipazione a corsi e stage presso il  CEFPAS di Caltanissetta. 

Novembre 2004- Febbraio 2005 superando la prova finale; 

 
4. Corso: Percorsi di Management in Sanità: dal Direttore di Unità Operativa alla Direzione 
Strategica; Catania 5/6 Maggio, 19/20 Maggio, 30 Maggio 2011 

 
5. Corso formazione: Formazione  ed addestramento per auditor interni del sistema di 
gestione per la qualità e il rischio clinico. Catania 9/02/2011-14/04/2011; 
 

6. Corso alta Formazione: “Risk Management” avuto luogo a Catania da 17 maggio 2019 al 
22 giugno 2019. 
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 Nel corso degli anni ha maturato le competenze tipiche delle Direzioni 

Mediche di Presidio tra cui: la gestione dei rifiuti sanitari, la gestione della medicina 

necroscopica, la gestione della problematica relativa alle infezioni ospedaliere e più 

in generale delle ICA, la gestione della cartella clinica e delle schede di dimissione 

ospedaliere per una corretta codifica delle informazioni utili alla produzione dei DRG, 

la gestione delle verifiche ispettive per servizi affidati a” strutture” interne che in 

outsourcing. 

 Oltre a seguire le attività tipiche delle Direzioni Mediche di Presidio ha, inoltre, 

seguito negli anni specifiche attività per attribuzione di incarico da parte della 

Direzione Medica e della Direzione Strategica dell’Azienda 

In particolare: 

 

 dall’anno 2001 ha avuto affidato incarico da parte del Direttore Medio di 

Presidio di collaborazione” in staff” al Comitato di Dipartimento di Pediatria 

per il controllo di alcuni aspetti organizzativo assistenziali con particolare 

riferimento alla gestione del personale infermieristico ed alla gestione del 

flussi e dei percorsi all’interno dei padiglioni del Presidio Policlinico. In tale 

veste ha fornito pareri tecnico-gestionali sulle problematiche che negli anni 

si sono presentate; 

 nell’anno 2003 è stato individuato dal Direttore Generale dell’Azienda, 

referente per le problematiche relative agli stranieri extracomunitari non in 

regola con il permesso di soggiorno partecipando a tavoli tecnici a livello 

regionale per la stesura delle linee guida regionali per l’assistenza ai 

cittadini extracomunitari della regione Sicilia esitate poi nel decreto 14/luglio 

2003; 

 dal maggio 2004 è stato componente di commissione incaricata di verificare e 

produrre gli atti necessari al processo di Accreditamento dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania con la Regione, 

approfondendo le conoscenze in merito ai requisiti richiesti dal Decreto 

summenzionato e curando in particolare l’elaborazione e la stesura di 

procedure aziendali; 

 dal giugno 2004 è stato nominato componente del “Cantiere di Miglioramento” 

incaricato di rivedere, su disposizione del Direttore Generale, 

l’organizzazione dei Dipartimenti Aziendali; 

 nell’anno 2005 è stato nominato componente di Commissione per la 

valutazione dei progetti aziendali relativi alla produttività 2004/2005; nello 

stesso anno è stato inoltre nominato Presidente di Commissione Tecnica 

per il supporto e monitoraggio dell’attività progettuale dell’Azienda. In tale 

veste è stato chiamato a responsabilità dirette nella conduzione dell’intera 

attività progettuale del “Comparto” aziendale, dalla fase di ideazione a 

quella di “autorizzazione” al saldo degli emolumenti dovuti a conclusione 

delle fasi di verifica necessarie; 

 nello stesso anno ha coordinato, in qualità di Team Leader, un Gruppo di 

miglioramento formato da professionisti dell’area medica, sanitaria e del 

comparto con il compito di reingegnerizzare linee di attività assistenziali 

con particolare riferimento a: attività ambulatoriale, attività di day surgery, 

attività di diagnostica radiologica, attività di diagnostica di laboratorio; 

 nell’anno 2005 è stato nominato componente di Commissione Esaminatrice 

per la selezione pubblica per il reclutamento di personale operatore 

tecnico; 

 nell’anno 2005 e nell’anno 2006 è stato nominato più volte componente di 

Commissione per il conferimento, la graduazione e la revoca degli incarichi 

riferiti alle posizioni organizzative individuate dall’Azienda e per il 

conferimento e la revoca dei coordinamenti; 

 nel Dicembre 2005 ha collaborato con la “Commissione Regionale per la 

sicurezza del paziente” per le verifica di requisiti organizzativi, strutturali e 

tecnologici delle sale operatorie delle strutture sanitarie regionali e nel 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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mese di gennaio 2006 è stato nominato componente della “task force” 

istituita dall’Assessore alla Sanità Regionale per il monitoraggio  

 

 

 

deisummenzionati requisiti di tutte le strutture sanitarie della 

Regione.(G.U.R.S n° 16 del 31/03/2006); 

In tale contesto ha approfondito le tematiche relative alla gestione del 

“rischio” nelle Strutture Sanitarie con particolare riferimento alle modalità di 

controllo degli “eventi avversi” nelle dinamiche assistenziali; 

 nell’anno 2007, nel difficile contesto economico regionale richiedente una 

contrazione drastica delle risorse per il finanziamento del Sistema Sanitario 

Regionale, ha collaborato con la Direzione Aziendale, a seguito 

dell’adozione del “Piano Aziendale di riqualificazione dell’assistenza e di 

riequilibrio economico finanziario” curando, in particolare, alcune fasi del 

riordino organizzativo dell’Azienda, tra cui l’avvio di sperimentazioni 

gestionali di Day Service, in alternativa al Day Hospital; 

 nell’anno 2009 è stato nominato, su delega del Direttore sanitario, Presidente 

della Commissione di vigilanza sul vitto per il Presidio Ospedaliero G. 

Rodolico (delibera n° 08 del 16/01/2009); 

 ha, inoltre, più volte coordinato nel corso degli anni, in qualità di medico 

legale, la Commissione per l’Accertamento di morte cerebrale ai sensi del 

decreto 22 agosto 1994 n. 582 cosi come recentemente modificato dal 

decreto 11 aprile 2008;  

 nell’anno 2011, a seguito del superamento del corso di formazione per auditor 

interni, si occupa delle verifiche interne delle UU.OO. relativamente agli 

aspetti relativi al Consenso Informato ed alla Documentazione Sanitaria; 

 dal novembre 2013, per la durata di un anno, ha sostituito nelle funzioni, il 

Direttore Medico di Presidio seguito nota del Direttore Generale F.F. prot. 

47293 del 9/11/2013; 

 nell’anno 2014/2015 è stato individuato dalla Direzione Generale quale 

coordinatore, per  l’Azienda, del progetto regionale UFA ONCO EMA 

relativo alla gestione in sicurezza di tutte le fasi del processo di utilizzo dei 

farmaci antiblastici. In tale veste ha coordinato tutte le attività del gruppo di 

lavoro finalizzate alla produzione di procedure aziendali, peraltro pubblicate 

sul sito aziendale, ma anche fasi di avvio e messa a regime dell’ Unità 

Farmaci Antiblastici (UFA) presente all’interno del Presidio ed oggi 

pienamente operativa; 

 nel corso del triennio 2015/2018, ha collaborato con la Direzione Aziendale 

per complesso percorso di integrazione delle due ex Aziende Ospedaliero 

Universitarie  (Azienda Policlinico - Azienda Vittorio Emanuele Ferrarotto e 

S.Bambino) dislocate su 5 Presidi. In particolare ha seguito tutto il percorso 

di rifunzionalizzazione delle strutture in trasferimento dai Presidi Vittorio 

Emanuele- Ferrarotto- S.Bambio verso il Presidio G. Rodolico coordinando 

le relative attività; nello stesso triennio ha partecipato e coordinato le fasi di 

rimodulazione delle strutture già operative nel Presidio G. Rodolico in modo 

da risultare coerenti all’intero piano di riqualificazione del Presidio e 

funzionali all’apertura del Pronto Soccorso. Nello stesso periodo ha 

partecipato e coordinato le attività per l’apertura di nuovi padiglioni ad alto 

impatto assistenziali quali il Centro di alte Specialità e Trapiantologia 

(CAST) inaugurato nel primo trimestre dell’anno 2018. Ha inoltre 

partecipato e coordinato le attività di riqualificazione strutturale ed 

organizzativa del Pronto Soccorso del Presidio G. Rodolico in vista 

dell’apertura dello stesso. 

 dal mese di dicembre 2018, è stato individuato dal Direttore Generale 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico-Vittorio Emanuele di 

Catania, alla luce della competenza ed esperienza professionale maturata 

in materia, quale referente della U.O.C. di Direzione Medica di Presidio del 

P.O. Rodolico con nota prot. N.0010646 del 30/11/2018  
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                  MADRELINGUA 

 

                  ALTRE LINGUA 

 Italiana  

 

Inglese  

 

 

 
   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Ha maturato nel tempo buone capacità relazionali derivanti dalla opportunità che il ruolo ha dato  

di interfacciarsi con tutte le figure professionali rientranti nel processo di cura del paziente 

indipendentemente dalla qualifica  e grado, nonchè con figure estranee al processo di cura ma 

che a vario titolo assumono rilevanza ai fini medico legali, giuridici ecc.  

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Ha maturato nel corso degli anni, la capacità di organizzare  autonomamente il lavoro, definendo 

priorità e assumendo responsabilità  acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra 

elencate nelle quali è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività 

rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

   

 Ha maturato buone capacità di lavorare in gruppo, buona adattabilità alle diverse esigenze 

lavorative anche al di fuori dell’ambito specifico professionale, garantendo sempre lealtà nei 

confronti dell’organizzazione e dei suoi principi.  

 

   

 

     PATENTE O PATENTI  A, B, patente nautica 
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ATTIVITA’ FORMATIVA SVOLTA  
E PUBBLICAZIONI  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
A.  

1. E’ stato relatore, nell’anno 2003, per attività formative dell’Azienda Policlinico sulle 

problematiche relative alle “Infezioni in ambito ospedaliero” e alla “Gestione dei rifiuti 

ospedalieri”per un totale di 10 ore di insegnamento; 

2. Nel Dicembre 2003 è stato relatore al congresso SIRMI  Eruditio Nova con la relazione dal 

titolo “Le Infezioni Ospedaliere” Catania Hotel Sheraton 28/29 Novembre 2003. 

3. Nell’Ottobre 2004 è stato relatore, per attività formative aziendali dell’Azienda Policlinico di 

Catania con un lavoro dal titolo “Accreditamento e infezioni ospedaliere” 

4. Nel Giugno è stato relatore al XIX Congresso Siculo-Calabro della SITI con una relazione dal 

titolo” Riorganizzazione e rimodulazione degli spazi, delle attività e delle procedure nei 

Complessi Operatori dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania. 

5. Nel mese di Dicembre 2005 è stato relatore al Convegno tenutosi presso l’Azienda  

Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania sul tema delle Infezioni Ospedaliera con una 

relazione dal titolo “Il processo di Accreditamento” 

6. Nel mese di Luglio 2006 è stato relatore nel Convegno sul Risk Management tenutosi presso 

l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania, con un lavoro dal titolo “Incident 

Reporting: un esempio di scheda di rilevazione” 

7. Nel mese di Novembre 2006 ha partecipato in qualità di relatore al progetto formativo 

aziendale dal titolo “Rischio Clinico” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria 

Policlinico di Catania. 

8. Nel mese di Novembre 2008 ha partecipato in qualità di relatore al progetto formativo dal 

titolo “Il Governo Clinico nelle Aziende Ospedaliere” con la relazione dal titolo “Elementi di HTA” 

tenutosi presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania. 

9. Dall’anno 2004  ha svolto attività didattiche in qualità di Docente a vari Corsi di 

Aggiornamento per personale medico e personale Infermieristicodell’Azienda tra cui: 

 Corso di formazione sul tema lotta alle Infezioni Ospedaliere;  

 Corso Management del rischio e dell’errore in medicina;  

 Corso sulla promozione della cultura della donazione di organi 

Tali corsi sono stati tenuti in data: 11/11/2004 (Corso ECM n° 258-162558); in data 27/11/2008-

28/11/2008 (Corso ECM 803075-2 progetto formativo aziendale); in data 27/11/2011-

28/10/2011 (Corso ECM 14195-2 progetto formativo aziendale); in data 18/05/2012-28/05/2012 

(Corso ECM 24533-3 progetto formativo aziendale); in data 24/05/2012-25/05/2012 (Corso 

ECM 24533-2 progetto formativo aziendale); in data 07/06/2012-08/06/2012 (Corso ECM 

24533-5 progetto formativo aziendale); in data 24/05/2013 (Corso ECM 284-4 progetto 

formativo aziendale); in data 29/09/2014 (Corso ECM 1340-1 progetto formativo aziendale)  

 

 
B.  

1. E’, inoltre, autore di posters presentati in alcune sessioni dedicate di Convegni Nazionali e 

Regionali (10° Congresso Nazionale “ Società Italiana per la Qualità dell’Assistenza Sanitaria”,   

Congresso SITI Parma 2005; Congresso SITI Siracusa 2005) 

2. Unitamente ad altri Autori presentava al 5° Convegno Nazionale sui Sistemi di Classificazione 

dei Pazienti una comunicazione pubblicata agli atti congressuali dal titolo: “Regione Sicilia ed 

appropriatezza del Ricovero: l’avvio di una esperienza che punta al contenimento del tasso di 

ospedalizzazione e ad ancorare la remunerazione tariffaria a criteri di equità”. 

3 .Unitamente ad altri Autori pubblicava sulla rivista dell’ordine dei Medici di Catania la relazione 

dal titolo “ Immigrazione, integrazione e salute” 

4. Unitamente ad altri Autori presentava alla X Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica il lavoro 

dal titolo “ Elaborazione di un Software per la gestione del rischio cinico”. 

5. Unitamente ad altri autori pubblicava sulla rivista L’Ospedale, periodico dell’ANMDO, il lavoro 

dal titolo: “L’Accreditamento nella Regione Siciliana: l’esperienza di una Azienda Ospedaliero 

Universitaria”. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del GDPR 679/16 
 

Catania 01/01/2022 

 

Paolo Adorno 

 

 


