Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania
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DELIBERAZIONE N P U& DEL b1 MAG 203

OGGETTO: Modifica del Piano di Fabbisogno del Personale in applicazione della Direttiva Attuativa
dell’ Assessorato alla Salute del 26/04/2023, prot./Servizio 1/n. 24514.

Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE

. . o g Dott. Gaetano Sirna
o Bilancio 2022 CE/CP: vari, indicati in allegato

\9/ Il presente atto non comporta spesa )
‘ Nominato con D.P. n.613/Serv. 1/8.G. del

Il Responsabile delt’istruttoria 29/10/20

4
Con la presenza
1 H l(g'{ ntef mmsteatye del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta
< /\j
iV v

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

Il Direttore del Settoxj Risorse Umane F.F.

mfiglio)

—_—

/ Con I’assistenza quale Segre'tario verbalizzante
/U/ / o quare
el Dott. S AAC e
= del D JLZ(

Settore Risorse Economiche e Finanziarie

Registrazione n°

o Si attesta la compatibilita economica della spesa

1l Funzionario

Il Direttore ad interim del Settore
Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott.ssa Monica Castro)




Premesso che con la deliberazione n. 683 del 31/03/2023 ad oggetto “Adozione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) 2023-2025” ¢ stato adottato, tra gli altri, il Piano Triennale dei

Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025;

Vista la nota prot./Servizio 1/n. 24514 del 26/04/2023 con la quale 1’ Assessorato Regionale della
Salute, Dipartimento per la Pianificazione Strategica, in esecuzione del Protocollo di Intesa
sottoscritto, in data 31/03/2023, con le Organizzazioni sindacali per 1’attivazione delle procedure di
stabilizzazioni, ha disposto di aggiomare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il

triennio 2023-2025, entro 30 giomi dalla notifica del Protocollo su menzionato;

Ritenuto, pertanto, di dover modificare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio

2023-2025, in ossequio alla superiore direttiva attuativa dell’ Assessorato Regionale competente;

Preso atto della proposta, come avanzata dal Responsabile del Settore, che con la sottoscrizione del

presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.
Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:
Prendere atto della direttiva attuativa assessoriale di cui in parte motiva prot./Servizio 1/n. 24514
del 26/04/2023 avente oggetto: “Protocollo per le stabilizzazioni del personale adottato in
applicazione dell’allegato 1, art. 4, della legge 24/02/2023, n. 14, di conversione del c.d. “Decreto

Milleproroghe” e dell’art. 20, commi I e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.- Direttiva attuativa’;

Aggiornare per ’effetto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025,

che si allega al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante;
Riservarsi di procedere ad eventuali modifiche e/o integrazioni al PTFP 2023-2025 aziendale a
seguito di eventuali nuove normative e/o indicazioni regionale che dovessero successivamente

intervenire;

Trasmettere il presente atto all’O.1.V aziendale a cura della Segreteria deliberante;



Pubblicare sul sito internet istituzionale aziendale nell’apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante la tempestivita richiesta dalla

direttiva assessoriale richiamata.

”'756/Umane F.F.
7
/7

Il Direttore del Settcﬁ
/

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna .S e e
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta (\ R/k’:
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara /Ji J
v
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE JML eadlece
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal IETRS 5'\/1’023 al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico
- San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Cataniali -

IL RESPONSABILE




Azienda AOUP Catania

Piano triennale del Fabbisogno 2023-2025

Copia di Copia di 190923_Piano_del_Fabblsogni_triennale_2023-2025_per_PIAQ_rivisto cenl comparto_AREE_modifica dg800.xlsx



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
onale dipende
SR Piano del Costo piano del
PDSt;;’;; ani Fabbisogno (Teste) fabb?sogno
2023 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 144 905 76.039

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 10 80 6.180

di cui Dirigenti PTA 12 23 2.069
TOTALE DIRIGENTE 166 1.008 84.287
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 361 1.583 66.657

di cui Altro Comparto Sanitario 63 257 10.364

di cui 0SS-OTA-ASA 100 318 10.297

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 10 31 1.200

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 30 197 6.998

di cui Altro Comparto Tecnico 33 116 4.410
TOTALE COMPARTO 597 2.502 99.928
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 763 3.510 184.215




Tabella riepilogo anno 2024 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
ROL Piano del Costo piano del
POSﬁZ(\)’; 40 anfl Fabbisogno (Teste) fabb?sogno
2024 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 35 940 | 78.980

di cui Veterinari - - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 4 84 6.493

di cui Dirigenti PTA 3 26 | 2.333
TOTALE DIRIGENTE 42 | 1.050 | 87.805
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 1 1583 | 66.657

di cui Altro Comparto Sanitario == 257 | 10.364

di cui OSS-OTA-ASA 95 | 413 13.474

di cui Altro Comparto Tecnico

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti
di cui Comparto Amministrativo e Professionale

5.440

TOTALE COMPARTO

2.641 |

104.764

TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022

3.601 |

192.570




Tabella riepilogo anno 2025 - Piano dei Fabbisogni del Personale

PERSONALE DIRIGENTE

Posti Vacanti
2025

DIPENDENTE
Piano del Costo piano del
Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2025 (€/mgl)

di cui Medici

di cui Veterinari

81.332

di cui Altri Dirigenti Sanitari 84 L 6.493
di cui Dirigenti PTA ] B - 26 2.333
TOTALE DIRIGENTE 28 | 1.078 | 90.158
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 1.583 66.657
di cui Altro Comparto Sanitario - - 257 10.490
di cui 0SS-OTA-ASA ; 413 13.474
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 32 \ 1.242
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 13 226 8.070
di cui Altro Comparto Tecnico - 143 5.440
TOTALE COMPARTO 13 2.654 105.374
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 4 3.732 | 195.532




[Azienda: AOUP Catania T 1 1 1 1 1
Profilo Gestionala - SODAMMUT Hodico
v i Ectedoricn residin :’:‘:o'm.m di cui Porsonals :u:dm’vm—:
sogna s x ! “aggiuntivo” | di Famigha o di
Postl copertial | 0 mate | _Planodel Costo Parsonale Kaerivedioi Postivacantidisponil da | Pasti vacantidisponid da || Terepiaintensiva | A% 49700N0" | & Pamaies &
Disciplina di Inquadramanto Jvareaz (Toste da Fabblsogno | o\ del Fabblsogno | (iassorbibile e non Postl Vacantl | destinare ai process! di | destinare alfsccessa | | ° . Pty DL 341000 Note
(Toste a tempo (Tasta) ticollocabile a livello . 3 Y
coprite) mgl o stabilizzazions dalf'esterno DL 342020 oot
indeterminato) ke 203 ziendale da porre in scmeritocon. | SO0 | ofutlocon
disporibilit) Cegge 772070 | Leawe 7772020 | Legge
A a BeAat B1=8-costo madio x c=at o E=c-0
Totals personals 2747 18 3510 184215 [ 763 396 367
Totale personale - Medico 61 o 144 2 15 [ 7
7
5 S—
=l im|
7 F oeim|
26} 2| / / pim|
G — =
8 prim|
]
vy 7
1011 | Malaiti delr pi 5 4 :"':"‘
1072 M 10| o
1913 | Medicina e Chirurgia di jonza 5] 1 2 sl | 1 prim|
1014 Medicina fisica u riabiitazions Z]
1015 [Medicina Interna 29 3 3 primari
1018 Medicina dello sporl
10 2
Neonatologia 25 2 2 prim
13) 1 1 prim}
infantis 3| I
8 g
3| 4 primari
: : SN 1 peim|
Radiolerapia | =
2 v
= 1 peimario)
29) - 4 primari
ia masilo-facciale [ L N— 1 primarig
ia pediaica 6 1 peimario
ia plastica e ricostrutliva = 8
ia toracica 7 1 primariol
ia vascolars 18] - 2 primar|
1036 | Ginecologia e ostelricia 46 1 3 primail
1037 |Neurochirurgia D S 1 primario
1038 Oflalmologia 16, 1 primatiof
1039 | Ortopedia i 2 VD 1 primatio
1040 i 17 1 primario|
041 [Urologia 18 e 2o
242 | Anatomia paloiogica o primari
543 | Anestesia 705, 2| 2] 3 primari
544 Biochimica clinica
45 [ Farmacologia e Tossicologia clinica 3
545 | Laboratorio di genelica medica T
47 [Modicina 9 SR § peimario
048 [ Mo 3 F) 1 primariol
1049 | Medicina nuciears 2 Ee e Lpmany
1050 | Microbiologia a virologia 3
1051 _
3 1 1.260 2 2 primar
KE I ! 5293 1 1 2 primar|
. i 13 pubbiica 0 61 1.092 1 primariol
degil aimenti o della rutrizions o] [
[Medicina del lavoro dogii ambienti di favoro 3 ) 4 33}
1061 Igiona degil allevamenti s dlle produzion zoolecnicha o] of N
1062]1aione della produtiane, Uasformazione, commercializzazione, 4 i o o
conservazions s asporlo degii alimenti di origine aninale @ loro derivali
Sanih animale o —_
Odonioiaia 7 ] 672 1 primario|
Farmacia Ospodaliera - P
Farmacla territoriaie
Chimica analitica
Pakcolerapia -
Paicologia clinica :
Fisica Sanitaria
ionza deirali —
Direziona medica di presidio ospedalierc. 5 ol 504 2 primar
o del sorvizl sanitarl di bass [ _
11| Audiclogia e foniatria 3 ) 252
1114|Cure Palliativa of
HE of
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€mgl) 184.214,69
I I I I
(+)IRaR 12328)(+)
(+ ) Aszegni per il nucieo familiare, buoni pasta @ spesa per equa indsnnizzn as|(+)
Nuovo Tatto dl spesa
() Spese per il personale appartenents alls categorio protatie| 2.756(-) 'cunvrlm:v':d dngl
incrementl Indicall
epess aTAZiorda per | proprio personals Comandals weise alt P 10 QA& pravito § Fimboreo da parts dele o neltappendice delle
Lines Gulda 2021 (¢/mat)
(- ) Somme maturale per competenza verso 'Ass.lo Reg le al Lavoro per i fimborso L.S.U. contrativalizzail. | (-) ®)
(- ) onerl per | rinnovi conirattuali succedutisi a decorrera dal 2004, calcolali secondo i principia della competenza| 0.624{(-)
I I I
Totale Spesa Netta (Medicl + altrl profi) - (A} 163.400,02 Compresa personale "aggiuntivo™ 75618
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotaziona organica C=(B-A] 12215
T I I T
DI CUI COSTO PERSONALE (exOL Legge 77/2020 + D.A, 614/2020)
I I I I 1 I
Coslo del Personale per posti lett di Terapia Intensiva "agghuntivi® da ex D.L.. 3472020 convertilo con Leage 77/2020)
nigli Vta d. 7712020]
Costo Personale ADI “sggluntivo” da ex D,L. 3472020 convertio con Legge 77/2020
(+)IRAP| ivamene el Parsanale “aggiuntiva®
et ok 4 Tov
(+) Assogni por il nucies familare, buoni pasto » spess per equa indennizza| A 61472020, loslo
relativa agl infsrmiert di Famigla o di
(+) Spuse per i personale appartensnl alls calegoria poletie) Comunith e leste persanaie ADI)
() 3pess sostancte dalTAZONda per i FOpI0 a < por 16 qUAIT § pavisio 1 mborso da o
ini uiizzalrii

(- ) Somme maturale per compelenza versc ’Ass.to Reg.le af Lavoro per i rimborsa L.S.U. contratiualizzati,

() oneri per | rinnovi contrattuali succedutisi a decorrers dal 2004, calcolall seconda il principio della competanzal

I 1 1 T I
Totals Spexs Nelta Personale nuova dotarions organica del Personale aggluntive (0) -
I I T I I

Medici_2023



Piano del Fabbisogno 2023 =2025 °/

Profilc Gestlonale

Posti coperti al
311212022 (Teste
atempo
Indaterminato)

2023

Fabbisogno
programmato
(Tasts da coprire)

Eccedenze residus

Planodel | Costo Personale

non
@ non ricollocabile a livelio
aziendale da porre in
disponibilita)

Fabblsogno Plano dol
(Toste) Fabblsogno
2023 €mgl

Postl Vacanti

Posti vacanti disponil
destinare al processi di

stabilizzazions

Posti vacani disponibili da
destinare sl'accesso
dalf'esterno

di cui Porsonale
per posti letto di
Terapia Intensiva
“aggiuntivi® da ex
D.L 342020
convertito con
Legge 77/2020

di cui Personale
ADI "aggiuntivo™
daexDL
3412020
‘convertito con
Legge 77/2020

di cui infermiers
di Famiglia o di
Comunitd da ex
D.L 3472020
convertifo con
Legge 7772020

a1

BaAvat B1=B'coslo %
medio

L=H4

Totals personals - Altri profill -

NEW_COD

NEW_DES

619

2.605 108176 0

367 252

SCCCIN01|Infermiere

PP_INFER

Infermiere

1.220]

352

1.572| 66.153

352

187, 165

SCCCII02 [Infermiers

PP_INFER

Infermiere

[}

SCCCIi03|Infermiere generico

[}

SCCCII04 infermiers pediatrico

infermiers pedialrico

UCCWUWO02|0; socio sanitario

Operators socio sar

11

233]

@Jmeo

|

TCCMTTO02 | Operatore tecnico addetto

0

|

TCCMTAD3

85|

SCCFTPD1 '@ nel luoghi di lavoro

Tecnico della

SCCDRRO1

Educalors

SCCDRRO2|Terapista

Terapista

SCCDRRO3|Fi

SCCDRRO4 | Logopedista

Logopedista
M

i

non vedente

SCCDRRO7 | Ortotti

SCCDRRO8|

SCCDRR10 ico dells ione &

ecni
SCCDRRO3|Tecnico
ecnl
ors

SCCDRR11 ista della neuro

14 evolutiva

SCCCIAD1 [Assislents sanitario

neuro e psi delret
sanitario

'SCCCIAQ2|Podologo

SCCCIAO3 [Dietista

SCCCIADA4|Igienisia denlale

ista deniale

SCCCIAD5|Ostetrica

ica

46|

SCCEATO6| Tecnico di

ico sanitario di

SCCETDO1 | Tecnico laboratorio biomedico

ico sanitario di laboratorio biomedico

22

SCCETDO2| Tecnico s: radiologia medica

ica sanitario di radiologia medica

69]

21

[] 13|

SCCGASO1|[Profilo Alipico Sanitaria

SCCEATO01 | O

SCCEAT02|Tecnico oriopedico

Tecnico ortopedico

SCCEATO3|Ottico

Otlico

SCCEAT04|Puericuftrice

ad esaunmenio

'SCCEAT05| Tecnico della fisiopalologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
UCCWUWO1 [Assistente sociale

PP_TFCAR

Tecnico dell

PP_ASSOC

|Assistenta so

o

ta

TODLDTO02{Statistica

TDDLDT03|Sociologo

TDDLDTO4 Altro dingente lecnico

TCCMTAD1 [Assistente tecnica

PA_ASTEC

[Assistents tecnico

21

TCCMTADZ |Assistents informatico

TCCMTA04 | Ce lecnico

[PP_COLTP

C tecnico

TCCMTADS | Operatore techico

[PS_OPERT

[Operalore tecnico

a4

15|
4]

1.335)

12

8|8

2,053

TCCMTAO6 | Profilo Atipico - Tecnico

TCCMTAOS | Profilo generica

SDDAMAQ2 | Veterinario

SDDAMAO1[Odontolatra

SDDBAAO1 |Psicologo

SDDBAAOZ [Blologo

SDDBAAD3|Chimico

SDDBAADA [Fisico

SDDBAADS | Pedagogista

12|

PA_ASSAM

13|

DACO3[Coadiutore

OACOD4|C:

DACO5 | Prolilo Alipico -

AC03|Profilo generico

Co1|Assistents religioso

il

C03]Spocialista della comunicazione istituzionale.
C04|Specialista nei rapport con | media, giomalista pubblica
CIPCO5]Assistento delr i

Pi
PC02|C - Avvocalo
P

PP_SPCOM

del

PP_GIORN

nel rapporti con i media -

religioso in

religioso in

PCCIPCO3|Profilo generico

PDDHPDO1[Avvocato

PDDHPDO2|Ingegnere

PDDHPDO3|Architetto

PDO5|Altro dirigente

o

Pla INF. GENERICO# assistente sanitario|

10 ausiliari spec. Passati a oss|

10 DA PASSARE OSS|

passalo infermien)|

LEGGE MADIA COMMA 2|

di cui 3 coll. Avvocat + 2 coll. Tec. Ingegneri|

esubero

LEGGE MADIA COMMA 2|

piul Dirigente prof. san . Tecn.

2 Direttor

5 Diretton|

esubero su operalore fechicol

personalo in

Altri profili_2023



Azlenda: AOUP Catania

Profilo Gastionale - SODAMMG1 Medico

Fabblsogno

Planc del Plano del

Disciplina di Inquadramento (Teste da

coprira)
2024

9
(Teste)
2024

g
(Teste)
2023

Costo Personale
Plano del
Fabbisogno

1

Posti Vacanti
stabilirzazione

Posti vacanti disponibili da
destinare al process di

Posti vacanti disponibill da
destinare allaccesso
dalfesterno

di cul Porsonale
per posti letle di
Terapia Intensiva
“aggiuntivi® da ex
D.L 342020
convertito con
Legge 7772020

convertito con

di cul informiere
di Famigiia o i
Comunita da ex
D.L 3472020
convertito con
Legge 7712020

Note

BeAsal

B1=B"costo

medio

E=C-D

Totale personala 1510 181 3,691

192.570

e L&

Totale personals - Medico 905 35 940

78.980

1001 Allergologia ed cinica

1002 Angiologia
1003 Cardiologia

1004 o

1005 Emalologia

1006

1007

1008 Genetica medica

1000 Geriatria

1010

1011 Mal:

respratorio

012

fedicina o Chirurgia di @ diurgenza

fedicina fisica e

jedicina interna

deilo sport

efrologia

020
021 Neurslogia
022 iatria infantile

1023 Oncologia
1024 Peditria
1025 Psichiatria

1026

1027
1020
1030 Ch T

1031 Chirurgla maxilo-facciale

1032 _Chirurgia pediatrica

1033 ia plastica e nicostntiva

1034 Chirurgia toracica

1035 Chirurgia vascolare

1036 Ginecologia o ostetrica
1037 i
1038 Ofalmologia

1030 Oriopedia

Urologia

3IBI8

‘Anatomia patologica

Anestesia o

o
aboratorio di genetica medica

ledicna 151
edicina legale

ledicina nuclears 1

1050 Microbiologia & virologia ~

252

E
Gloloula o

1053 Patologia clinica 15

|

3

2
2
°
2|

1.260)

5203

1055 Igiene, @ santa pubblica 13] 2|

1.260

1056 Igiena degll alimenti a della nutrizione [

1057 Medicina del lavoro e si lavoro 7 4

oiajolal

1001 _giene degll allevamenti e delle produzioni 0

Jo62 'g%ene della produzione, rasformazione, commerclalizzoziane,
liment di origine aninale a loro derivati

1063 Sanka animala 7 [J

1060 Farmacia

Farmacia territoriale

1076 Chimica analfica

1077 Psicoterapia

1078 Psicologia clinica
1070 Fisica Santaria
1106 © dietetica

1107 Direzione medica di presidio ospedaliero

1108 | santar di base

111 Audiologia ¢ foniatria

252

1114_Cura Palliative

o'olulola!

1115 T

2 universiari

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale 10wll|

L i Nuova Tatto di
{ + ) Assegni per il nuclea familiare, buoni pasta e spese per equo indennizzo. 4as)(+) spesa
comprensiva
(- ) Spese per il personale appartenente alle categoria prolette| 2.756((-) ﬂ-nlmn -;-ml
ot
(-] spese sostenute dallAZienda per ¥ Propro personals comandato prsso alie AmmInSUrazion o per 18 quall 6 provisto Il mborsa da paris dellg 200)(-) nellappendica
utilzzatric) iy
() Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoto per il rimborso L.S.U, contratiualizzali. (-) Gulda 2021
(€mgl)
(=) onerl per I rinnovi contrattuali succedutisi a decorrera dal 2004, calcolati secondo i principio defla competenzal 30.624((-) )
l Totale Spasa Netia (Medici + altri profif) - (All 17231430 I Compreso personale “aggiuntive™ 175,615
I Delta Tetto dl spesa assagnato vs Spesa Netia Parsonale nuova dotazione organica C=(8-A) ] 3301 I
DI CUI COSTO PERSONALE (exD.L. 34 o con Legge A, 614/2020)

Costo det Personale per post letto di Terapi Intensiva “aggiuntivi® da ex D.L. 34/2020 convertio con Legge 7772020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020|

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 3472020 convertito con Legge 77/2020|

(+)RAP|

Esclusivamente del Personale “aggiuntivo™

(# ) Assegni per I nuclea famiiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

Intensiva coma da DA, 61472020, leste

() Spese per il personale appartenents alle categorie protetis|

1~ ) spese sostenuia dallAzienda per il proprio personale comandalo presso alire Amministrazion e per ls quali 6 previsto d rimborso da parie delle
inis ionl utilizzatrici|

(+)Somme maturate per compelenza verso Ass.to Reg le al Lavoro per i rimborsa L.S.U. contratiualizzati,

(- oneri per | finnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo i principio della competenzal

relative agli i glia o di
Comuni s tests personale ADI)

per la copertura dei posti letto di Terapia

Totals Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Parsonale aggiuntivo (D)|

Medici_2024
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[Azienda; —AOUP Catania T
Piahb dol Fabbisoghe 202352026
Profilo Gestionale - SODAMMO | Medico
Fabbisogno :’;‘;z_".“’"m'; dicui Parsonala | di cul infermiers
o 7 g 5
Pl del . Ranodel; | conto Femonile Posti vacanti disponibii da | Posti vacanti disponibi da | Terapia intensiva ‘"L:f;"z"’ g:"mﬂ’gf‘dfi
Disciplina di Inquadramento 9! (Toste da o Plhos 4l Post Vacantl | destinars al processidi | destinare all'accesso | | aggiuntivi” da ex i DL S0 Note
(Tosta) coprire) Testy) Febbisogho stabllizzaziane dalfastorno D.L 3472020 s =i
2024 puaioh 2025 Umgl converttocon | 00T | ecge 172020
Logge 7772020 | “°99° e
A at Beatat kel c=at o Esc.D F s H
medio
Totals personale 3.691 4 3132 195,532 a1 ] a1
Totalo parsonale - Medico 940 28 968 81.332 28 0 2
1001 | Allergologia ed Clinica [
Wo2lAngiologla 00 | 5 see—
1003 | Cardiologi 59
o0 : o
1005 | 29)
R— 1 5 —
007 10
1008| Genetica medica 4|
1009 Geriatria o|
1010 | Malattie o did 0]
11]Mal respratoric T
12| Malatte infetive 12
13| Medicina o Chirurga di ' diurgenza ]
14 | Medicina fisica 7]
B 15| Medicina interna 34
0161 dello sport 9|
1019 |Nefrologia 16] 1
1020 1 —
1021|Neurologia N ¥
022N ia infaniila
23| Oncologia
1024 | Pediatria
1025 | Psichiatria 2 universkan|
1026 Radioterapia 7/ /
1027 /;
1029 Cardi ///// 1
1030 |Chirurgia generala 7/ 7 akacy
1031 | Chirurgia maxilo-facciale vz ////:
1032 | Chirurgia pediatrica ’///// 7/
1033 | Chirurgia plastica u ricostruttiva //
1034 | Chirurgia toracica T ;/ /
1035 | Chirurgia vascolars 20]
1036 | Ginecologa & ostetrica 51
037 g 1 2 universtari
1036 [Ohalmologia _ 18 1 1 1 uni &
1039|Ortopedia o 3 [) 1
4 12
D41 |Urologia 10 1
D42 [Anatomia patologica 15
|Ane: ani 130}
944 [Biochimica clinica [
945 |F: ° clinica 3| _ K
346 | Laboratorio di genetica medica o
)47 [Medicina |_D]
048 |Medicina legala
040 | Medicina nuclears
1050 Microbiologia e virologia. — -
1051
1052 [N
1053 | Palologia clinica 15 e
1054 |Rad _ T @ 1
1055 | Igiene, epidem @ sanitd pubblica 15} 1 A
1058 | igiene degll alimenti e della nutrizione 0 0
1057 | Medicina dol lavoro ¢ sicurezza degli ambi ] [)
1061 igi i © dell o [
iena della luzione, trasformazione, commercializzazione,
o628 Lo i i erigine aninale e loro derivati o L o o °
1063 | Santh animale -
1004 iatri Ty [ 92 1
1066 |Farmacia i
1067 | Farmacia temrorial
1076 Chimica analtica B
1077 [Psicoterapia
1078 Psicologia clinica
1070 Fisica Santaria
1106 Sci i @ distetica _
1107 | Direzione medica di presidis ospedaliero s el 504
1108]0 dol servizi santari di base )
1111]Audiologia e foniatria 3 257
1114|Cure Pallistive 0 0
1115 [Epi o of
[
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Parsonale (€/mgl) 195.532,19
I I I I
feynan fhinis (4] Nuovo Tetto di
(+) Assegn per # nucleo famiare, buoni pasto o spese per equa indennizzo as(+) spess
(- ) Spesa per il personale appartenente alle calegorie protetis| 2.756|(-) dugli Increment!
(~)spese sostenule dall AZienda per § Propro personals comandaio pressa alirs AmMINSUAZION 6 per 1a QUAN 6 previsio § fmborsa da parto asilal 200(-) ,,..!:::,:‘m“
d dalle Linee
(- ) Somme maturate per competenza versa Ass o Reg Is al Lavoro per i rimborsa LS.\, contratiualizzati ol(-) Guida 2021
)
(-~ )oneri per  rinnovl contratiuali succedulisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo i principio della competenzal 30.624/(-) “f;,‘ !
1 I I I
Totale Spesa Netta (Medic! + aitr profiii) - (A)| 175.537,12 Compresa personale "aggiuntivo™ D
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Parsonale nuova dotazlone orgsnica C=(B-A) 77,885
I I I T
DI CUICOSTO PERSONALE (axD.L Legge 77/2020 4 D A. 61412020)

1 I I T

Costo del Personale per posti letio di Terapa Intensiva “aggiuntiv” da ex D L. 3472020 convertio con Legge 77/2020)

Costa infe

daexD.L. 34

Legge 7772020)

Costa Persanale ADI "aggluntivo® da ex D.L. 34/2020 convertio con Legga 77/2020)

(+)IRAP| Esclusivamente del Personale “aggiuntiva™
per la copertura del po: Terapi
(# ) Assegni per il nucleo familiars, buoni pasto o spese per equa indennizzo| Intensiva come da D.A. 8142020, leste
relativa Famiglia o

(- ) Spese per i persanale appartenente alle calegorie protette|

Comunta a teste personale ADI)

(-] 3pese sostenule dall Azienda por i rOpIIo Personals comandalo pressa allra AmmInsUraZion! & per 16 quall & previsto i imborsa da paris deilo

ticil

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass to Reg.le al Lavoro per i rimborso L.S.U. contrattualizati|

(- ) oneri per | finnovi conirattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

I I I

Totale Spesa Nstta Personale nuova dotatlons organica del Personale aggiuntivo (D)

Medici_2025
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