AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
FOLICLINICO “G.RODOLICO —S. MARCO"

SEm o
@&s@ CATANIA

DELIBERAZIONE N° 12 98 pe. 01 GIU 2022

OGGETTO: Comitato Aziendale Valutazione Sinistd (CAWVS), integrazione e modifica composizione.
Approvazione regolamento - Immediata esecutivita.

SETTORE: Staff Dir. Gen. - Servizi Legali IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna

Bilancio 2022
Mominato con D.P. n.613/serv 1%/5.G. del 29/10/2020

1l sabile del Procedimento con il parere favorevole
. del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dr, Antonio Lazzara

O Il presente atto non comporta spesa

CE/CP

~ )
.. B Dirigente

E con 1'assistenza
Dot {Avy L 3

TR
Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale

Bilancio 2022

Registrazionen®
(7 Si attesta la compatibilitid economica della spesa

Il Funzionario

Il Responsabile Settore Risorse

Economico, Finanziario e Patrimoniale




PREMESSO:

- Che I'Assessore per la Salute della Regione Siciliana, con Decreto n. 2701 del 28 dicembre 2011,
pubblicato sulla GURS n. 2 del 13/01/2012, ha previsto I'istituzione, all*interno delle Aziende Sanitarie, del
Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (CAVS), gruppo di lavoro multidisciplinare dedicato a migliorare e
velocizzare Ja gestione dei sinistri e quindi delle richieste di risarcimento RCTO (Responsabilita civile terzi e
dipendenti);

- Che con deliberazione n. 326 del 6 marzo 2012 , e successiva deliberazione n. 438 del 28/03/2012 & stato
istituito il Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (CAVS), ai sensi del Decreto Assessoriale n. 2071 del 28
dicembre 2011 ed in ottemperanza alle direttive impartite dallo stesso Assessorato con nota prot. DASOE/S/
n. 13743 del 16/02/12;

- dal 1 luglio 2014, cosi come disposto dall’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana con nota prot.
52755 del 30/06/14, le Aziende Sanitarie della Regione provvedono in via diretta alla gestione del nschio per
responsabilitd civile, senza trasferire il medesimo ad una compagnia di assicurazione, con gestione diretta dei
sinistri, tramite i Comitati Aziendali di Valutazione Sinistri (C.A.V.5.);

- Che con delibera n. 93 del 23 Gennaio 2018 si procedeva alla modifica ¢ sostituzione dei componenti del
CAVS che doveva essere rappresentativi delle seguenti aree interne ed esterne all’ Azienda:

Direzione Sanitaria

Servizio legale e contenzioso

Risk Manager

Ufficio assicurazioni- Affari Generali

Servizio Medicina Legale

Servizio Prevenzione ¢ Protezione

UJO Ufficio Tecnico

Societa di brokeraggio assicurativo dell’ Azienda

- ® ® ® ® & & @&

CONSIDERATO:

- 11 nuovo assetto istituzionale e I’attuale struttura organizzativa prevista dal Titolo IV e V dell’Atto
Aziendale approvato con D.A. n. 484 del 04.06.2020;

- che con delibera n. 1892 del 13.10.2021, & stata istituita I’ Avvocatura Aziendale dell’A.O.U. Policlinico
G.Rodolico — San Marco, all’interno dell'U.0.S. Servizi legali, Contenzioso e Sinistri, in Staff alla Direzione
Strategica Aziendale;

RITENUTO:

- dovere procedere, in conformitd al nuovo assctto istituzionale ed alla istituita Avvocatura Azendale,
all’integrazione e modifica delle aree rappresentative interne ed esterne all’azienda, costituenti il CAVS,
secondo la seguente composizione:

« Direzione sanitaria ovvero delegali afferenti alle Direzioni Mediche di Presidio competenti
» Setiore Servizi legali e contenzioso

* Avvocatura Aziendale

1.O. per la Qualita e Rischio Clinico

« U.O.C. di Medicina legale

= Servizio prevenzione e protezione

= Settore tecnico

« Referente Broker Assicurativo



- Procedere all’approvazione del regolamento di organizzazione e funzionamento del CAVS redatio in
conformitd al nuovo assetto istituzionale, allegato alla presente per farne parte integrante

PFRESO ATTO
della proposta, come avanzata dal Responsabile del Setiore proponente che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolarita formale e la legittimiti sostanzale .

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:

1) Di integrare ¢ modificare la composizione del Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (CAVS)
istituito, ai sensi del Decreto Assessoriale n. 2071 del 28 Dicembre 2011, con delibera n. 326 del 06
Marzo 2012 e successive modifiche, in ragione del nuovo assetto organizzativo ¢ funzionale
dell’ Azienda, secondo la seguente disposizione:

+ Direzione sanitaria ovvero delegati afferenti alle Direzioni Mediche di Presidio competenti

» Seltore Servizi legali ¢ conlenzioso

* Avvocatura Ariendale

» 1).0. per la Qualiti e Rischio Clinico

¢ 1.O.C. di Medicina legale

* Servizio prevenzione e protezione

« Seftore tecnico

* Referente Broker Assicurativo

2) Di approvare il regolamento di organizzazione e funzionamento del CAVS come previsto nel testo
allegato che costituisce parte integrante del presenie atto

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire il tempestivo

funzionamento del CAVS.

AV
IL nmf:‘rﬁ‘a%i GENERALE Dott. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta

M. DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE _ (Avy. Let DONE;

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell”’ A.QO.1,
Marco™ di Catania, ai sensi all’art. 53 LR 30/93 s.m.i.. e dell'art. 32 della L. n.69/2009
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Sogiono Sioitiana

Azienda Ogpedaliero - Hnivergifara
“Policbinico G Rododico — San Mareo

Calfania
Regolamento di organizzazione e funzionamento del

Comitato Aziendale Valutazione dei Sinistri

Art. 1 - Finalita

Il Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (CAVS) € un gruppo di lavoro multidisciplinare destinato alla
gestione dei sinistri, ovvero delle richieste di risarcimento RCTO (Responsabilita civile terzi e dipendenti)
istituito, ai sensi del Decreto 28 dicembre 2011, pubblicato nella GURS n. 66 del 13.1.2012, con atio
deliberativo n. 326 del 06.03.2012, e successive integrazioni e modifiche.

Il Comitato nell*attivitd di trattazione, gestione ¢ monitoraggio dei sinistri riveste, altresi, finalita stralegica
rivolta alla ricerca di soluzioni idonee a mitigare I'impatto economico delle pretese risarcitoric sul bilancio
aziendale, nonché garantire la riduzione degli eventi sinistri, mediante il controllo e I’individuazione delle
aree di eriticita, quali segnalare interventi correttivi o di miglioramento, a tutela dell’utenza.

Art. 2 - Composizione

Il CAVS. in conformita alla previsione del Decreto Assessoriale 28 Dicembre 201 1, deve essere composto
dai responsabili o delegati, rappresentativi delle seguenti articolazioni organizzative:

. Direzione sanilaria ovvero delegati afferenti alle Direzioni Mediche di Presidio competenti
. Settore Servizi legali e contenzioso

. Avvocatura Aziendale

. U.0O. per la Qualiti e Rischio Clinico

. U.0.C. di Medicina legale

. Servizio prevenzione ¢ protezione
. Settore tecnico
. Referente Broker Assicurativo

In Ai sensi dell’art. 4 ¢ dell’art. 5 del Decreto indicato la composizione del CAVS, al fine di valutare ed
approfondire casi specifici, potrd essere integrata con altre professionalita aziendali, quali medici legali
esterni ¢/o associazioni mediche / societa scientifiche, e potri essere invitata a partecipare la compagnia di
assicurazione softoscrilirice della Polizza RCTO dell’Azienda al fine di valutare cfo approfondire
congiuntamente specifici sinistri.

L.a nomina e la revoca dei componenti del CAVS & disposta dal Direttore Generale con atto deliberativo.

Art. 3 - coordinamento
11 CAVS ¢ coordinato dal Direttore del Settore Servizi legali o suo delegato.

Art. 4 — competenze collegiali

Ai sensi dell’art. 2 del DA 28 dicembre 2011 pubblicato nella GURS n. 66 del 13-1-2012. sono compiti del
CAVS:




assistenza e organizzazione per la raccolta delle informazioni utili all*istruttoria delle pratiche ed alla
gestione dei sinistri:

collaborazione con il responsabile deputato alla gestione del sinistro ai fini di una tempestiva
identificazione delle tipologie di evento e valutazione delle eventuali responsabilita che, qualora
non corretlamente geslite, potrebbero sfociare in un contenzioso giudiziario:

valutazione e monitoraggio delle proposte di definizione del sinistro avanzate dal gestore dello
stesso (perito, compagnia assicurativa, altro), attraverso I’emissione di uno specifico parere non
vincolante:

valutazione diretta delle responsabilith e delle entitid di eventuali predeterminate tipologie di
danni (in termini di prevedibile impatto economico) arrccati a terzi con il coinvolgimento delle varic
professionaliti necessarie per 'analisi e definizione dei sinistri;

eventuale gestione dei rapporti con i danneggiati e/o i loro studi legali e medici legali finalizzato ad
una composizione stragiudiziale della vertenza;

proposta di azioni per la prevenzione dei rischi alla luce della casistica emersa nel corso delle
valutazioni sui sinistri;

integrazionc della procedura di rilevazione ¢ raccolta dei dati necessari ad un'efficace gestione dei
sinistri;

verifica dei data-base esistenti cd eventuale proposta di integrazione, al fine di renderli pil cfficaci
per la gestione del rischio (o delle statistiche dei sinistri).

tenuto conto delle risultanze istruttorie, degli elementi a disposizione, della valutazione del rischio di
soccombenza in giudizio formula, ovvero fornisce gli elementi per formulare, I'entitd degli
accantonamenti per risarcimento danni per i relativi riflessi economici finanziari e futuri.

Art. 4 - competenze specifiche
Il Direttore dal Settore Servizi Legali ¢ Contenzioso in qualita di coordinatore:

dispone la convocazione del CAVS;

presiede la riunione;

dispone la produzione della documentazione dei casi oggetto dell’attivita del CAVS;
dispone la verbalizzazione delle presenze e delle determinazioni del CAVS.

Il Settore Servizi Legali e Contenzioso:

reperisce il materiale istruttorio, tramite le Direzioni mediche di presidio, necessario per la valutazione
del sinistro; :

integra, a richiesta del Comitato o dei medici Legali, la documentazione idonea alla conoscenza
completa del sinistro da valutare;

gestisce i rapporti con i danneggiati ¢/o i loro rappresentanti legali e medico legali;

relaziona al Direttore Generale le proposte assunte dal Comitato, per la determinazione [inale ¢
successiva comunicazione esterna ai danneggiati o rappresentanti legali;

provvede a comunicare ogni semestre, ovvero ad istanza del Settore Risorse Economico Finanziario,
I*entita degli importi da accantonare per il risarcimento dei danni, predisposti dal collegio ovvero dal
Settore medesimo, sulla base delle indicazioni formulate durante le sedute.

I.a Direzione sanitaria:

raccolta della documentazione e informazioni utili all’istruttoria presso le UULOO. coinvolte;
supporto nelle procedure in uso in Azienda



L'T1.0O. per la Qualiti e Rischio Clinico:

. raccolta delle informazioni necessarie per I’individuazione delle aree a rischio, al fine di implementare
le azioni opportune per la prevenzione dei rischi, alla luce della casistica emersa nel corso delle
valutazioni sui sinistri;

. raccolta delle informazioni necessarie per la verifica dei data-base esistenti;

. supporto sulle procedure in uso in Azienda.

[l Servizio medicina legale:

. analisi della fattispecie in relazione alla documentazione pervenula sull’evento in collaborazione con il
responsabile/ente deputato alla gestione del sinistro ai fini della comrelta identificazione di eventuali
responsabilita;

. valutazione delle proposte di definizione del sinistro avanzate dal gestore dello stesso (perito,
compagnia assicurativa, altro), attraverso I"emissione di uno specifico parere;
. valutazione delle responsabilita e entita di eventuali predeterminate tipologie di danni (in termini di

prevedibile impatto economico) arrecati a terzi con il coinvolgimento delle varie professionalita
necessarie per I’analisi e definizione dei sinistri;

. espletamento delle visite medico legali convocate dal Comitato ed relativo parere scritlo all’esito;

. relazione in merito ai casi trattati e decisi nelle sedute del Comitato;

Il Servizio prevenzione e protezione:
. raccolta delle informazioni necessarie per implementare le azioni necessarie per la prevenzione dei
rischi alla luce della casistica emersa nel corso delle valutazioni su1 sinistri.

Il Settore tecnico:

. Verifica tramite ispezioni dello stato dei luoghi e delle pertinenze altinenti ai sinistri denunciati.

. raccolta delle informazioni necessarie per implementare le azioni finalizzate alla prevenzione dei
rischi alla luce della casistica emersa nel corso delle valutazioni sui sinistri.

1l Rappresentate della Societa di brokeraggio assicurativo dell’ Azienda:
monitoraggio delle aree di maggior rilievo critico e rischio, supporto informativo;

Art. 5 — convocazione
Il CAVS & convocato con cadenza mensile almeno, 7 giomni prima della data stabilita.

Art. 6 - validita delle sedute
La seduta ¢ valida se sono presenti il coordinatore, la Direzione Sanitaria, il Servizio legale e contenzioso,
I'U.O.C. di Medicina I.cgale.

Art. 7 —verbalizzazione delle sedute
La seduta & verbalizzata a cura del Settore Servizi legali e sottoscritta dal Coordinatore del CAVS

Art. B — funzionamento del CAVS

La convocazione del CAVS & supportata dall’elenco dei casi da traftare unitamente alla documentazione
pertinente.

Se necessario il CAVS, nei casi di particolare complessita e, comungue, ogni gualvolta lo ritenga necessario
al fine della puntuale valutazione del sinistro, pud chiedere integrazione documentale pertinente al caso,



ovvero consulenze specialistiche interne. Le eventuali richieste di consulenze specialistiche esterne,
dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Direzione Generale Aziendale.

Le decisioni del CAVS sono assunte a maggioranza dei presenti.

Art. 9 —riservatezza

Nel rispetto del codice etico di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, | componenti
del CAVS si impegnano a garantire la riservatezza riguardo alle notizie acquisite nel corso delle riunioni.

I componenti del CAVS si impegnano, altresi, a segnalare al Responsahile del Settore Servizi legali, quale
coordinatore del CAVS, P’insorgere di ogni eventuale conflitto di interesse nel corso della valutazione dei
sinistri, astenendosi nel contempo da qualsivoglia decisione o parere.

TL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Gactano Sirna)




