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Premesso che:

e con la deliberazione n. 683 del 31/03/2023 ad oggetto “Adozione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (P.I.A.O) 2023-2025” ¢ stato adottato, tra gli altri, il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025;

e conla deliberézione n. 1047 del 11/05/2023 ad oggetto “Modifica del Piano di Fabbisogno
del Personale in applicazione della Direttiva Attuativa dell’Assessorato alla Salute del
26/04/2023, prot./Servizio 1/n. 24514” ¢ stato modificato, il Piano Triennale dei Fabbisogni
del Personale per il triennio 2023-2025;

Vista la nota prot./Servizio 1/n. 43887 del 04/08/2023 con la quale 1’ Assessorato Regionale della
Salute, Dipartimento per la Pianificazione Strategica, in esecuzione del Protocollo di Intesa
sottoscritto, in data 31/03/2023, con le Organizzazioni sindacali per 1’attivazione delle procedure di
stabilizzazioni e dei chiarimenti forniti negli incontri del 2 e 3/08/2023 ha disposto di aggiomare il
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025, entro il 31/08/2023 al fine di
evitare una disomogenea applicazione delle disposizioni sulle stabilizzazioni, fornendo ulteriori

indicazioni in merito.

Ritenuto, pertanto, di dover modificare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio
2023-2025, in conformita alla superiore direttiva attuativa dell’ Assessorato Regionale competente,
integrando i posti vacanti ulteriori da destinare alle stabilizzazioni da definire alla data del

31/12/2023;

. Preso atto della proposta, come avanzata dal Responsabile del Settore, che con la sottoscrizione del

presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.
Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

Prendere atto della direttiva attuativa assessoriale di cui in parte motiva prot./Servizio 1/n. 43887
del 04/08/2023 avente oggetto: “Procedure di stabilizzazione ex art. 20 D. Lgs 75/2017 e art. 1
comma 268 lett. b) L. 234/2021: precisazioni.”,

Aggiornare per 1’effetto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025,

che si allega al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante;



Riservarsi di procedere ad eventuali modifiche e/o integrazioni al PTFP 2023-2025 aziendale a
seguito di eventuali nuove normative e/o indicazioni regionale che dovessero successivamente

intervenire;

Trasmettere il presente atto: all’0.1.V aziendale ed all’ Assessorato Regionale della Salute - Servizio

1 Personale del SSR - a cura della Segreteria deliberante;

Pubblicare sul sito internet istituzionale aziendale nell’apposita sezione ‘Amministrazione

Trasparente”

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante la tempestivita richiesta dalla

direttiva assessoriale richiamata.

Il Direttore del Sett(ﬂe

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna 4/

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta ’Q\K\«A =

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara (‘\/ A //
w O ~——

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE & Vu S

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal Ql 13 :!923 al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico
- San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
Personale dipendente
MACROEROFILI Post Vatanb Piano del Costo Piano del
2023 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2023 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 151 912 76.627

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 10 80 6.115

di cui Dirigenti PTA 14 25 2.244
TOTALE DIRIGENTE 175 1.017 84.987
PERSQNAL : e " o

di cui Infermiere 361 1.583 66.657

di cui Altro Comparto Sanitario 63 257 10.364

di cui OSS-OTA-ASA 110 328 10.632

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 10 31 1.200

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 38 205 7.307

di cui Altro Comparto Tecnico 35 118 4.492
TOTALE COMPARTO 617 2.522 100.652
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 792 3.539 185.639




ron :"m d cul Porsonal  dl cul nformioro
al no i 4
Planc dal - Plarodal! {Costa Personié Posti vacantidsponbll_ Posti vecantisponll | Torapla Intonsiva A0% 00" | & Famiale 0
Disclpiina di Inquadramento pos (Testeda Tty F:’mo Posti Vacanti  da destinar sl process! - da destinere all'sccusso | :“agghuntivi”da ex
2023 “paen) 20 @mgl Watatistarions dalfestemo
A at B=Aeat = [} E=CD
Totale personale 3.539 188 3.695 | 192704 167 1 166
Totale personale - Medico 912 23 841 75,084 2 1 28
1001 Allergologia ed immunologia clinica, 0 0] 0 0,
1002 Angiologia 5 5| 420 0 0;
1003 Cardiologia 58 1 59) 4.957] 1 1
1004 Darmatologla @ venersalogia 1 2 13| 1.092] 2 2
1005 Ematologia 29 29| 2.437| 0 0
1006 Endocrinalogla 4 1 5 420 1 1l
1007 Gastroenlerologia 10 10] 840] 0 0;
1008 Genelica modica 4 i 4 336 ) 0;
1009 Geriatria ) [ [ [ o
1010 Malattis metaboliche o diabatologia 0 0| 0| 0 [}
1011 Malattio delfapparato respiratorio 16 16| 1344 [ 0
1012 Makitie infettive 12 1.008/ 0 0;
1013 Medicina o Chirurgia di accettaziono e di urgenza 7 &4 a7 [ [}
1014 Medicina fisica e riabiltazione 7] 558) [ 0
1015 Modicina intoma 1 34| 2.857| 1 1
1018 Medicina debio sport [} 0 (] o
1019 Nefrologia 1 16} 1344 1 1
1020 Neonalologia 31 2,605} o o
1021 Neurologia 2 19 159/ 2 2
1022 Neuropsichiatria infantise 5 1 4 336 1 1
1023 Oncalogia i 10] 840 i 0
1024 Pedialria 1 P 3613 1 1 [
1025 Psichiatria 8 672| o 0;
1026 Radiolerapia g S| 420 [ 0;
1027 Reumatologia ¥ 5. 420] [ 0;
1028 Cardiochirurgia 1 18] 1.260, 1 1
1030 Chirurgia generale 2 82 4.369) 2 2 2 uolarstari
1031 Chirurgla maxillo-facciale 1 8| 672 1 1 Lunyeaksrg
1032 Chirurgia pediatrica 1 - 8 672 1 1
1033 Chirurgia plastica o rcostruttiva 0| 0 [ o
1034 Chirurgia foracica 1 1 924 1 1 .
1035 Chirurgla vascolare 20, 1.680; 0 LS S}
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1040 Otorinolaringoiatria i 12 1.008 0 o
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1042 Anatomia patologica 18] 1260| 0 o
1043 Anestesia o rianimazione 130 10.923 [ [ Zimyerstadg
1044 Biochimica clinkca [} o [ o . [
1045 Farmacologia o Tossicologia clinica 3 3| 252 [ [}
1046 Laboratoria di genelica modica 0 [ 0 (] 0
1047 Medicina Trasfusionale 10 10} 840 o 0
1048 Madicina legale 5 T 420, o, 0;
1049 Modicina nucleare 3 1 4 26 1 1
1050 Microbiologia 6 virologia 3 3| 252 0 0
1051 Neurofisiopalologia 0 [ 0 0 0
1052 Nouroradiologia 0 [ 0 0. L
1053 Patologia clinka 15 18} 1.260 [ 0;
1054 Radiodiagnostica 64 [ 64 5377 0 0;
1055 Igiene, epidemiologia 6 sanila pubblica o 2 15 1260 2 2
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1077 Psicoterapia ERIEEY - 7 o] o . 0 0;
1078 Psicologia clinica o 0f 0] [ 0;
1079 Fisica Sanitaria 0 0f [ 0 0
1106 Scienza delfalimentazione e dietotica 3 0 ! of 0 [ .0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliern s §| 504l ) o
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1111 Audiologla o fonlatria 3 3 252 [ 0
1114 Curo Pafiative o 0| [ 0 0;
11§ 0 [ 0 0 9
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Casto Personale (€mgl)| 19270449
(+)IRAP| 12.898)(+) Nuovo Tetto di
(+) Assognl per il nuclea familiare, buoni pasto o spess per vquo Indonnizzo aa5(+) """‘m
(=) Spesa per il personale appartenento alle categorie protelte| 2.788((-) degll incrementl |
() 5poso sostonulo por i proprio um.mmhmm-urhqullswmlmm:'muh| 209](-) neifappendice
7ol delle Linee
(-) Somma malurata par compelenza varsa FAss fo Reg o al Lavoro per i fimborsa L.S.U. contratiualizzati. (-) Guida 2021
(-) anert per | innoyl 2004, calcolatl sacondo 30.624(-) ((I))
I Totale Spesa Netta (Medic! + altri profill) - (A)[ 17245804 I Compreso personals “aggiuntivo™ 176.616
I Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A)
oI fexD.L Legge D.A. 6142020)

(+) Assegnl por Il nucleo familiars, buonl pasio e spesa per equa indennlzzo

(~) Speso per 1 porsonale appartenens alle categorie protutio

Comunita o testo personale ADi)

(~) spose soslenufe dallAzienda per il proprio personale comandalo presso alire Amminisirazion!  per 1o quall & previsio il Fmborso da parte dalie

utiizzatricl

(-) Somme maturate per compelonza vere 'Ass.to Reg.lo el Lavoro per il rimborsa L.S.U. contrettuslizzatl,

(-) oneri per | rinnovi contratiuali sucosduisi a decorrara dal 2004, cakolall second i principio della competenza

Totale Spesa

Tm T T
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Tabella riepilogo anno 2024 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

_ Personale dipendente

- MACROPROFILI

Posti Vacanti Piano del Costo Piano del
2024 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2024 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 29 941 79.064
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 4 84 6.429
di cui Dirigenti PTA 1 26 2.328
34 1.051 87.820
11 1.583 66.657
di cui Altro Comparto Sanitario - 257 10.364
di cui OSS-OTA-ASA 85 413 13.474
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 1 32 1.242
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 11 216 7.706
di cui Altro Comparto Tecnico 25 143 5.440
TOTALE COMPARTO 133 2.644 104.884
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 167 3.695 192.704

/M ‘



Blano el Fabbisogna 202342028 S . . G
[Profiio Gestionale - SOTDAMMO1 Medico | | | |
;f‘"‘""z:: dcul Porsonalo  di cul nformboro
Fabbisogno sy “ogpluntivo” | di Famiglia o
o e Piinoddl | Coaoersonilé Posti vacantiisponbl  Posti vecantidsponibll | |Torapla intonsher  AC! PIUANGT | o Femitn
Discipiina di Inquadramento poei (Teste da (Tastn) F::l:l‘:n::‘m Postl Vacant! al process! “oqgkntvrdaex gl DL 342020 Note
by m:;‘, b pras di stablitzzazione dall'sstemo DL32020 m“:;;;’;
Troze  Lowwe 772020  Logge 0
BisB-costo
EsCD F G H
A al B=Aval gy caat [}
Totale personale 3695 s 3732 37 0 37
Totale personale - Medico a1 27 968 81332 2 0 27
1001 Allergologia ed immunclogia clinica 0 of [] 0;
1002 Angiologia 5 5| 420 o ol
1003 Cardiologia 59 59 4.957| 0 0;
1004 ia @ venersologia 13 13 1,092 [ [}
1005 Ematologia 29 29 2,437 [} 0;
1006 Endocrinalogia 5 2 7 588 2 2
1007 Gastroenterologia % 10 10 840 [} 0;
1008 Genelica medica s 4 4 336 [ 0;
1009 Geriatria ° 0 o [ 0
110 Malattio motaboliche @ diabetologia [ 0 ol [ o
1011 Malattio dell'apparata respiratorio 16 18] 1344 0 0
1012 Malattie infottive 12 12] 1.008 0 0;
1013 Madicina 6 Chirurgia di accettaziono o di urgenza 84 &4 5377 o o
1014 Medcina fisica s fiabiltaziono 7 2 9| 756 2 2
1015 Medicina interna M 3 37 3,109 3 3]
1018 Medicina dello sport 0 0| 0f ] 0;
1019 Nefrologia 16 Kl 17| . 14280 1 1 1 universkariol
1020 Neonatologia A 1 32 2.689; 1 1
1021 Neurologia 19 19) 1.59| [} 0;
1022 Neuropsichiatria infantile Ciel i 4 336 0 g o;
logia 0 1 1. 924 1 ; -
1024 Pedatria Ly 3 45 3.865| 3
ichiatria 7y 2 0| ‘640 2 2 2 univershari
1026 Radioterapia s i 8] 420/ 0 o
1027 Reumatologia 5 5] 420 0 0;
1029 Cardiochirurgia 15 1 18] 1344 R 1 1 universtario
1030 Chirurgia generale s 6 8 4873 6 §; € universiari
1031 Chirurgia maxilo-facciale % 8 8| 672 [ [}
1032 Chirurgia pediatrica 8 8| 672 0 0;
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva. 0 [ .0 [} 0;
1034 Chinurgia loracica 1 1, 924 0 [
1035 Chirurgia vascolare ) e 08 1.680| [ 2 0;
1036 Ginocologia 8 ostetricia 51 4285 [) [}
1037 Neurochirurgia 2 14 1.176| 2 2 2 universitarl
1038 Oftalmologia 1 17] 1428 1 . Yonkvarchanio
1039 Ortopedia o traumatologia i ) 2.773| 0 0; 1 universitario
1040 Otorinolaringoiatria 12 1.008| 0 0; : .
1041 Urologia 17 1.428 1 1 1 universitario|
1042 Anatomia patologica : 18] 1.260| 0. 0if .
1043 Anestosia e rlanimazione ST 130 10923 (] [}
1044 Biochimica clinica [ of 0| 0 0;
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 3 3 252] 0 0
1046 Luboratoria di genetica medica 0 0 0| [ 0
1047 Medicina Trasfusionale 5 10 3 10} 840 0 o
1048 Medicina legale. 5 5| 420 .0 0l
1049 Medicina nuclears 4 4| 336 0 ol
1050 Microbiologia e virologia 3 3| 252 o, o
1051;Neurofisiopatologia 0 0] 0| ] 0;
1052 Neuroradiologia 0 0| o ) [
1053 Patologla clinica 15 15| 1.260 [ [}
1054 Radiodiagnostica 64 4 5277, [ 0 1 unkersiario|
1055 Igiens, epidemiologia e sanita pubblica 15 1 16} 1344 1 1 1
1056 Igiene degli elimenti e della nutrizione 0 0] 0] 0 0,
1057 Modicina dol lavoro o sicurazza dogli ambientl df lavoro 4 4 336, [ 0
1061 Igiens dog dolle ) ) o o o, 9
Igiene dofla produzione, lresformazione, commercializzazione,
1062 Feagons degh al ETOne. ° o [ [}
1063 Santa animale [ 0| 0| o 0
1064 Odontoiatria 11 11 924 [} 0; 1 unversitario)
1066 Farmacia Ospedabera 0 0] 0 0 0;
1067 Farmacia tarritoriala [ 0 0 [ 0
1076 Chimica analtica 0 o [} ] 0;
1077 Psicolerapia 0 [ 0 0 0;
1078 Psicologia clinica 0 [ 0 0 0}
1079 Fisica Sanitaria 0 0 of o 0
1106 Scienza doffalimentazione e diotelica [ 0| 0 [ [}
1107 Direzione medica di presidio ospedaliera, 6 6| 504 [} [}
1108 Organizzaziane dei servizi sanitari di base [ [ [} 0 [
1111 Audiologia e foniatria i3 3] 252 [ 0
1114 Cura Paliative o o) 0 [ 0
[ o) [ [ [}
T T T
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
T
| 1 | —
I I
Costo Personale (¢mgl) 195.604,72 | .
T T T : I
(+)IRAP| 13.154/(+) Nuovo Tetto di | =
(+) Assegnl por il nuclea familiare, buonl pasta @ spese per equo indennlzza 445((+) spesa |
T
(~) Spess per il persanale appartencnte alle categorie proletia| 2.756/(-) | degll increment! | -
(-) spose sostanute dallAzienda por il proprio parsonale comandalo presso elirs Amministrazion] 6 per le quali & previsto il imborss da parte delila 200](-) i ww‘h |
suire ol | " detie Linee ———
(-) Somme maturate per compatonza versn FAss o Reg.o al Lavoro per i fimborsa L.S.U. contratiualizzat, 0/(-) | Guida 2021 _
(~)oneri por | rinnovi docor 2004, i 30.624/(-) | ((l)
I T I R ! R
Totale Spesa Netta (Medici + altr! profiij) - (A] 176.614,52 Compreso persanale "aggiuntivo™ | 176.615
¥ T I
1 | I ] | -
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | !
I T T I | T
o E fex DL Legge 77 D.A. 61472020)
i ] IR
|
Eschusivamenta del Personsle "aggiuntiva” | ]
(teste por etio di i T T
(+) Assagni per il nudieo familiars, buon! pasta @ spese per equa indennizzo. Terapia Intensiva come da DA. 61472020, 1
testa relative agl infrmied di Famigka o di - ¢ T e
(-)Spesa por il porsonale apparienonts allo categoria protetie Comunita e teste personale ADI) | o |
() spase soslanuto daltAzienda por il proprio personal comandalo prusso alrs Ammink(razionl & por 16 quall 6 pravisto i iimborsa da pario delia 1 i
wiizzatricl S S S—— S——|
(-) Somme maturate por competenza versa Ass.to Reg.Je al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzatl, { B
() oneri por | rinnovl conlrattuai sucoedutisl @ decormors dal 2004, cakcolati sacondo Il principio della competenza | | -
I I T —
Totale Spesa Netta Personale nuova dota; - |
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Tabella riepilogo anno 2025 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
B Piano del Costo piano del
Post;‘;lza : anfl Fabbisogno (Teste) fabb:;ogno
2025 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 27 968 81.332

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - 84 6.490

di cui Dirigenti PTA - 26 2.328
TOTALE DIRIGENTE 27 1.078 90.150
PERSON/

di cui Infermiere - 1.583 66.657

di cui Altro Comparto Sanitario - 257 10.571

di cui OSS-OTA-ASA - 413 13.474

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 32 1.242

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 10 226 8.070

di cui Altro Comparto Tecnico - 143 5.440
TOTALE COMPARTO 10 2.654 105.455
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 37 3.732 195.605




B 202 S ‘
Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico |
‘ Eccedenze residue
Planadsl |CostoPersonals| Planodel | CostoPersonale | Planadel | Costo Personale {personale non o Post o
Disciplina di Inquadramanta bbisogno Febbisopno ”"”""';::" da destinare al process! | da destinare alisccesso Nots
(Teste) di stabltzzazione dall'esterno
2024
A Al B E F GeEF
Totale personals 355 185639 3.695 192.704 3732 195.605 [ 996 545 451
Totale personale - Medico 912 T8.827 41 T9.084 968 81332 [ 207 “ 163
1001 Allergologia ed Immunologia cinica [) ) [ 0 [] 0] [} [ [ [
1002 Angiologia 5 420 5 420 (] 420] 0| 0 0 9]
1003 Cardiologia 8 4873 59 4957 59 4957 0| 5 o 5)
1004 Dermatologia e venereologia 11 o2 13 1092 13 1092 o 6 4 2
1005 Ematologia 5 2437 2 2437 2 2437 0 3 2 1
1006 Endocrinologia 4 5 420 7 568] o 4 [ 4
1007 Gastroenterologia 10 840 10 840 10 840 0 2 [ 2
1008/ Genetica medica 4 2% 4 3% 4 3% 0 0 0 0|
1009 Genatna 0 o o o 0 o 0] o o 0)
1010 Malattie metaboliche ¢ diabetologia 0 [) [ [} [ 0 of [ 0 0
1011 Malattie delfapparato respiratorio 16 1344 16 1344 16 1344 o 8 7 1
1012, Malattie infettive 12 1.008 12 1008 12 1,008] 0 2 [ 2
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 6 537 () sar7 64 5317 0| 17 2 15
1014 Medicina fisica e nabiltazione 7 588 7 588 9 7% o 5 [ 5|
1015 Medicina intema £ 213 k7 2857 a7 3109) 0| 8 4 4
1018 Medicina dello sport 0 0 [} [ [ 0| 0 0 0 [
1018 Nefrologia 15 1.260 16 134 17 1.428] 0 7 2 5|
1020 Neonatologia 31 2605 31 2605 2 2689 0 7 4 3
1021, Nex jia 7 1428 19 1.5% 19 159 0 6 3 3
1022 Neuropsichiatna infantile 3 52 4 3% 4 3%| [ 1 [ 1
1023 Oncologia 10 840 10 840 1 924 [0 3 o 3|
1024 Pediatna 2 352 4 3613 “ 3,865 0 8 5 3|
1025 Psichiatna 8 672 8 672 10 840} of 5 0 5|
1026 Radioterapia 8; 420 5 420 5 420] 0] 1 ] 1
1027 Reumatologia s 40 5 420 5 420 o 3 1 2|
1029 Cardiochirurgia 1* 1176 15 1260 16 1.344) 0 3 0 3|
1030 Chirurgia generale L) 4201 2 4369 58 4873 [ 9 0 9
1031 Chirurgia mauilo-facciale 7 588 8 672 8 672 o 2 1 1
1032 Chirurgia pediatrica 7 588 8 672 8 672] [ 2 0 2]
1033 Chirurgia plastica e ncostruttva 0 [ [ o [ 0 [ 0 ) 0
1034 Chirurgia loracca 10 840 1 924 1 924 0| 4 [ 4|
1035 Chirurgia vascolare 20 1680 0 1680 20 1.680) [ 2 [ 2
103 Ginecologia e ostetncia 49 4117 51 4285 51 4285| [ 5 2 3
1037 Neurochirurg:a 10 840 12 1.008 14 1.176] 0f 5 0 5]
1038 Ofiaimologia 16 1344 16 1344 17 1.428] 0 1 [ 1
1039 Ortopedia & traumatologia 0 2521 k<] 2173 k< 2773 0| 9 0 9|
1040 Otorinclanngoiatna 12 1.008 12 1,008 12 1.008] 0| 0 0 L
1041 Urologia 16 1344 16 1344 7 1.428) 0 1 [ 1
1042 Anatomia patologica 15 1.260 15 1.260 15 1.260) o] 4 0 4
1043 Anestesia @ nanimazione 1% 10923 130 10923 130 10823 of 25 2 2
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 o 0 0f 0 0 0f
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica . 252 3 252 3 282 0| 0 0 0f
1046 Laboratono di genetca medica 0 [ [ [ [ [ [ 0 o o
1047 Medicna Trasfusionale 10 840 1 840 10 840) o 1 ] 1
1048 Medina legale s 420 s 420 5 420 9 2 2 ol
1049 Medicina nucleare 3 252 4 336 4 3364 0| 2 0 2|
1050 Microbiologia e virologia 3 252 3 %2 3 252] [ [ [ [
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0 0] 0| 0 0 9]
1052 Neuroradologia o 0 0 0 [) 0| o [ [ 9|
1053 Patologia cinica 15 1260 15 1260 15 1.260) of 3 2 1
1054 Radiodiagnostica 6 5317 6 san7 [ 5377 of 18 1 1,
1055 Igiene, epidemiologia e santa pubblica 13 1.092 15 1.260 16 1.344) 0 3 0 3]
1056 Igiene degii alimenti e dela nutrizione [ [} [} o [} 0 0| 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 4 % 4 %6 4 3% 0 1 0 1
1081 Igiene degli allevament e delle produzioni zootecniche [} [} [ [ [ [ 0| ° [ o
igiene della produzione,
192 ¢ trasporta degii alment di orgine aninale @ lor dertvat o 9 9 o 9 o 9 0 9 9
1063 Santa animale [} 0 [) 0 [ 0| [J [ 0 o
1064, Odonlolatria 8 672, 1 94 11 924 [ 4 0 A
1056 Farmacia Ospedaliera 0 [} [ [ [ 0| [o [ [ [}
1067 Farmaci termtonale [} [ [ [ 0 9| [ [ [ 9|
1076 Chimica analitica [ [ [ 0 [ 0 [ [ [ 9|
1077 Psicoterapia [} [ [ [ [} 9 9 [ [ 9
1078 Psicologia dinica o 0 0 0 0 0] 0] ] o 0
1079 Fisica Santiania [} 0 0 [ [ 0 o [ [ o
1106 Scienza deilalimentazione e dietetica o 0 o 0 0 0] 0, o [} 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliera [ 504 6 504 [ 504 o [ 0 0|
1108 Organizzazione det servizi santtari di base 0 [ 0 0 0 0| 0| 0 0 9]
1111 Audiociogia e foniatria 3 252 3 252 3 252 [ 0 o )
1114 Cure Paliative 0 0 0 0 0 0] 0f 0 0 9]
n1s [ 9 [ [ [ 9 9 [ o‘ 0
T T T I T T
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
| w0 | 2021 2022
Costo Personale (Umgl) 185.638,78 192.70449 193.604.72
(+) AP 12.42464 1289754 1315380 _ SEREEE—
(+) Assegni per il nucieo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizza 445,00 445,00 445,00 o
(-) Spesa per il personale appartenente alle categorie protette 275600 275,00 275600 N - R
T-) Spese sostenue GaiTAZIenda per 1 propia PETsonaie Gomandato presso alve AmminSiazion! & per 16 quall " | comprensivo degh - i
& prewsto il nmborso da parte delie Amminisirazion! tizzotnel 209,00 i) L - B st - =
(-) Somme maturate per competenza versa FAss (o Reg Je ol Lavoro per il imbarso LS U. contrattuslizzat. - - - nellappendice delie
— e ~|Lin (¢mal) = - -
P innovi contrattuall sucoedutisi @ decorrere dal icolati secondo
{<Fonenper i o . 20088 U PENCIDO dol 2062400 2062400 3062400 © o R
1 _F - -
Totale Spesa Netta (Medicl + aftrd profill) - (A) 164.91943 17245804 175.614,52 S
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica D={C-A) 175815
I
(+) RAP| < v . |Esclusivamente del Personale “agoiuntiva” (tests
per la copertura dei post letto & Terapia | —————— - B e e
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 3 E - | Intersiva come da DA 6142020, teste reiatve
- agh infermieri di = = == =,
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette - - - personale ADI)
() spese sostenute dalAzienda per I Sitre Amm PerTa qual — e — e o
& previsto il im| utilizzatric - - o i S——
() per compet le bl Lavoro per il imborso L. S.U. contratualizzati. ¢ X Z
-) onen per | innovi contrattuali succedulisl 3 Gecorers Gal 2004, Calooiall Seconda Il PANGIpIO Gelia = — —
| — | — | el i _
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazions organica del Personale sggluntivo (8) - - .
1 1 — — ! —

Sintesi_Medici_2023-2025
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Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

MACROPROFILL Personale dipendents
Costo plano del ] Planodel | Costo plano del Planodel | Costo plano del
Posti Vacanti fabbisogno Fabbisogno fabbisogno Fabbisogno fabbisogno

i (E/mgl) (Teste) (€imgl) (Teste) (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 151 912 76.627 29 941 79.064 27 968 81.332

di cui Veterinari = = z = = o & = &

di cui Altri Dirigenti Sanitari 10 . 80 6115| - 4 84 6.429 - 84 6.490

di cui Dirigenti PTA 14 25 2244 1 26 2.328 - 2% 2.328
TOTALE DIRIGENTE 175 1.017 84.987 34 1.051 87.820 27 1.078 90.150
PERSONALE COMPARTO :

di cui Infermiere 361 1.583 66.657 11 1.583 66.657 - 1.583 66.657

di cui Altro Comparto Sanitario 63 257 10.364 - 257 10.364 - 257 10.571

di cui OSS-OTA-ASA 110 328 10.632 85 413 13.474 - 413 13.474

di cui Personale della riabiltazione e Fi i 10 31 1.200 1 32 1.242 - 32 1.242

di cui Comparto Amministrativo e F 38 205 7.307 1 216 7.706 10 226 8.070

di cui Altro Comparto Tecnico 35 118 4.492 25 143 5.440 - 143 5.440
TOTALE COMPARTO 817 2522 100.852 133 2644 104.884 10 2654 105.455
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 792 3.539 185.639 167 3.695 192.704 37 3.732 195.605




