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medico, sono stati conferiti incarichi di natura professionale, di funzioni ispettive e di consulenza
, di studio e ricerca in relazione alle attivita’ svolte , ai sensi dell’art.22 del decreto L.vo 29/1993.

- Che a seguito della entrata in vigore dei C.C.N.L. 1998/2001 , si & provveduto alla revisione della
graduazione operata, giusta previsione di cui all’art. 26 del citato contratto, con le modalita ivi
previste, ridefinendo, sia i valori degli incarichi, a decorrere dal 1/1/2003, sia il numero di quelli
a piu alto contenuto professionale, in funzione della incrementata complessita Aziendale, nonche
delle modifiche legislative legate alla equiparazione dei dirigenti di primo livello dirigenziale agli
ex aiuti ai sensi dell’ art. 41 del citato contratto nazionale di lavoro.

- che con deliberazione n. 1464 del 24/6/2005 si ¢ provveduto, giuste indicazioni dei responsabili
delle UU.OO., a conferire i suddetti incarichi al personale dirigente medico del S.S.N. .-

- Accertato, inoltre, che presso le Divisioni dell’Azienda operano in forza a Convenzione con
I’Universita di Catania, diverse unita di personale docente medico Universitario ;

- Che ai sensi dell’ art. 6 del D.lgs n. 517/99, comma I, ai docenti universitari si riconosce in
aggiunta al trattamento economico erogato dalla Universita un ulteriore trattamento graduato in
relazione alle responsabilita connesse ai diversi tipi di incarico.

- Ritenuto pertanto dover operare nei confronti dei dirigenti medici universitari convenzionati in
analogia a quanto gia determinato , con deliberazione n 1464 del 24/6/2005 nei confronti del
personale dipendente dirigente medico .-

- Vista la allegata tabella riassuntiva in cui , per ciascuna unita organizzativa in cui opera personale
Dirigente Medico Universitario convenzionato sono state individuate le tipologie ed il numero degli
incarichi necessari al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla stessa U.O., in coerenza con le
posizioni gia acquisite dai dirigenti.

- Viste le note dei dirigenti responsabili di strutture complesse con cui gli stessi, in relazione alle
capacita ed esperienze professionali maturate , hanno formulato nominativamente le proposte degli
incarichi da affidare a ciascun dirigente;

- Ritenuto ancora di dover determinare fino alla data del 31/12/2009 la durata degli incarichi in
oggetto in conformita a quanto previsto dal comma 9 lettera b) dell’art. 7 del Decreto Assessoriale
10/12/2003, attuativo del protocollo d’intesa Regione Siciliana Universita degli studi di Catania , in
ordine alla valutazione dei dirigenti medici universitari.

- Su proposta del settore Assistenza Ospedaliera

- Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
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- Per quanto in premessa citato e che qui di seguito si intende trascritto :

- Approvare l’allegata tabella riassuntiva in cui, per ciascuna unitd organizzativa sono state
individuate le tipologie ed il numero degli incarichi necessari al raggiungimento degli obiettivi

assegnati alla stessa U.O., in coerenza con le posizioni gia acquisite dai dirigenti.

- Conferire, ai sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. 98/01, come integrato dal citato protocollo d’intesa,
ai sanitari riepilogati nell’allegato elenco, a decorrere dal 1/1/2003 e fino al 31/12/2009, gli
incarichi dirigenziali formulati nominativamente dai responsabili delle strutture di riferimento, in

relazione alle capacita ed esperienze professionali maturate da ciascun sanitario.

- Dare mandato al Settore del Personale di notificare agli interessati il conferimento degli incarichi
in parola ai sensi e con le modalita previste dall” art. 28 del citato C.C.N.L.

- munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.-

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Amfrogio Mazzeo)
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