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ATTO DEL SETTORE AFFARI GENERALI N.° 900 0 0 0, 9 :D‘EL 14 FEB 2023

OGGETTO: Convenzione con ’ASP di Catania avente ad oggetto la gestione condivisa della

SUAP. Liquidazione compensi al personale medico per I’attivita svolta nel periodo di sua

vigenza (1 agosto — 30 settembre 2021).

Settore Affari Generali

IL DIRETTORE DEL SETTORE
M Bilancio 2023 C.P. n. 20409008
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- giusta deliberazione n° 525 del 26/03/2021
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Premesso:

- che questa Azienda, per il periodo 05/05/2020 — 30/09/2021, ha stipulato apposita convenzione
con I’ASP di Catania per la gestione condivisa della SUAP (Speciale Unita di Assistenza
Permanente) ubicata presso il Presidio Santo Bambino di Catania, avente ad oggetto le attivita di
consulenze ¢ prestazioni rianimatorie quotidiane, gestione delle emergenze h 24 per 365 gg/anno,
consulenze professionali infermieristiche ed altre consulenze/prestazioni  specialistiche
eventualmente necessarie ai ricoverati SUAP, da espletarsi da parte dell’U.O.C. di Anestesia e
Rianimazione II;

- che il Dott. Salvatore Nicosia, all’epoca Direttore dell’U.O.C. di Anestesia Rianimazione 2 e
Terapia del Dolore, con nota n. 40181/2021, ha comunica che, in previsione del proprio
pensionamento (31/08/2021), ha individuato il Dott. Vincenzo Scuderi quale responsabile della
convenzione in argomento dallo 01/09/2021 al 30/09/2021;

- che i sanitari sopra menzionati nel relazionare sull’attivita svolta nel periodo 1 agosto - 30
settembre 2021  hanno chiesto al Settore Affari Generali, giusta comunicazione in atti, di avviare
I”iter amministrativo per I’emissione della relativa fattura, allegando I'elenco del personale che ha
espletato Iattivita, con I'indicazione del relativo compenso determinato “in base all impegno
personale e alle responsabilita gestionali profusi, in eccedenza rispetto all orario istituzionale ;

Accertato, in fase istruttoria, che in esito all’emissione della fattura aziendale n. 3/239 del
20/01/2022, ¢ stata introitata la somma di € 15.000,00 (al netto delle spese di bollo) come risulta
dall’ordinativo d’incasso n. 3674/2022, riferita all’attivita prestata dal personale interessato, nel
periodo I agosto - 30 settembre 2021 nell’ambito della convenzione in argomento;

Vista la mail, acquisita in atti, con cui il Settore Risorse Umane ha comunicato le ore lavorate con
codice 22 — SUAP nonché i saldi orari al 31/12/2021 relativi al personale che ha espletato I"attivita
In argomento;

Atteso che per il periodo temporale sopra indicato, verra corrisposta al personale medico la quota di
competenza, pari al 79,20% prevista nell’allegato A dal vigente regolamento aziendale ALPI,
adottato con deliberazione n. 416/2015, mentre al personale del comparto, detratta la quota di
pertinenza dell’azienda, la restante somma, ulteriormente scorporata dagli oneri previdenziali a
carico dell’Azienda come da schema in atti al Settore:

Ritenuto, pertanto. di dover procedere, in virtt della convenzione inter partes (periodo di validita
dal 05/05/2020 al 30/09/2021) al pagamento dell’attivita espletata nel periodo 1 agosto — 30
settembre 2021 alla somma complessiva di € 11.737,05 in favore del personale interessato, che ha
curato le attivita ivi previste, fermo restando che sara cura della Direzione Sanitaria e del Controllo
di Gestione. in esito alla notifica del provvedimento, il monitoraggio dell’attivita finalizzato alla
verifica dei volumi prestazionali, delle liste d’attesa e del non superamento dei livelli quantitativi
dell’attivita istituzionale;

Preso atto della proposta, come avanzata dal Direttore del Settore, che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DISPONE

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono ripetuti e trascritti:



-Corrispondere al personale interessato che ha eseguito le attivita nell’ambito della convenzione in
argomento e di cui ¢ detto nel contesto del provvedimento, la somma complessiva di € 11.737,05,
secondo le quote riportate negli schemi A e B, in atti al Settore, ripartite secondo le indicazioni
contenute nella nota n. 58840/2021.

“Trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Sanitaria ed al Controllo di Gestione ai fini
del monitoraggio dell’attivita finalizzato alla verifica dei volumi prestazionali, delle liste d” attesa ¢
del non superamento dei livelli quantitativi dell’attivita istituzionale.

Imputare I'importo di € 13.053,02 al bilancio corrente esercizio ed ai conti di seguito indicati:
v € 11.737.05 al conto n. 20409008 (debiti v/personale-per attivita intramoenia),
v € 31833 al conto n. 20408006 (debiti v/lIstituti previdenziali),
v € 997.65 al conto n. 20407030 (debiti v/Regione per IRAP)

in quanto i relativi costi sono stati registrati ai pertinenti conti di bilancio
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Su delega del Dirqftore Generale
Il Direttore del Settore Affari Generali
(Dott. Maurizid-Gpasso)
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