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DELIBERAZIONE N° 3 1 5 DEL

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE”

CATANIA

02 MAR 2012

OGGETTO: Attivazione programma interdipartimentale per la “Tossicologia Clinica” - Prof.

Renato Bernardini.
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Si certifica che la presente deliberazione & stata
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il Q = Q& - Q &z ai sensi dell’art.65 c. 2 L.R.

25/93 come sostituito dall’art.53 L.R. 30/93 e che
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IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Armando Giacalone
Nominato con D.P, n. 51/2010 del 16/02/2010.

Preso atto del parere del Direttore Amministrativo
Dott. Giuseppe Di Pietro e del Direttore Sanitario,
Dott. Antonio Lazzara

e con I’assistenza qu

Dr.
/

Segretario verbalizzante del

Dott. ci)




PREMESSO

— che la LR. n. 5 del 14/04/2009 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”
prevede all’art. 8 che vengano istituite le nuove Aziende Ospedaliero Universitarie;

— che in data 12/08/2009 ¢ stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e
I’Universita degli Studi di Catania, stipulato ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 517/1999 e del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 Maggio 2001, e approvato con D.A. alla
Sanita n. 1759/09 del 31/08/2009;

— che con deliberazione del Commissario Straordinario n.01 del 01/09/2009 & stata costituita
I’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Policlinico - Vittorio Emanuele” di Catania, nata
dall’accorpamento dell’A.O.U.P. “G. Rodolico” e I’A.0.U. “Vittorio Emanuele’;

— che il citato D. Lgs. n. 517/1999 all’art. 5 prevede “4i professori di prima fascia ai quali non sia
stato possibile conferire un incarico di direzione di struttura semplice o complessa, il direttore
generale, sentito il rettore, affida, comunque la responsabilita o la gestione di programmi, infra
o interdipartimentali finalizzati alla integrazione delle attivita assistenziali, didattiche e di
ricerca, con particolare riguardo alle innovazioni tecnologiche ed assistenziali, nonche al
coordinamento delle attivita sistematiche di revisione e valutazione della pratica clinica ed
assistenziale”’;

~ che all’art. 9, comma 5, del Protocollo d’Intesa stipulato in data 12/08/2009 si conferma che “La
responsabilita e la gestione di programmi inter e/o infradipartimentali é affidata dal direttore
generale, d'intesa con il rettore e sentito il preside della Facolta e il direttore del dipartimento,
ai professori universitari di prima fascia ai quali non sia possibile attribuire un incarico di

direzione di struttura complessa o semplice”;

CONSIDERATO

— che con nota del 21/11/2011, il Prof. Renato Bernardini, Professore Ordinario di Farmacologia
dell’Universita degli Studi di Catania e direttore della Scuola di specializzazione in Tossicologia
medica, ha chiesto, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 517/1999, I’affidamento in
termini di responsabilita e di gestione del Programma Interdipartimentale di “Tossicologia
clinica”, con contestuale attribuzione di adeguato numero di posti letto e di personale
infermieristico nonché del supporto di n. 2 medici specialisti in Tossicologia medica e di n. 1
laureato in Farmacia, un laureato in Chimica o un tecnologo farmaceutico;

— che con nota del 01/12/2011 il Preside della Facoltd di medicina e Chirurgia ha richiesto
Pattivazione del Programma interdipartimentale “Tossicologia clinica” presso I’AOU Policlinico
— Vittorio Emanuele;

— che con nota del 29.02.2012, il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania, ha




espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 9 del protocollo d’intesa approvato con D.A. 4
marzo 2012, all’attivazione del programma con responsabilitd da attribuirsi al Prof. Renato

Bernardini;

CONSIDERATO

altresi, che il Programma Interdipartimentale “Farmacologia clinica” & inserito nel vigente Atto
Aziendale, adottato con delibera del Direttore Generale n. 1268 del 02/12/2010 di presa d’atto del
D.A. n. 02349 del 28/09/2010;

PRECISATO

- che per I'interesse della generale funzionalitd e coerenza del sistema integrato assistenziale-
universitario, si rivela necessaria ed ineludibile la completa e sempre pid articolata composizione
strutturale delle Aziende Ospedaliero Universitarie con I’inserimento in esse di quelle strutture, sia
di ricovero che di supporto ad esso, che permettano una configurazione completa e funzionale di
un’Azienda sanitaria di supporto alla formazione quale pud essere definita oggi I’AOU “Policlinico-
VittorioEmanuele™;

- che I’attivazione del citato Programma Interdipartimentale non comporta né modifica delle
specialita, né istituzione di nuovi posti letto, oltre quelli gia autorizzati con I’attuazione dei superiori
Protocolli d’Intesa;

- che il funzionamento del Programma Interdipartimentale verra coordinato dal Prof. Renato
Bernardini all’interno del DAI “Igienico Organizzativo™, al fine di renderne funzionale 1’attivita nel
rispetto dei limiti e principi dell’ottimizzazione delle risorse disponibili per le quali viene dato
mandato alla Direzione Sanitaria di coordinare la razionalizzazione sia in termini di locali che di
risorse umane;

- che ai sensi dell’art. 34 dell’Atto Aziendale “I dipartimenti ad attivita integrata, di cui all’art. 3
comma 5 del D.Lvo 517/99 e art. 8 comma 3 del Protocollo d’Intesa tra Regione Siciliana e
Universita di Catania, sono centri unitari di responsabilita e garantiscono [’unitarieta della
gestione, l'ottimale collegamento tra assistenza, didattica e ricerca e la flessibilita operativa, nel
rispetto dei vincoli di destinazione delle risorse finanziarie ad esso assegnate dal servizio sanitario
regionale e dall’Universita”,

- che conformemente alla superiore disposizione il Prof. Bernardini utilizzera le strutture e le
attrezzature del Dipartimento di Biomedicina Clinica e molecolare dell’Universita degli Studi di

Catania;
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RITENUTO
e dover dare atto che [’attivazione in questione non comporta né modifica delle specialita, né
“istituzione di nuovi posti letto che resteranno vincolati alle disposizioni regionali sino ad oggi in

€58ere;

® dover precisare che il programma in questione & finalizzato alla integrazione delle attivita
assistenziali, didattiche e di ricerca, con particolare riguardo alle innovazioni tecnologiche ed
assistenziali, nonché al coordinamento delle attivita sistematiche di revisione e valutazione della

pratica clinica ed assistenziale, cosi come previsto dalla normativa di riferimento;

® dover precisare che I’articolazione del nuovo programma ¢& realizzata in osservanza a quanto

previsto nell’ Atto Aziendale;

VISTO

- Decreto Legislativo n.502/1992 e ss.;

- Decreto Legislativo n. 229/1999;

- Decreto Legislativo n. 517/1999;

- Protocollo d’Intesa stipulato in data 12/08/2009;

- DA n. 01327 /11;

- Nota del 21.11.2011 del Prof. Renato Bernardini;

- Nota del 29.2.2012 del Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Catania;

- Atto Aziendale - delibera del Direttore Generale n. 1268 del 02/12/2010 di presa d’atto del D.A. n.
02349 del 28/09/2010;

Per quanto sopra esposto

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

Per i motivi in premessa citati e che qui si intendono ripetuti e trascritti:
1) di approvare, in ottemperanza a quanto previsto nell’Atto Aziendale dell’A.O.U. “Policlinico-

Vittorio Emanuele” [Dattivazione, con decorrenza dalla data di adozione della presente ~

deliberazione, del Programma Interdipartimentale “Tossicologia Clinica”, ai sensi dell’art. 5 del
D. Lgs. n. 517/1999, attribuendone la responsabilita al Prof. Renato Bernardini;
2) di riconoscere al Prof. Renato Bernardini il trattamento economico spettante in analogia con gli /

altri programmi aziendali interdipartimentali gia attivati, in relazione alla posizione ricopert




come da previsione ex art. 5 del D.Lgs. n. 517/1999;

3) di dare atto che la spesa trova copertura negli appositi conti di bilancio;

4) di dare mandato al Settore Risorse Umane per tutti gli adempimenti consequenziali;

5) di dare mandato alla Direzione Sanitaria di coordinare la razionalizzazione delle attivita inerenti
il Programma oggetto della presente con le attivita delle strutture gia esistenti;

6) di inviare la presente deliberazione al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Catania,
al Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia di Catania, alla Direzione Sanitaria, al Prof.

Renato Bernardini, al Settore Risorse Umane, al Settore Economico Finanziario.

IL DIRETTORE GENERALE A. GIACALONE V/
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO G. DI PIETRO X1 YA

IL DIRETTORE SANITARIO A. LAZZARA M e
\

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE %m -
X

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal O!f § 93 f% al / /




