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Azienda Ospedaliero Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

Catania 

Avviso interno riservato ai Dirigenti Amministrativi con contratto a tempo indeterminato 

per la manifestazione d’interesse a ricoprire l’incarico di Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Richiamati 

-  la legge 6 novembre 2012 n.190 rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

-  la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto 

“Legge n.190 del 2012 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

-  il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 rubricato “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”; 

-  il D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39 inerente le disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 1, commi 

49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n.190; 

-  la Circolare n.2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto: 

“d.lgs. n.33 del 2013 – attuazione della trasparenza”; 

-  il D.Lgs 25 maggio 2016 n.97 rubricato “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 

materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 

novembre 2012, n.190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 

agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2025 Piano Nazionale Anticorruzione 2025 - 

Del. n.19 del 28 gennaio 2026, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 41 del 

19 febbraio 2026; 
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-  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2026 adottato con deliberazione 

del Direttore Generale n. 188 del 31/01/2026;  

- Vista, altresì, la deliberazione n. 459 del 24/02/2026; 

 

INDICE AVVISO INTERNO 

 

per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 

“G. Rodolico – San Marco”. 

 

TIPOLOGIA DELL’INCARICO 

 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza svolge le attività definite 

dalla legge n.190/2012 e dal D.Lgs.n. 33/2013 che ne disciplinano i compiti, le funzioni e le 

responsabilità. 

L’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza non prevede 

alcun compenso e si configura, di norma, come incarico aggiuntivo a quello già ordinariamente 

svolto dal dirigente individuato. 

 

DURATA DELL’INCARICO  

 

L’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) avrà la 

durata di tre anni, decorrenti dalla data fissata nel provvedimento di nomina, e non può eccedere il 

mandato amministrativo del Direttore Generale. L’incarico di RPCT può essere rinnovato per una 

sola volta. 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

I requisiti richiesti per presentare la manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) sono: 

- essere dirigente amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” con incarico diverso da 

Direttore di Struttura Complessa;  

-  non essere destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna o di provvedimenti 

disciplinari;  

-  non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con l’incarico e le funzioni di RPCT e in 

nessuna delle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi della normativa 

vigente. 
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Le domande di ammissione alla selezione (come da fac simile allegato), redatte in carta libera, datate 

e sottoscritte indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 

“G. Rodolico – San Marco” di Catania, con la relativa documentazione, dovranno essere presentate 

esclusivamente a mezzo P.E.C. personale al seguente indirizzo: 

politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it entro e non oltre cinque giorni dalla data di 

pubblicazione dell’avviso in questione sull’apposita area “Bandi di Concorso – Selezioni interne – 

Anno 2026” del sito internet istituzionale dell’Azienda.    

Il candidato dovrà riportare nell’oggetto la seguente causale: “Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (RPCT) – istanza di partecipazione”.                   

Il termine fissato per la presentazione della domanda e della documentazione correlata è perentorio, 

l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è privo di effetti.  

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria 

disponibilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art 76 del D.P.R. 445/2000, per il caso 

di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, il possesso dei requisiti previsti e ogni altro elemento 

ritenuto utile ai fini del conferimento dell’incarico. 

All’istanza di partecipazione, i candidati devono allegare, in carta semplice: 

- dettagliato ed aggiornato curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, 

datato e firmato, reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., esclusivamente in formato 

PDF/A; 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

In particolare, i candidati dovranno presentare ogni atto a dimostrare la capacità professionale 

dell’aspirante all’incarico, l’esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre 

aziende, in relazione all’incarico da affidare. 

Non saranno prese in considerazione le istanze non sottoscritte e/o prive degli allegati indicati o 

redatte e presentate con modalità e tempi difformi rispetto a quelli previsti nell’Avviso.  

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 Con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura concorsuale, né sono previste graduatorie di 

merito o attribuzione di punteggi. Le manifestazioni di interesse hanno l’unico scopo di comunicare 

al Direttore Generale la disponibilità a ricoprire l’incarico di RPCT. La scelta del soggetto al quale 

affidare l’incarico di RPCT sarà effettuata dal Direttore Generale a suo insindacabile giudizio, sulla 
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base dei curricula e della documentazione presentati, tenendo conto anche delle indicazioni fornite 

dal P.N.A. 2025 e dal vigente P.I.A.O. sul profilo soggettivo del candidato. La nomina verrà 

effettuata dal Direttore Generale con provvedimento deliberativo. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 

presente avviso. I dati forniti dai partecipati saranno trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 

procedura in oggetto e per l’eventuale conferimento dell’incarico. L’Azienda potrà trattare anche 

dati personali non forniti direttamente dagli interessati ma acquisiti presso soggetti terzi, al fine di 

verificare il possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso per come dichiarati o documentati. 

Per eventuali chiarimenti o informazioni inerenti al presente avviso, gli interessati potranno 

rivolgersi alla U.O.C. Settore Risorse Umane – Edificio 8/D, Via Santa Sofia n. 78 – Catania; tel. 

095 3781705; e-mail: p.iudica@policlinico.unict.it; dario.bussolari@policlinico.unict.it.  

 

 

  Il Direttore Generale 

  F.to Dott. Giorgio Giulio Santonocito 

 

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti dell’organo 

deliberante. 


