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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 

 
 

Avviso interno per l’affidamento temporaneo di incarico di sostituzione di Responsabile di Unità 

Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla Direzione 

Sanitaria, ai sensi dell’art. 25 C.C.N.L. 2019-2021 Area Sanità. 

 

 

VERBALE  

In data 22 del mese di luglio dell’anno 2024 alle ore 12.00 presso i locali della Direzione Sanitaria aziendale, 

Edificio 6, piano primo, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco”, P. 

“G. Rodolico” – Via S. Sofia, 78 – Catania, si è riunita la Commissione di valutazione nominata per lo 

svolgimento della procedura selettiva interna per l’affidamento temporaneo di incarico di sostituzione di 

Responsabile di Unità Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in 

Staff alla Direzione Sanitaria, ai sensi dell’art. 25 C.C.N.L. 2019-2021 Area Sanità. 

Con deliberazione n. 1661 del 12/07/2024 è stata nominata la Commissione sopra richiamata composta come 

segue: 

˗ Dott. Antonio Lazzara – Direttore Sanitario. 

˗ Dott. Carmelo Spina – Direttore U.O.C. Professioni sanitarie – A.S.P. di Messina. 

˗ Dott. Letterio Cutugno – Dirigente Professioni sanitarie – A.O. “Papardo” di Messina. 

È stato altresì individuato il Segretario della suddetta Commissione: Dott.ssa Piera C. M. Iudica – 

Collaboratore amministrativo-professionale – A.O.U.P. “G. Rodolico – San Marco” - Catania. 

Verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione si procede con l’avvio delle attività. 

La Commissione prende in esame la documentazione agli atti, consegnata dal Segretario, ed accerta: 

˗ che con apposito avviso interno del direttore Generale siglato in data 12/06/2024 è stato pubblicato nello 

stesso giorno, nell’apposita sezione del sito web istituzionale di questa A.O.U.P. 

(https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/selezioni-interne/2024/)  l’avviso 

interno per l’affidamento temporaneo di incarico di sostituzione di Responsabile di Unità Operativa 

Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, ai sensi 

dell’art. 25 C.C.N.L. 2019-2021 Area Sanità; 

˗ che la data di apertura dei termini di partecipazione era prevista per il 13/06/2024 con scadenza dei termini 

di presentazione delle istanze di partecipazione al 19/06/2024. 

La Commissione prende atto delle norme di legge che regolano la presente procedura: 

˗ il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992; 

˗ l’art. 25 del C.C.N.L. 2019-2021 dell’Area sanità, che disciplina i criteri e le modalità di conferimento 

dell’incarico in questione; 

https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/selezioni-interne/2024/?news=10727
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˗ il Regolamento aziendale per l’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica, 

Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie, adottato con deliberazione n. 1468 del 30/07/2021; 

˗ Il vigente Protocollo d’intesa stipulato dalla Regione Siciliana e dall’Università degli Studi di Catania 

allegato al D.A. n. 263 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 16, parte prima, del 12 aprile 2024. 

La Commissione, in relazione alla procedura in argomento, prende atto di quanto previsto:  

- dall’art. 25, comma 3, seconda alinea: “…la sostituzione avviene…nel caso di dirigente con incarico di 

direzione di struttura complessa: per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al 

DPR 484/1997 e s.m.i., mediante attivazione di procedura selettiva espletata secondo i principi del comma 

2, lett. a) e b), integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto 

dai dirigenti interessati”; 

- dall’art. 25, comma 2 che indica i sopra citati “criteri”, che testualmente si riportano: a) il dirigente deve 

essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico) ad esclusione di quelli di cui 

al comma 1, par. II, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza; 

b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di esclusività 

e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di 

altissima professionalità o di alta specializzazione di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico). 

La Commissione prende atto, altresì, di quanto previsto dall’avviso della selezione de qua ed in particolare: 

- “L’idoneità dei candidati, unitamente alla verifica dei requisiti specifici per l’ammissione alla procedura 

di che trattasi, verrà effettuata da apposita Commissione nominata dall’Azienda, presieduta dal Direttore 

Sanitario”; 

- “La Commissione proporrà al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei criteri di 

cui al c. 2, lett. a) e b) dell’art. 25 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanità, il candidato più idoneo, 

attese le specifiche esigenze e necessità aziendali, al quale conferire l’incarico di sostituzione temporanea 

in questione. Il suddetto incarico verrà conferito con atto motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art. 

25 del CCNL Area Sanità triennio 2019-2021 al candidato individuato dalla Commissione, ovvero ad 

altro candidato qualora opportunamente motivato dal Direttore Generale, comunque nel rispetto dei 

principi del predetto comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e 

professionale prodotto dai dirigenti interessati”. 

Completate le formalità di rito, la Commissione determina lo svolgimento delle seguenti operazioni: 

1. esame della documentazione presentata dai candidati alla presente selezione per l’accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione previsti dal relativo Avviso; 

2. valutazione del Curriculum formativo e professionale di ciascun candidato e redazione della proposta con 

il nominativo del candidato risultato idoneo; 

3. trasmissione esiti della selezione interna con il nominativo del candidato idoneo da proporre al Direttore 

Generale. 

 

A questo punto la Commissione prende atto che sono pervenute entro il termine di scadenza di partecipazione 

alla procedura d’interesse, le istanze dei seguenti candidati:  

1. Dott. Scadurra Sebastiano: P.E.C. assunta al protocollo aziendale n. 35715 del 20/06/2024. 

2. Dott. Salamanca Giuseppe Antonio: P.E.C. assunta al protocollo aziendale n. 35700 del 20/06/2024; 

3. Dott. Russo Carmelo: P.E.C. assunta al protocollo aziendale n. 35393 del 18/06/2024. 
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A questo punto, i Componenti ed il Segretario della Commissione dichiarano, con la sottoscrizione del presente 

verbale e sotto la propria responsabilità, dichiarano l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di 

interesse anche potenziale ovvero di incompatibilità. 

La Commissione procede, quindi, con le operazioni di cui al punto 1 e dà avvio all’esame della documentazione 

presentata dal candidato verificando il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso interno ai sensi dell’art. 25, 

comma 3 del vigente C.C.N.L. Area Sanità - triennio 2019-2021 e di seguito riportati: 

˗ Possono partecipare all’avviso interno in epigrafe, tutti i Dirigenti delle Professioni Sanitarie 

dipendenti di ruolo in servizio presso la Direzione Sanitaria aziendale, ai sensi dell’art. 25, comma 4 

del vigente C.C.N.L. Area Sanità -  triennio 2019-2021; 

˗ le domande di partecipazione sono considerate prodotte in tempo utile solo se trasmesse entro e non oltre 

il 19/06/2024, termine ultimo di presentazione delle istanze; 

˗ le domande devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo PEC personale.  

Successivamente, la Commissione dà avvio all’esame della documentazione ed all’esame del Curriculum 

formativo e professionale dei candidati ammessi alla procedura.  

Viene esaminato il Curriculum Vitae del Dott. Scandurra Sebastiano il quale dichiara di avere sia un’esperienza 

ultraventennale con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio 

Biomedico, di essere Dirigente delle Professioni Tecnico Sanitarie di ruolo dal 16/04/2021. 

Il Dott. Scandurra Sebastiano dichiara inoltre di aver conseguito i seguenti titoli Accademici: Master 

Universitario di II livello in “Diagnostica Molecolare e Medicina Traslazionale”, Master Universitario di II 

livello in “Management sanitario e Direzione di Strutture complesse”, Master Universitario di II livello in 

“Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie” e Master Universitario di I livello in “Management 

per le Funzioni di Coordinamento nelle Professioni Sanitarie”. 

Successivamente la Commissione non rilevando altro dalla documentazione prodotta dal Candidato Dott. 

Scandurra procede ad esaminare il C.V. e la documentazione presentata dal Dott. Salamanca Giuseppe Antonio 

il quale dichiara di aver maturato esperienza ultratrentennale come Collaboratore professionale Sanitario 

Infermiere, di cui da oltre 15 anni nella qualità di coordinatore infermieristico.  

Il Dott. Salamanca dichiara, inoltre, che dal 2021 a tutt’oggi ricompre l’incarico di Dirigente delle Professioni 

sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche all’interno di questa Azienda. 

Lo stesso rappresenta di avere svolto attività di coordinatore della Chirurgia Robotica, Istruttore BLSD, 

Opening Room Manager. 

Il Dott. Salamanca, da oltre vent’anni, è docente all’interno del corso di laurea in Infermieristica presso 

l’Università degli studi di Catania. 

Riguardo la formazione il Dott. Salamanca Giuseppe dichiara di aver conseguito tra i titoli Accademici: Master 

di II livello in “teledidattica applicata alle scienze della salute e ICT in Sanità” e Master di I livello in 

“management infermieristico per le funzioni di coordinamento”. 

Concluso l’esame dell’istanza del Dott. Salamanca, la Commissione procede all’esame della documentazione 

prodotta dal Dott. Carmelo Russo, il quale dichiara servizio da oltre trent’anni, nella qualità di Collaboratore 

Professionale Infermiere.  

Riguardo la carriera assistenziale dal 1993 al 2014 è stato titolare di posizione organizzativa con 

coordinamento.  

Dal 2015 al 2021 è stato, anche, Referente responsabile del servizio Infermieristico del P.O. Vittorio Emanuele 
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– Ferrarotto e S. Bambino di Catania. 

Dal 2021 a tutt’oggi è Dirigente dell’U.O. delle Professioni Sanitarie ed Infermieristiche presso l’A.O.U.P. 

“Rodolico – San Marco”.  

Il Dott. Russo dichiara altresì di avere un’esperienza di oltre quindici anni quale docente nel corso di Laurea 

in Infermieristica presso l’Università degli studi di Catania nonché in diversi Mater Universitari. 

Il Dott. Russo dichiara inoltre di essere componente del Comitato Etico di Catania dal 2020, Componente del 

Comitato delle Infezioni Ospedaliere, Componente del Comitato Scientifico AGENAS, nonché Componente 

dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari di questa Azienda. 

A conclusione della valutazione dei Curricula formativi e professionali dei Candidati, tenuto conto di quanto 

previsto dall’art. 25 comma 4 del C.C.N.L. Area Sanità triennio 2019 - 2021 e di quanto previsto dall’avviso 

di selezione e del profilo professionale messo a selezione dall’Azienda, accertate le competenze gestionali e 

di coordinamento delle risorse tecnologiche ed umane e delle competenze acquisite nonché dalla comprovata 

esperienza professionale, oltre all’importante attività scientifica e formativa , fermo restando l’idoneità di tutti 

i candidati, la Commissione all’unanimità , tenuto anche conto del profilo professionale messo a selezione, 

propone come responsabile dell’Unità Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e 

Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, ai sensi dell’art. 25 C.C.N.L. 2019-2021 Area Sanità il Dott. 

Carmelo Russo, il cui C.V. risulta coerente al profilo professionale definito dalla Direzione Aziendale e messo 

a selezione, con particolare riferimento alla carriera gestionale e all’anzianità delle funzioni organizzative. 

Fermo restando l’idoneità di tutti i candidati, la Commissione all’unanimità esprime parere favorevole a 

proporre lo stesso al conferimento dell’incarico temporaneo di sostituzione di direzione di Unità Operativa 

Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, ai sensi 

dell’art. 25 del C.C.N.L. dell’Area Sanità - triennio 2019-2021. 

A questo punto, la Commissione redige la proposta con il nominativo del candidato risultato idoneo Dott. 

Carmelo Russo (allegato n. 1 al presente verbale, quale parte integrante dello stesso) e stabilisce di trasmettere, 

per mezzo del segretario, al Direttore Generale dell’Azienda tutti gli atti della selezione per i provvedimenti 

di competenza. 

La seduta viene chiusa alle ore 12.40. 

Del che si è redatto il presente verbale, composto di n. 4 pagine e n. 1 allegato, che letto e confermato, viene 

sottoscritto come segue 

COMPONENTI COMMISSIONE 

F.to Dott. Antonio Lazzara    

F.to Dott. Carmelo Spina    

F.to Dott. Letterio Cutugno    

IL SEGRETARIO 

 

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica   

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 
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Allegato al verbale del 22/07/2024 

 

                                           
  Azienda Ospedaliero Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

                              Catania 

           Settore Risorse Umane 

        

 

    

 

 

Oggetto: Avviso interno per l’affidamento temporaneo di incarico di sostituzione di 

Responsabile di Unità Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e 

Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, ai sensi dell’art. 25 C.C.N.L. 2019-2021 Area 

Sanità. 

 

 

Proposta Al Direttore Generale 

 

 

Il Candidato risultato idoneo è il Dott. Carmelo Russo 

 

 

COMPONENTI COMMISSIONE 

F.to Dott. Antonio Lazzara    

F.to Dott. Carmelo Spina    

F.to Dott. Letterio Cutugno    

IL SEGRETARIO 

 

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica   

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

 

 


