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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 
 

 

Selezione interna di valutazione comparativa per l’affidamento temporaneo di incarico di sostituzione 

di direzione di Unità Operativa Complessa “Cardiologia e UTIC I” del Presidio “G. Rodolico”, ai 

sensi dell’art. 25 C.C.N.L. 2019-2021 Area Sanità. 

 

 
VERBALE  

 

In data 3 del mese di settembre dell’anno 2024 alle ore 9:00 presso i locali della Direzione Sanitaria, Edificio 6, piano 

II° dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco”, P. “G. Rodolico” – Via S. Sofia, 

78 – Catania si è riunita, giusta convocazione del 13/08/2024, conservata agli atti del Settore Risorse Umane, la 

Commissione di valutazione nominata per lo svolgimento della procedura interna di valutazione comparata finalizzata 

all’assegnazione di un incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 25 del C.C.N.L. dell’Area Sanità - triennio 2019-2021, di 

sostituzione temporanea della direzione della Unità Operativa Complessa di “Cardiologia e UTIC I”– Presidio “G. 

Rodolico”. 

Con deliberazione n. 1826 del 05/08/2024 è stata nominata la Commissione sopra richiamata composta come segue: 

 Dott. Antonio Lazzara - Direttore Sanitario – Presidente; 

 Prof. Pierfrancesco Veroux - Direttore U.O.C. Chirurgia Vascolare e Centro Trapianti - D.A.I. delle Scienze 

Cardio-Toraco-Vascolari e dei Trapianti d'organo - Componente;  

 Dott. Alessio Gaetano La Manna - Direttore U.O.C. Cardiologia e UTIC II, Presidio “San Marco” – D.A.I. delle 

Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e dei Trapianti d'organo – Componente; 

 Dott.ssa Graziana Rita Costa – Collaboratore Amministrativo-professionale - Segretario verbalizzante. 

Verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione si procede con l’avvio delle attività. 

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione, consegnata dal Segretario, esistente agli atti ed accerta: 

˗ che con apposito avviso interno del Direttore Generale siglato in data 12/07/2024, questa Amministrazione ha 

attivato la procedura di valutazione comparativa finalizzata all’assegnazione di un incarico provvisorio di 

sostituzione temporanea di direzione della U.O.C. di “Cardiologia e UTIC I”, ai sensi art. 25 C.C.N.L. 2019-2022 

Area Sanità; 

˗ che il relativo avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale con scadenza dei termini per la presentazione delle 

domande di partecipazione al 19/07/2024; 

˗ che con la citata deliberazione n. 1826 del 05/08/2024 è stata nominata la Commissione della procedura in 

argomento. 

La Commissione prende atto delle norme di legge che regolano la presente procedura: 

˗ il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992; 

˗ l’art. 25 del C.C.N.L. 2019-2021 dell’Area sanità, che disciplina i criteri e le modalità di conferimento 
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dell’incarico in questione; 

˗ il Regolamento aziendale per l’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica, 

Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie, adottato con deliberazione n. 1468 del 30/07/2021; 

˗ Il vigente Protocollo d’intesa stipulato dalla Regione Siciliana e dall’Università degli Studi di Catania allegato al 

D.A. n. 263 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 16, parte prima, del 12 aprile 2024. 

La Commissione, in relazione alla procedura in argomento, prende atto di quanto previsto:  

- dall’art. 25, comma 3, seconda alinea: “…la sostituzione avviene…nel caso di dirigente con incarico di direzione 

di struttura complessa: per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al DPR 484/1997 e 

s.m.i., mediante attivazione di procedura selettiva espletata secondo i principi del comma 2, lett. a) e b), integrati 

dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati”; 

- dall’art. 25, comma 2 che indica i sopra citati “criteri”, che testualmente si riportano: a) il dirigente deve essere 

titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 1, 

par. II, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza; 

b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e 

titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di altissima 

professionalità o di alta specializzazione di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico). 

La Commissione prende atto, altresì, di quanto previsto dall’avviso della selezione de qua ed in particolare: 

- “L’idoneità dei candidati, unitamente alla verifica dei requisiti specifici per l’ammissione alla procedura di che 

trattasi, verrà effettuata da apposita Commissione nominata dall’Azienda, presieduta dal Direttore Sanitario”; 

- “La Commissione proporrà al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei criteri di cui al c. 

2, lett. a) e b) dell’art. 25 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanità, il candidato più idoneo, attese le specifiche 

esigenze e necessità aziendali, al quale conferire l’incarico di sostituzione temporanea in questione. Il suddetto 

incarico verrà conferito con atto motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art. 25 del CCNL Area Sanità 

triennio 2019-2021 al candidato individuato dalla Commissione, ovvero ad altro candidato qualora 

opportunamente motivato dal Direttore Generale, comunque nel rispetto dei principi del predetto comma 2 

integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati”. 

Completate le formalità di rito, la Commissione determina lo svolgimento delle seguenti operazioni: 

1. esame della documentazione presentata dai candidati alla presente selezione per l’accertamento del possesso dei 

requisiti di ammissione previsti dal relativo Avviso; 

2. valutazione del Curriculum formativo e professionale di ciascun candidato e redazione della proposta con il 

nominativo del candidato risultato idoneo; 

3. trasmissione esiti della selezione interna con il nominativo del candidato idoneo da proporre al Direttore Generale. 

A questo punto la Commissione prende atto che sono pervenute le istanze di partecipazione alla selezione in 

argomento di seguito riportate: 

 Prof. Davide Francesco Maria Capodanno, PEC del 15 luglio 2024, assunta al prot. n. 40635 del 16/07/2024; 

 Dott. Angelo Antonio Di Grazia, PEC del 19 luglio 2024, assunta al prot. n. 41703 del 22/07/2024.  

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale e 

sotto la propria responsabilità, l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse ovvero di 

incompatibilità. 

La Commissione procede, quindi, con le operazioni di cui al punto 1 e dà avvio all’esame della documentazione 
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presentata dal candidato verificando il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso interno ai sensi dell’art. 25, comma 3 

del vigente C.C.N.L. Area Sanità - triennio 2019-2021 e di seguito riportati: 

˗ possono partecipare all’avviso interno tutti i Dirigenti Medici dipendenti di ruolo in servizio presso l’U.O.C. 

“Cardiologia e UTIC I” del Presidio “G. Rodolico”, ai sensi dell’art. 25, comma 3 del vigente C.C.N.L. Area 

Sanità -  triennio 2019-2021, in possesso della specializzazione nella disciplina Cardiologia o equipollenti; 

˗ le domande di partecipazione sono considerate prodotte in tempo utile solo se trasmesse entro e non oltre il 

19/07/2024, termine ultimo di presentazione delle istanze; 

˗ le domande devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo PEC personale.  

La Commissione procede, quindi, alla verifica dei suddetti requisiti e rileva che i candidati che hanno presentato 

istanza alla selezione de quo, sono dirigenti medici dipendenti di ruolo disciplina Cardiologia in servizio presso 

l’U.O.C. “Cardiologia e UTIC I” – Presidio “G. Rodolico” e che le istanze di partecipazione dei medesimi sono 

pervenuti tramite PEC entro il termine previsto. 

Ultimata la verifica, la Commissione da atto che i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso 

e pertanto sono ammessi alla selezione. 

A questo punto la Commissione procede alla verifica dei criteri indicati nell’art. 25 del C.C.N.L. Area Sanità triennio 

2019-2021 e ribadisce che i suddetti criteri saranno valutati in correlazione al grado di attinenza alle specifiche 

esigenze e necessità aziendali, così come indicato nel relativo avviso della presente selezione. 

La Commissione, pertanto, rileva che: 

 il candidato Prof. Davide Francesco Maria Capodanno è Professore ordinario SSD MEDS-07/B presso 

l’Università degli Studi di Catania e Dirigente Medico disciplina Cardiologia a tempo indeterminato dal 

01/10/2011 presso l’A.O.U.P. “G. Rodolico - San Marco” di Catania; 

 il candidato Dott. Angelo Antonio Di Grazia è Dirigente Medico disciplina Cardiologia a tempo indeterminato dal 

22/12/1994 presso l’A.O. Vittorio Emanuele – Ferrarotto – S. Bambino di Catania, attuale A.O.U.P. “G. Rodolico 

- San Marco” di Catania.  

In relazione al criterio indicato nell’art. 25 comma 2, lettera a) e b) del C.C.N.L. Area Sanità triennio 2019 - 2021 la 

Commissione rileva che: 

 il Prof. Davide Francesco Maria Capodanno è titolare di rapporto di lavoro in regime esclusivo ed è Responsabile 

del Programma Infradipartimentale “Diagnosi invasiva e trattamento individualizzato delle sindromi coronariche 

croniche” dal 21/10/2022 a tutt’oggi; 

 il Dott. Angelo Antonio Di Grazia è titolare di rapporto di lavoro in regime non esclusivo ed è titolare 

dell’incarico dirigenziale professionale di altissima professionalità dal 01/01/2022 a tutt’oggi. 

A questo punto la Commissione dà avvio all’esame del Curriculum formativo e professionale del candidato ammesso 

alla procedura.  

Viene esaminato dunque il C.V. del Prof. Davide Francesco Maria Capodanno, il quale dichiara servizio 

ultradecennale maturato come Dirigente Medico di Cardiologia dal 01/10/2011 presso l’U.O.C. Cardiologia e UTIC I 

di questa Azienda e titolare del Programma Infradipartimentale “Diagnosi invasiva e trattamento individualizzato delle 

sindromi coronariche croniche” dal 21/10/2022 a tutt’oggi. 

Il candidato dichiara di aver rivestito il ruolo Ricercatore a tempo indeterminato e Professore aggregato di Malattie 

dell’Apparato Cardiovascolare (SSD MEDS-07/B) dal 2010 al 2013, di Professore Associato (SSD MEDS-07/B) dal 

2014 al 2021 e di Professore Ordinario (SSD MEDS-07/B) dal 2021 a tutt’oggi, presso l’Università degli Studi di 
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Catania; 

In relazione all’attività assistenziale svolta il candidato dichiara di aver maturato esperienza nella gestione 

organizzativa dei reparti di degenza e degli ambulatori cardiologici. Il medesimo dichiara di aver eseguito in qualità di 

cardiologo interventista oltre 3500 coronarografie e più di 2700 angioplastiche coronariche. Il candidato dichiara 

inoltre di essere in grado di eseguire come primo operatore procedure diagnostiche e terapeutiche e come secondo 

operatore, dichiara di essere in grado di partecipare all’impianto transcatetere di valvola aortica e alla chiusura del 

forame ovale pervio. Come cardiologo clinico, il candidato dichiara di essere in grado di eseguire e/o interpretare i 

principali esami diagnostici; dichiara inoltre di essere esperto in farmacologia clinica cardiologica e di aver partecipato 

alla stesura di 3 linee guida della Società Europea di Cardiologia. Il Prof. Capodanno dichiara nel proprio CV: 

- di aver conseguito nell’anno 2011 il titolo di Dottore di Ricerca in “Ipertensione e danno d’organo correlato”, 

Università di Catania; 

- di aver conseguito nell’anno 2009 il titolo di Postdoctoral Research Associate, Università della Florida, 

Jacksonville, Stati Uniti; 

- dal 2024 a tutt’oggi: Componente della Commissione regionale per il coordinamento della gestione delle patologie 

valvolari, Regione Sicilia; 

- dal 2012 a tutt’oggi collabora a vario titolo con riviste scientifiche internazionali del settore, ed in particolare: 

o dal 2018 a tutt’oggi: Editor-in-Chied, EuroIntervention; 

o dal 2017 a tutt’oggi: Section Editor, Thrombosis and Haemostasis; 

o dal 2015 a tutt’oggi: Editorial Consultant, JACC: Cardiovascular Interventions; 

- ha conseguito diversi premi ed onorificenze nell’ambito della disciplina; 

- ha partecipato dal 2010 a tutt’oggi a diversi trials e registri clinici (come investigatore principale, comitato 

direttivo, coordinatore nazionale, investigatore principale locale, comitato di sicurezza e monitoraggio, 

commissione eventi clinici) e vincitore di grant di PNRR, PRIN e Ricerca Finalizzata; 

- ha conseguito diversi premi ed onorificenze nell’ambito della disciplina; 

- ha partecipato a numerosi congressi e convegni nazionali, internazionali e locali. 

In relazione ai ruoli accademici rivestiti il candidato dichiara di essere: 

˗ dal 2024 a tutt’oggi: Componente della Commissione per la Didattica, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ per l’A.A. 2022-2023: Coordinatore del Gruppo di lavoro per l’accreditamento iniziale del Corso di Laurea in 

Medicine and Surgery, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ per l’A.A. 2021-2022: Coordinatore del Gruppo di lavoro per il PNRR Investimento 1.3, Linea 6 - Partenariati 

estesi a Università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca, presso l’Università degli Studi di 

Catania; 

˗ per gli anni 2019-2024: Componente della Commissione per la Ricerca, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2024 a tutt’oggi: Delegato per la Didattica - Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-

Chirurgiche - presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2019 a tutt’oggi: Componente della Commissione Permanente per l’Assicurazione della Qualità, Dipartimento 

di Chirurgia Generale e Specialità Medico-Chirurgiche, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ per gli anni 2019-2024: Delegato per la Ricerca, - Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-

Chirurgiche - presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2023 a tutt’oggi: Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in “Medicine and Surgery” - 
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presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2021 a tutt’oggi: Componente della Commissione Tecnico-Pedagogica del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo 

Unico in “Medicina e Chirurgia”, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2015 al 2023: Presidente del Corso di Laurea Triennale in “Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 

Perfusione Cardiovascolare”, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2024 a tutt’oggi: Componente del Collegio di Dottorato: “Dottorato di Ricerca in “Innovazione Tecnologica in 

Ambito Biomedico”, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ dal 2014 al 2016: Componente del Collegio di Dottorato: “Dottorato di Ricerca in “Biomedicina Traslazionale”, 

presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ per l’A.A. 2012-2013: Componente del Collegio di Dottorato: “Dottorato di Ricerca in “Medicina Clinico-

Sperimentale e Fisiopatologia Cellulare”, presso l’Università degli Studi di Catania; 

˗ per l’A.A. 2019-2020: Componente del Comitato Scientifico: “Master in “Ecocardiografia di base e avanzata”, 

presso l’Università degli Studi di Catania; 

In relazione alla produzione scientifica il candidato dichiara nel proprio C.V. di essere autore di 719 articoli (Scopus) 

su riviste nazionali ed internazionali, 5 libri di testo, 17 capitoli di libri di testo e di avere un H-Index di 83 (Scopus). 

Concluso l’esame e la valutazione dell’istanza e del curriculum formativo e professionale del Prof. Capodanno, la 

Commissione procede ad esaminare l’istanza ed il C.V. del Dott. Angelo Antonio Di Grazia, il quale dichiara servizio 

ultraventennale maturato come Dirigente Medico di Cardiologia dal 22/12/1994 presso l’A.O. Vittorio Emanuele – 

Ferrarotto – S. Bambino di Catania, attuale A.O.U.P. “G. Rodolico - San Marco” di Catania, U.O.C. Cardiologia e 

UTIC I di questa Azienda e titolare dell’incarico di altissima professionalità dal 01/01/2022 a tutt’oggi. 

Il candidato dichiara nel C.V. di aver anche svolto l’attività di medico specialista disciplina cardiologia presso l’U.S.L. 

31 di Paternò, presidio Belpasso dal 1992 al 1993 e presso la Casa di Cura Musumeci di Catania dal 1993 al 1994. 

Il candidato dichiara di aver conseguito nell’anno 2005 il seguente titolo: Corso di ASL ERC-IRC-AAROI 

(trattamento avanzato dell’arresto cardiocircolatorio nell’adulto – ALS).  

Il Dott. Di Grazia dichiara di aver svolto l’attività di docente universitario a contratto presso l’Università degli Studi di 

Catania dal 2003 al 2008, di aver avuto incarico di insegnamento presso l’Università degli Studi di Catania dal 2014 al 

2015 e di essere titolare di incarico di insegnamento dal 2008 a tutt’oggi presso l’Università degli Studi di Catania. 

In relazione all’attività assistenziale il candidato dichiara di svolgere tale attività sia in UTIC che in degenza e di 

eseguire come primo operatore studi elettrofisiologici endocavitari, impianti di pace maker e pace maker leadless, 

impianti di defibrillatori (ICD) e sottocutanei (S-ICD), impianti di dispositivi per il monitoraggio della pressione 

arteriosa polmonare, impianti di Loop Recorder, interventi di espianto di device con relativi elettrocateteri. Il 

candidato dichiara inoltre di eseguire anestesie loco-regionali quali il “blocco del serrato”. 

Il Dott. Di Grazia dichiara inoltre nel proprio C.V. di aver partecipato dall’anno 2000 a tutt’oggi come relatore e 

moderatore a numerosi congressi e convegni nazionali, internazionali e regionali, attinenti alla disciplina.  

In relazione alla produzione scientifica il candidato dichiara nel proprio C.V. di essere autore di 72 articoli/abstract su 

riviste nazionali ed internazionali e di 3 capitoli di libri di testo.  

A conclusione della valutazione comparativa dei Curricula formativi e professionali dei Candidati, tenuto conto di 

quanto previsto dall’art. 25 commi 2 e 3 del C.C.N.L. Area Sanità triennio 2019 - 2021 e di quanto previsto 

dall’avviso di selezione e del profilo professionale messo a selezione dall’Azienda, fermo restando l’idoneità di tutti i 

candidati, accertata l’esperienza e la competenza nell’ambito della Cardiologia, accertate le competenze gestionali e 
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professionali, oltre all’importante attività scientifica e formativa, la Commissione all’unanimità, esprime parere 

favorevole a proporre il conferimento temporaneo dell’incarico di sostituzione di direzione di Unità Operativa 

Complessa a direzione universitaria “Cardiologia e UTIC I” del Presidio “G. Rodolico”, ai sensi dell’art. 25 C.C.N.L. 

2019-2021 Area Sanità al Prof. Davide Capodanno, il cui C.V. risulta pienamente coerente al profilo professionale 

definito dalla Direzione Aziendale e messo a selezione, anche alla luce dell’esperienza acquisita dal medesimo in 

ambito accademico/didattica-ricerca ed assistenziale (con particolare riferimento all’attività di emodinamica) ed in 

considerazione del fatto che la U.O.C. in argomento è Centro HUB per la gestione dell’infarto del miocardio con 

emodinamica. In particolare, il Prof. Capodanno, rileva la Commissione, ha già mostrato capacità gestionali ed 

assistenziali, essendo Responsabile del Programma Infradipartimentale “Diagnosi invasiva e trattamento 

individualizzato delle sindromi coronariche croniche” dal 2022 a tutt’oggi. Inoltre, il medesimo risulta vincitore di 

importanti grant in ambito sanitario.  

A questo punto, la Commissione redige la proposta con il nominativo del suddetto candidato (allegato n. 1 al presente 

verbale, quale parte integrante dello stesso) e stabilisce di trasmettere, per mezzo del segretario, al Direttore Generale 

dell’Azienda tutti gli atti della selezione per i provvedimenti di competenza. 

La seduta viene chiusa alle ore 10:30. 

Del che si è redatto il presente verbale, composto di n. 6 pagine e n. 1 allegato, che letto e confermato, viene 

sottoscritto come segue: 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

F.to Dott. Antonio Lazzara             

  

 

I COMPONENTI  

 

F.to Prof. Pierfrancesco Veroux    
 

 

F.to Dott. Alessio Gaetano La Manna                             

 

IL SEGRETARIO 

 

F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa              

 

 

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 
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         Allegato n. 1 al verbale del 03/09/2024 

 

 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 

“G. Rodolico – San Marco” 

Catania 

 

 

Avviso interno per l’affidamento temporaneo di un incarico di sostituzione di direzione della Unità 

Operativa Complessa “Cardiologia e UTIC I” del Presidio “G. Rodolico”, ai sensi dell’art. 25 del 

C.C.N.L. dell’Area Sanità - triennio 2019-2021. 

 

 

Proposta al Direttore Generale 

Elenco dei Candidati idonei 

 

 Prof. Davide Capodanno: C.V. risultato pienamente coerente al profilo professionale definito dalla 

Direzione aziendale e messo a selezione. 

 Dott. Angelo Antonio Di Grazia; 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

F.to Dott. Antonio Lazzara     

 

F.to Prof. Pierfrancesco Veroux     

 

F.to Dott. Alessio La Manna     

 

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 


