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Premesso
* che con deliberazione n. 314 del 09/02/2023 ¢& stata indetta la selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Neonatologia ¢ UTIN II”, disciplina Neonatologia;
* che il relativo bando ¢ stato pubblicato, per estratto sulla GURS Serie Speciale Concorsi n. 4 del 24/02/2023 e
sulla GURI n. 21 del 17/03/2023, sezione speciale Concorsi ed Esami;
e che con deliberazione n. 1398 del 27/06/2023 ¢ stata nominata la commissione di valutazione della selezione in
argomento.

Richiamato I’articolo rubricato “Criteri € modalitd di valutazione dei candidati”, dell’avviso della selezione in
argomento, approvato con la citata deliberazione n. 314/2023 che prevede: “Completate le operazioni di valutazione di
tutti i candidati, la Commissione, dopo aver redatto apposito verbale, appronta una relazione sintetica riepilogativa
contenente gli esiti della procedura, ’elenco dei candidati risultati idonei, nonché la terna dei candidati idonei
Jormulata sulla base dei migliori punteggi attribuiti da proporre al Direttore Generale”.

Dato atto che la Commissione di valutazione nominata con la suddetta deliberazione n. 1398/2023 si ¢ riunita in data
27/06/2024 ed in data 28/06/2024 ed ha redatto i relativi verbali attestanti i lavori svolti, trasmettendo con nota prot. n.
37608 del 28/06/2024 tutti gli atti della selezione al Direttore Generale per le conseguenti determinazioni.

Visti i verbali del 27/06/2024 e del 28/06/2024, nonché I’allegata relazione sintetica riepilogativa e la terna dei candidati
idonei, redatti dalla Commissione di valutazione e relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in
argomento, tenuti agli atti del Settore Risorse Umane.

Rilevato che nella relazione sintetica riepilogativa, formulata dalla Commissione di valutazione, & riportata la terna
proposta al Direttore Generale dei candidati idonei che hanno conseguito i migliori punteggi, come di seguito riportata:
e Dott. Falsaperla Raffaele, punteggio 90/100;
¢ Dott. Salvo Vincenzo, punteggio 88/100;
e Dott. Saporito Alessandro, punteggio 78/100.

Preso atto che il Direttore Generale rileva come i punteggi totali attribuiti dalla Commissione ai primi due candidati
possono considerarsi equivalenti e che in relazione al profilo oggettivo, il primo ed il secondo candidato hanno una
casistica congrua orientata sia all’attivita di terapia intensiva neonatale che all’attivita di STEN. Inoltre viene rilevato,
con riferimento al profilo soggettivo ed alla valutazione delle capacita professionali e manageriali, che il secondo
candidato oltre ad aver conseguito un maggior punteggio rispetto agli altri candidati, ha dimostrato sia sotto il profilo
clinico che sotto il profilo organizzativo-gestionale, ottime conoscenze a fronte della valutazione di pii che sufficiente
del candidato primo classificato e delle buone conoscenze del terzo candidato.

Pertanto, il secondo candidato, dr. Vincenzo Salvo, viene ritenuto in possesso, sotto il profilo oggettivo che soggettivo,
di requisiti specifici che rendono le sue competenze maggiormente aderenti al profilo ricercato con la selezione di che
trattasi. '

Dando atto, ancora, che la procedura di che trattasi & stata avviata in quanto il precedente Direttore della U.O.C. (prima
denominata UOC Neonatologia e UTIN — San Marco), oggi classificatosi nella terna relativa alla procedura di interesse,
ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico, optando per la Direzione della UOC Pediatria con PS del P.O. San
Marco, cosi determinando la necessitd di indire nuova selezione per I’incarico di Direzione della medesima UOC di
Neonatologia.

Ritenute le precedenti motivazioni, con annotazione apposta sulla citata nota prot. n. 37608/2024 il Direttore Generale
ha quindi espresso la volontd di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
Neonatologia e UTIN I, indetta con deliberazione n. 314/2023, al Dott. Salvo Vincenzo, riportando sulla medesima la
seguente motivazione: “Si individua il Dott. Salvo Vincenzo in quanto viene privilegiata la permanenza del Dott,
Falsaperla nella U.O.C. di Pediatria e PS del Presidio “San Marco”’, avendo lo stesso firmato il contratto nel febbraio
2023.” e ci6 anche al fine di garantire il principio di continuitd gestionale, rispondente all’interesse pubblico di una
maggiore stabilita nella direzione delle suddette UU.QO.CC.

Dato atto che ’avviso della selezione in argomento, approvato con la citata deliberazione n. 314/2023 all’articolo
rubricato “Conferimento dell’incarico” prevede testualmente: “L’incarico verra conferito dal Direttore Generale,
nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione, prioritariamente al candidato che ha ottenuto il maggior
punteggio. Nel caso in cui il Direttore Generale intenda nominare uno degli altri due candidati, nell’ambito della terna
predisposta dalla Commissione medesima, che non ha conseguito il miglior punteggio, la scelta verra analiticamente
motivata. La procedura si intende conclusa nei casi previsti dal D.A. n. 2274/2014”.

Dato atto, altresi, che ’art. 13, rubricato “Individuazione e conferimento incarico” del vigente Regolamento aziendale,
adottato con deliberazione n. 951 del 24/05/2021, prevede: “1. Il Direttore Generale individua il candidato da nominare



nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione conferendo l'incarico al soggetto vincitore che ha ottenuto il
maggior punteggio, in relazione all'esito della procedura. Qualora il Direttore Generale intenda avvalersi della
prerogativa di nomina di uno dei due candidati, nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione medesima, che
non ha conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente la scelta. 2. La procedura si intende conclusa,
alternativamente. ... b) con il provvedimento formale, adottato dal Direttore Generale, di approvazione del complesso
di operazioni espletate dalla Commissione e delle risultanze finali, contenente la dichiarazione motivata tesa ad
avvalersi della prerogativa di nomina di uno dei due candidati, nell'ambito della terna predisposta alla Commissione
medesima, che non hanno conseguito il miglior punteggio”.

Preso atto che con I’annotazione in calce alla medesima nota prot. 37608/2024, il Direttore Generale, oltre a motivare
la scelta ed indicarne le ragioni, ha altresi autorizzato il settore proponente a procedere per il seguito di competenza, a
conferire ’incarico al candidato Dott. Salvo Vincenzo, con decorrenza dal 01/11/2024.

Visti

I1 D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii.;

I1 D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997;

la L.R. 14 Aprile 2009, n. 5;

il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii.;

il D. Lgs. N. 158/2012 convertito in L. 189/2012;

il D.A. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.UR.S. n. 4 del 23/01/2015, parte I, avente per oggetto

“Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di

direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione

dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.”;

* la deliberazione n. 1173 del 19/07/2021 con la quale quest’Azienda ha recepito le sopracitate Linee di indirizzo
regionale; ,

* la deliberazione n. 951 del 24/05/2021 avente ad oggetto: “Procedura per la gestione delle selezioni pubbliche per
il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa dell’area della sanita”;

e i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area Sanita.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato, di poter procedere al conferimento dell’incarico di Direttore
di Struttura Complessa Neonatologia e UTIN II, al Dott. Salvo Vincenzo, come da determinazione del Direttore
Generale, con decorrenza dal 01/11/2024 e per la durata di anni 5 (cinque).

Preso atto della proposta avanzata dal Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

T

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione di valutazione, nominata con deliberazione 1398 del
27/06/2023, trasmessi con nota prot. n. n. 37608 del 28/06/2024, per la selezione concernente il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Neonatologia e UTIN II, indetta con
deliberazione n. 314 del 09/02/2023.

2. Prendere atto della volonta manifestata dal Direttore Generale con annotazione apposta sulla citata nota prot. n.
37608/2024 di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Neonatologia e
UTIN 11, indetta con deliberazione n. 314/2023 al Dott. Salvo Vincenzo, per le motivazioni ivi riportate e sulla
base di quanto analiticamente espresso in premessa.



3. Conferire, per effetto dei precedenti punti, I'incarico quinquennale di Direttore di Struttura complessa
“Neonatologia e UTIN II” al Dott. Vincenzo Salvo, nato a Vittoria (RG) il 06/11/1976, fissandone la decorrenza
dal 01/11/2024.

4. Autorizzare il Settore proponente alla stipula del contratto di lavoro con contestuale incarico, i cui contenuti
sono definiti dal D.A. n. 305 del 07/04/2023 e redatto ai sensi del vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita, del Dott.
Vincenzo Salvo, relativamente al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
“Neonatologia e UTIN II” disciplina Neonatologia.

5. Prevedere il costo complessivo lordo da giorno 01/11/2024 e per tutto il 2024, imputando le voci stipendiali ai
conti economici del bilancio di esercizio e per come indicato di seguito:

Stip. base 30111604 | € 7.835,95
Retr. Posizione Variabile Az. 30111606| € 119,75
Indennita Struttura complessa 30111606 € 1.754,18
Retr. Posiz. Fissa 30111606 | €2.918,33
Ind. Di spec. Med. 30111606| € 1.527,02
Ind. Rapp. Escl. 30111607 | €3.910,18
Vac. Contr. 30111604 € 301,64
Oneri Rifl. 30111630 € 4.900,33
Inail 30111631| € 33391
Irap 30501110| €1.561,20
TOTALE € 25.162,49

6. Notificare la presente deliberazione, a cura della struttura proponente, all’interessato, alla Direzione Medica del
Presidio “G. Rodolico”, alla U.O.C. Controllo di gestione e flussi informativi, all’Ufficio Protezione dei Dati

Personali, al Direttore del D.A.L Materno-Infantile e della Riproduzione.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr. Gaetano Sirna

Dr. Rosario Fresta

Dr. Antonio Lazzara
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico — San
Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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