Scheda di Budget 2023

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l delle Scienze mediche, delle malattie rare e della cura della fragilita

Unita Operativa: Oncologia - DO6R05
Direttore U.O.: Dott. Soto Parra H.

Caramik

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre | Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Scostame.nto ?ES? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
Mantenimento ricoveri ordinari N° ricoveri ordinari =2022 N.A. N.D. N.D. 20%
Mantenimento ricoveri in DH/DS N° ricoveri in DH/DS =2022 1.001 615 758 51,45% 25%
Costo prestazioni
Riduzione costo prestazioni intermedie intermedie da flusso |- 5% rispetto al 2022 819.854 128.388 237.006 -42,18% 10%
SPI
Numero di SDO
associate all'anagrafica
Migli t lita dei flussi di attivita itaria ed del sist di gesti IN
ig |oraF11‘en o qualita e coerenza dei flussi di attivita sanitaria e el sistema di gestione > 95% NA. IN PROGRESS 25%
economici del flusso T sul totale PROGRESS
dei pazienti in
trattamento
Altri obiettivi collegati all'assistenza
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre | Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Scostaménto If‘esc? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre | Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Scostame.nto ?ES? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre | Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Scostaménto If‘esc? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
P dure di dit t teni to dell' dit t Redazi d IN
X erceA ure diaccreditamento e mantenimento deflaccreditamento € az@ne procedure N° procedure 2 1 N.A. IN PROGRESS 5% Obiettivo da definire con UU.00. Qualita e Rischio Clinico
istituzionale entroil 31.12.2023 PROGRESS
Obiettivi di digitalizzazione
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre | Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Scostaménto If‘esc? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
Rispetto del
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale ({rc{)n\oprogramrﬁaﬁ SI/NO N.A. SI N 15%
attivita cartella clinica
aziendale
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 11 7
Infermiere 16 10
0SS 3
Totale 30 17

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




