
Scheda di Budget 2023
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: San Marco

Unità Operativa: Medicina Generale - D02S03
Direttore U.O.: Dott.ssa Stancanelli B.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Incremento ricoveri ordinari N° ricoveri ordinari
+ 5% rispetto 

al 2022
526 143 299 13,69% 20%

 Dato 2021 = 434 (dato non definitivo e non comprensivo dei casi COVID)
 Il valore dell'obiettivo verrà calcolato in proporzione rispetto al dato dell'anno 2022 

(escluso COVID)

Incremento prestazioni ambulatoriali 
N° casi registrati con 

flusso C 
+ 5% rispetto 

al 2022
            4.103               1.080               2.141   4,36% 20%

Riduzione costo prestazioni intermedie
Costo prestazioni 

intermedie da flusso 
SPI

- 5% rispetto 
al 2022

    1.097.801           544.495       1.142.134   108,08% 20%
*L'incremento è probabilmente imputabile ad una migliore rilevazione, da parte della 
U.O., rispetto all'anno precedente, dei dati delle prestazioni intermedie nel relativo 
tracciato trasmesso.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Riduzione degenza media
Giornate di degenza 

media
≤ 14 15,34 14,01 13,3 20%

Esclusi ricoveri COVID

Dato 2020 = 20,1
Dato 2021 = 14,08

Procedure di accreditamento e mantenimento dell'accreditamento 
istituzionale

Redazione procedure 
entro il 31.12.2023

N° procedure 
≥ 1

N.A. IN PROGRESS IN PROGRESS 5% Obiettivo da definire con UU.OO. Qualità e Rischio Clinico

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale
N° cartelle cliniche 

digitali su totale 
ricoveri

> 90% SI 100% 100% 15%

0%

Note:

Riepilogo Personale

Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 10 10
Infermiere 21 18
OSS 9 4

Totale 40 32

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________
Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

D.A.I delle Scienze mediche, delle malattie rare e della cura della fragilità

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito


