Scheda di Budget 2023

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l. di Neuroscienze, Organi di senso e apparato locomotore
Unita Operativa: Otorinolaringoiatria - DO7R02

Direttore U.O.: Dr. Bonanno A. (ff)

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultat I Tri t 11 Tri t 111 Tri t IV Tri t Scost t P
OBIETTIVO \ndicatore isultato Anno 2022 rimestre rimestre rimestre rimestre cos| amén o 'es? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale | obiettivo
+ 5% rispett
Incremento attivita ricovero ordinario N° ricoveri ordinari ° rlsngzzo anno 269 74 151 12,27% 15%
+ 5% rispetto anno
Incremento attivita ricovero DH/DS N° ricoveri DH+DS ° 2222 471 114 291 23,57% 10%
+ 5% rispett
Incremento attivita ambulatoriale N° prestazioni flusso C ° rlsngzzo anno 17.092 4.319 8.708 1,90% 15%
Dato 2021 =1,02
Il valore del peso medio registrato nei reparti di ORL delle Aziende Ospedaliere e dei Policlinici
della Regione & paria 1,18
Mantenimento peso medio Peso Medio 21,4 1,73 1,45 1,4 10%
>1 e >1,8 & il peso medio individuato, per le specialita non di base, quale elemento di ulteriore
valorizzazione (rispettivamente 3% e 4%) dei DRG delle U.O. a direzione universitaria delle
Aziende Ospedaliere nell'ambito del protocollo d'intesa fra Universita degi Studi e Regione
Sicilia
Altri obiettivi collegati all'assistenza
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre Scostamajnto F_’es? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
+ 5% rispetto anno
Tonsillectomia con adenoidectomia: volume di ricoveri in eta' pediatrica N° ricoveri ° 2222 N.D. IN PROGRESS | IN PROGRESS 15%
+ 5% rispett
Tonsillectomia: volume di ricoveri in eta' pediatrica N° ricoveri o ”SZ%EZZO anno N.D. IN PROGRESS | IN PROGRESS 10%
Tracheostomia con ventilazione meccanica = 96 ore o diagnosi principale N° ricoveri + 5% rispetto anno N.D. IN PROGRESS | IN PROGRESS 5%
non relativa a faccia, bocca e collo senza intervento chirurgico maggiore 2022 o ’
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultat I Tri t 11 Tri t 111 Tri t IV Tri t Scost t P
OBIETTIVO \ndicatore isultato Anno 2022 rimestre rimestre rimestre rimestre cos| amén o 'es? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale | obiettivo
Pubblicazioni articoli su Almeno 5
Pubblicazioni su rlviste scientifiche riviste scientifiche ubblicazioni annue 9 IN PROGRESS | IN PROGRESS 5%
indicizzate su pubmed P
Obiettivi di qualita ed esito
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre Scostamajnto F_’es? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
Procedure di dit: t tenimento dell’ dit: t Redazi d
isrt‘i)tcuii:r:;e' accreditamento & mantenimento celfaccreditamento :nta:;’ir;p;;c;o;: N° procedure 2 1 NA. IN PROGRESS | IN PROGRESS 5% Obiettivo da definire con UU.00. Qualita e Rischio Clinico
Obiettivi di digitalizzazione
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre Scostamajnto F_’es? Note
atteso 2023 2023 2023 2023 Tendenziale obiettivo
Rispetto del
cronoprogramma
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale attivita :artgella clinica SI/NO N.A. IN PROGRESS | IN PROGRESS 5%
aziendale
Utilizzo Registro di Sala Operatoria Rispetto del Registro SI/NO N.A. IN PROGRESS | IN PROGRESS 5%
Note:
il Personale
Profilo D i organica Presenti
Medico 15 15
Infermiere 9 16
0SS 1 2
Logopedista 2 2
Tecnico audiometrista 3 3
Totale 30 38

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




