
Scheda di Budget 2023
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I Igienistico - Organizzativo e dei Servizi
Unità Operativa: Igiene Ospedaliera - D03R05
Direttore U.O.: Prof.ssa Ferrante M.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza (ICA)

12 report di monitoraggio 
(1 per mese) con 

relazione finale su stato 
rischio

SI/NO N.D. SI 30% Obiettivo da definire con DMP

Prevenzione dei rischi di natura biologica, fisica e chimica  per i lavoratori

4 report di monitoraggio 
(1 ogni trimestre) con 

relazione finale su stato 
rischio

SI/NO N.D. SI 10% Obiettivo da definire con RSPP

Valutazione con diagnosi etiologica dei casi di tumori naso-sinusali

Produzione report dei 
casi di tumori naso-

sinusali diagnosticati con 
attribuzione etiologica 

SI/NO N.D. IN PROGRESS 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Monitoraggio esposizione operatori e monitoraggio dei locali nell'ambito 
ospedaliero

N° monitoraggi effettuati 
/ N° monitoraggi 

programmati
≥ 80% N.D. 100% 10%

Obiettivo da definire con Medicina del 
lavoro e RSPP

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Pubblicazioni su rIviste scientifiche 
Pubblicazioni articoli su 

riviste scientifiche 
indicizzate su pubmed 

Almeno 5 
pubblicazione 

annue 
8 IN PROGRESS 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Supporto all'aggiornamento del piano aziendale di rischio con piano 
monitoraggi

Proposta piano 
monitoraggi entro 

31.03.2023
SI/NO SI SI 5%

Obiettivo da definire con Medicina del 
lavoro e RSPP

Supporto alle procedure di accreditamento e mantenimento 
dell'accreditamento istituzionale

Proposta piano entro 
31.03.2023

SI/NO N.A. SI 5%
Obiettivo da definire con UU.OO. Qualità e 

Rischio Clinico

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Codifica prestazioni ambulatoriali per flusso SPI
Predisposizione tabelle 

nomenclatore
Nomenclatore entro 

il 31 marzo 2023
N.A. SI 10%

Rendicontazione prestazioni ambulatoriali per flusso SPI Invio tabella flusso SPI
Invio n°4 report 

trimestrali
N.A. SI 10%

0%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 9 7

Infermiere 1 1
OSS 1
Biologo 2 2
Totale 12 11

Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________


