Scheda di Budget 2023
U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: San Marco

D.A.I della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio

Unita Operativa Semplice Diparti iologia - Apparato Mi
Responsabile U.0.: Dott. Privitera G.

CATANIE

e delle i i iche Avanzate - D02512

Obiettivi di carattere generale e di efficienza
Risultat Scostamento | % Raggiungimento | P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno2022 | IVTrimestre 2023 costamento HOHBITETD || FED Note
atteso Tendenziale obiettivo obiettivo
Contributo alla continuita operativa di prestazioni radiologiche integrate Totale n°633
alla UOC di Radiologia del PO San-Marco per la gestione delle urgenze e | N° Turni di guadia =al2022 NA. - n°400 per UOC 100,00% 10%
delle prestazioni radiologiche TC e RM in elezione -n°223 per UOSD
Garantia di prestazioni avanzate di radiodiagnositca per il istema N* casi registrati con | 2 del 20% rispetto al A o 0.00% 15% I corso di acquisizione
muscolo-scheletrico flusso C/SPI 2022
Presa n carico del fabbisogno aziendale i prestazioni di Radiologia | N casi registrati con | 2 del 20%rispetto al A o 0.00% 15% In corso df acquisizione
muscolo-scheletrica sia in regime di ricovero che in quello flusso C/SPI 2022
N* partecipazioni ai
programmi di
formazione, )
delle qualita ionali degli operatori, personale ° > del 20% rispetto al
! to cele qualita pr 8ll operator), p aggiornamento e sp! NA. 2 100,00% 10%
medico, tecnico e infermieristico 2022
adeguamento
professionale per
singolo dipendente
Riduzi t *Si invita I'U.0. a richiedere il materiale sanitario, per lo svolgiment
Riduzione dei costi per farmaci 1AUZIoNe COStO | 5o rispetto al 2022 NA. 0 0,00% 15% 1 invita | U.0. arichiecere I materiale sanitario, per o svolgimento
farmaci dellattivita sanitaria, utilizando il centro di costo di appartenenza
Abbatti to t i d'atte i TC fronti d Effett tro 48
battimento tempi dttsaper esecurione TCneconfronti e etasione nto s85% A - 0.00% 1o%
P 0,491547
Abbatti 1to t i d'atts i RM nei fronti dei Effett: itro 48
attimento tempi d'attesa per esecuzione RM nei confronti dei ettuazione entro S5 A oo 100,00% 10%
pazienti ricoverati ore dalla richiesta
Altri_obiettivi collegati all'assistenza
Risultat Scostamento | % Raggiungimento | P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno2022 | IV Trimestre 2023 costamento HOHBIETS || FED Note
atteso Tendenziale obiettivo obiettivo
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultat Scostamento | % Raggiungimento | P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno2022 | IV Trimestre 2023 costamento HOMDITETS || FED Note
atteso Tendenziale obiettivo obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
Risultat Scostamento | % Raggiungimento | P
OBIETTIVO Indicatore sultato Ann02022 | IV Trimestre 2023 costamento HZAEIERS || FES Note
atteso Tendenziale obiettivo obiettivo
Procedure di acc e imento dell'accredi Redazione procedure
. R "
istituzionale entroil 31122023 | NV Procedure21 NA 0 0,00% %
Obiettivi di digitalizzazione
Risultat Scostamento | % Raggiungimento | P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno2022 | IVTrimestre 2023 costamento HOIBIETS || FED Note
atteso Tendenziale obiettivo obiettivo
Rispetto del
cronoprogramma
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale ronoprogramm SI/NO NA. NA. 5% |Programmatzione awio e utilizzo Tabula rimodulata per 'anno 2024
attivita cartella clinica
aziendale
) I N° agende e ) ’
Incremento n° di p tramite p/Cup 26 + 5% rispetto 2022 NA. o 0% 5% |*nessuna agenda/prestazione prenotabile
Note:
epilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico PRIVITERA GIAMBATTISTA AL PERSONALE RISULTA DENTRO D02508
Infermiere
0ss
Tecnico di radiologia 1]
Totale ) 1]

Il Responsabile dell'Unita Operativa
Il Direttore del Dipartimento
Il Direttore Generale




