
Scheda di Budget 2023
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio
Unità Operativa: Anatomia Patologica - D06R01
Direttore U.O.: Prof. Magro G.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Razionalizzazione costi per prestazioni di laboratorio Costo diagnostici - 5% rispetto al 2022                467.425         162.300            196.672   -16% 5% L'obiettivo verrà riconosciuto anche in caso di un aumento dei costi proporzionale 
all'incremento dell'attività svolta

Incremento attività cito-istopatologica
N° casi estrapolati da 
piattaforma dedicata

+ 5% rispetto al 2022                     7.631             1.649                3.711   -3% 10% L'obiettivo non verrà riconosciuto per un incremento inferiore al 3%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Tempestività nella refertazione di biopsie e pezzi operatori non 
estemporanei per pazienti ricoverati 

Giorni di consegna del 
referto dalla richiesta 

≤ 10 gg lavorativi 6,99 gg 7,8 7,87 35%
l'obiettivo verrà calcolato proporzionalmente a partire da 15 gg lavorativi (valore 

minimo) fino ≤ 10 gg (valore massimo)

Tempestività nella refertazione di esami citologici non urgenti 
Giorni di consegna del 
referto dalla richiesta 

≤ 15 gg lavorativi 6,5 gg 6,48 6,56 30%
l'obiettivo verrà calcolato proporzionalmente a partire da 20 gg lavorativi (valore 

minimo) fino ≤ 15 gg (valore massimo)

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Pubblicazioni su rIviste scientifiche 
Pubblicazioni articoli 
su riviste scientifiche 

indicizzate su pubmed 

Almeno 5 
pubblicazione annue 

N.D. IN PROGRESS IN PROGRESS 5%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Procedure di accreditamento e mantenimento dell'accreditamento 
istituzionale

Redazione procedure 
entro il 31.12.2023

N° procedure ≥ 1 N.A. IN PROGRESS IN PROGRESS 5% Obiettivo da definire con UU.OO. Qualità e Rischio Clinico

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

I Trimestre 
2023

II Trimestre 
2023

III Trimestre 
2023

IV Trimestre 
2023

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Aggiornamento anagrafiche da ARMONIA Nuova anagrafica Entro 30.06.2023 N.A. IN PROGRESS IN PROGRESS 10%

0%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 7 7
Infermiere 2 2
Tecnico di laboratorio medico 6 5

Totale 15 14

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________
Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione


