
Azienda Ospedaliero Universitaria 
Policlinico G.Rodolico - San Marco 

Via Santa Sofia 78 
95123 Catania 

P I. C w J429OS4 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMPONENTE 
COMMISSIONE DI GARA Al SENSI DELL'ART. 6 BIS DELLA L.241/90 
COME INTRODOTTO DALL'ART. 1, COMMA 41 DELLA L. 6 
NOVEMBRE 2012 N. 190 E DELL'ART. 16 DEL D. LGS 36/2023, NEL 
RISPETTO DELL'ART. 7 DEL D.P.R. 16 APRILE 2013 N. 62 

Il sottoscritto Dott. Carmelo Russo - Dirigente U.O. P.S.I.O. P.O. San Marco - ai fini della nomina 
quale Componente della commissione giudicatrice di cui all'art. 93 del d.lgs. 36/2023, in relazione 
alla procedura aperta per l'affidamento, per quattro anni, del servizio di trasporto sanitario integrato 
programmato - d'urgenza ed emergenza - e trasporto di emodenvati e/o campioni biologici, per un 
importo a base d'asta di € 20.173.895,04 oltre ad € 480,00 per 4 anni per costi da interferenza non 
soggetti a ribasso, esenti dall'IVA ai sensi dell'art. 10 comma 15 del D.P.R. n.633 del 26/10/1972, 

da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base 
del miglior rapporto tra qualità e prezzo ai sensi dell'art. 108 del D.lgs. n. 36/2023 (CIG 
B3727CFA83) con la presente: 

Dichiara 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformità a quanto previsto 
dall'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023: 

1. Di avere visionato tutti gli atti di gara; 
2. di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'ente committente nel biennio 

precedente l'avvio della presente procedura di affidamento; 
3. di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di 

atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza 
non sospesa; 

4. di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di Commissario della 
gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51 del codice di 
procedura civile comporti l'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione; 

5. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, 
comma 1, lett. c) del D.Lgs. 165/2001; 

6. Di non trovarsi, pertanto, in alcun modo in situazioni di conflitto di interessi, neppure 
potenziale, in relazione agli OO.EE . partecipanti alla gara in argomento, ai sensi dell'art. 6 
bis della L.241/90 come introdotto dall'art. 1, comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 e 
dell'art. 16 del D. Lgs 36/2023, nel rispetto dell'art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62; 
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7. di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga 
una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a 
darne notizia agli altri componenti della commissione e all'A.O.U. Policlinico "G.Rodolico - 
San Marco" di Catania e ad astenersi dalla funzione. 

8. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso 
di dichiarazioni mendaci; 

9. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, i dati personali 
raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di 
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

10. di essere informato/a che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno 
pubblicati sul sito web dell'A.O.U. Policlinico "G.Rodolico - San Marco" di Catania e nella 
sezione "Amministrazione Trasparente" in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 28, 
comma 2 del D.Lgs. 36/2023. 

Dichiara altresì - di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE 679/2016 e del 
D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento della 
funzione in merito alla Nomina quale componente della Commissione giudicatrice per l'appalto di 
cui in oggetto e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. - allega il proprio curriculum vitae. 

Data 06 Marzo 2025 

Firma 	) 
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Carmelo Russo 
 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 
NOME E COGNOME  
 
INDIRIZZO  
 
TELEFONO  
 
E-MAIL  
PEC 
NAZIONALITÀ  
 
DATA DI NASCITA  

 

CARMELO

VIA VITTORIO 

3476635488

CARMELORUSSO

CARMELORUSSO

ITALIANA 

25 APRILE 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
 
• Date (da – a)  
• Nome del datore di 
lavoro  
 
• Tipo di azienda o 
settore  
• Tipo di impiego  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 1 agosto 
Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche
Policlinico San Marco Catania

Dal 1° gennaio 

Dirigente dell’U. Operativa delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 
Ostetriche con contratto a tempo indeterminato c/ Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico San Marco Catania

Dal 1° luglio 2021 al 31/12/2022

Dirigente dell’U. Operativa delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 
Ostetriche con contratto a tempo determinato c/ Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico San Marco Catania

Dal 01/12/2015 al 30/06/2021

Conferimento incarico di Referente Resp
del P.O. Vittorio Emanuele dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 
Vittorio Emanuele di Catania.

Dal 01/10/2003 Caposala presso il Servizio Infermieristico dell’Azienda 
Ospedaliera Vittorio Emanuele 

Dal 01/05/2004 Conferimento da parte dell’Azienda Ospedaliera Vittorio 
Emanuele 
comparto 

Dal 1993 al 30/09/2003 caposala presso la I^ Divisione di Medicina 
dell’Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele 
Catania.  

Dal 1983 al 1993 infermiere professionale presso la I^ Divisione di Medicina 
dell’O.V. E di Catania

Dal 3/10/1982 al 3/01/1983 Infermiere professionale presso il Policlinico di 

  

CARMELO RUSSO 

ITTORIO EMANUELE, 144 – ZAFFERANA ETNEA (CT) 

3476635488 

CARMELORUSSO60@GMAIL.COM 

CARMELORUSSO3@WIDIPEC.IT 

 

PRILE 1960 

Dal 1 agosto 2024 a presente incarico di responsabile U. O. S. Professioni 
Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche Azienda Ospedaliero Universitaria 
Policlinico San Marco Catania.  

Dal 1° gennaio 2023- al 31 luglio 2024  

Dirigente dell’U. Operativa delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 
Ostetriche con contratto a tempo indeterminato c/ Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico San Marco Catania 

Dal 1° luglio 2021 al 31/12/2022 

Dirigente dell’U. Operativa delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 
Ostetriche con contratto a tempo determinato c/ Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico San Marco Catania 

Dal 01/12/2015 al 30/06/2021 

Conferimento incarico di Referente Responsabile del Servizio Infermieristico 
del P.O. Vittorio Emanuele dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 
Vittorio Emanuele di Catania. 

Dal 01/10/2003 Caposala presso il Servizio Infermieristico dell’Azienda 
Ospedaliera Vittorio Emanuele –Ferrarotto e S. Bambino di Catania.

Dal 01/05/2004 Conferimento da parte dell’Azienda Ospedaliera Vittorio 
Emanuele –Ferrarotto e S. Bambino di Catania.  di posizione organizzativa 
comparto  

Dal 1993 al 30/09/2003 caposala presso la I^ Divisione di Medicina 
Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele –Ferrarotto e S. Bambino di 

 

Dal 1983 al 1993 infermiere professionale presso la I^ Divisione di Medicina 
dell’O.V. E di Catania 

Dal 3/10/1982 al 3/01/1983 Infermiere professionale presso il Policlinico di 

U. O. S. Professioni 
Azienda Ospedaliero Universitaria 

Dirigente dell’U. Operativa delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 
Ostetriche con contratto a tempo indeterminato c/ Azienda Ospedaliero 

Dirigente dell’U. Operativa delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 
Ostetriche con contratto a tempo determinato c/ Azienda Ospedaliero 

onsabile del Servizio Infermieristico 
del P.O. Vittorio Emanuele dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 

Dal 01/10/2003 Caposala presso il Servizio Infermieristico dell’Azienda 
tto e S. Bambino di Catania. 

Dal 01/05/2004 Conferimento da parte dell’Azienda Ospedaliera Vittorio 
Ferrarotto e S. Bambino di Catania.  di posizione organizzativa 

Dal 1993 al 30/09/2003 caposala presso la I^ Divisione di Medicina 
Ferrarotto e S. Bambino di 

Dal 1983 al 1993 infermiere professionale presso la I^ Divisione di Medicina 

Dal 3/10/1982 al 3/01/1983 Infermiere professionale presso il Policlinico di 
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DOCENZE 
UNIVERSITÀ ED ENTI DI 

FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catania 

 
. 

 

 

Conferimento incarico docenza al Master sul coordinamento Facoltà di 
Medicina Università di Catania anno 2007/08 

Conferimento incarico docenza al Master sul coordinamento Facoltà di 
Medicina Università di Catania anno 2008/09 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2009/10 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2010/11 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2011/12 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2012/13 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2013/14 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2014/15 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato A. Moravia di 
Catania a.s. 2014/2015 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi socio sanitari 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2015/16 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Scienze 
Infermieristiche Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2015/16 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato A. Moravia di 
Catania a.s. 2015/2016 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi socio sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

- Interventi sanitari rivolti all’infanzia e all’adolescenza in ambiente 
ospedaliero e territoriale 

Conferimento incarico docenza Pediatrico e neonatologico al CDL  
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2016/17 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Infermieristica  
Facoltà di Medicina Università di Catania anno 2016/17 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato A. Moravia di 
Catania a.s. 2016/2017 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 
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- Ruolo dell’OSS nei servizi socio sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato A. Moravia di 
Catania a.s. 2017/2018 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi socio sanitari 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato A. Moravia di 
Catania a.s. 2018/2019 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi socio sanitari 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato A. Moravia di 
Catania a.s. 2019/2020 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 

- Ruolo dell’OSS nei servizi sanitari 

- Ruolo dell’OSS nei servizi socio sanitari 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2017/18 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Infermieristica  
Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2017/18 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2018/19 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Infermieristica  
Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2018/19 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2019/20 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Infermieristica  
Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2019/20 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2020/21 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Infermieristica  
Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2020/21 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2021/22 

Conferimento incarico docenza Nursing Geriatrico al CDL Infermieristica  
Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2021/22 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2022/23 

Conferimento incarico docenza Nursing Pediatrico e neonatologico al CDL 
Infermieristica  Facoltà di Medicina Università di Catania A.A 2023/24 

 

Conferimento incarico docenza presso Istituto Parificato Giustino Fortunato di 
Catania a.s. 2023/2024 Corso OSS delle materie:  

- Aspetti giuridici etici e deontologici 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONVEGNI E CORSI DI 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

 

 

21/11/2013 Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche 
conseguita 

presso l’Università degli studi di Catania 

▪ 07/12/2000 Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di 

“addetto antincendio” rilasciato da Ministero dell’Interno – Direzione generale 
della 

protezione civile e dei servizi antincendi 

▪ Attestato di I corso di formazione in educazione sanitaria per infermieri 

professionale. Svoltosi da aprile a dicembre 1997 presso la scuola di 
formazione 

professionale dell’Azienda ospedaliera Vittorio Emanuele Ferrarotto di 
Catania 

▪ 29/06/89 Certificato di Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza 

infermieristica rilasciato da Regione Siciliana – U.S.L. n. 35 Presidio 
Ospedaliero 

“Vittorio Emanuele II” Catania 

▪ 12/07/82 Diploma di infermiere Professionale rilasciato da Scuola per 
infermieri 

professionali presso Ospedale Generale Regionale “Vittorio Emanuele II” 
Catania 

▪ Attestato di corso BLS (Basic Life Support) Rilasciato 
dall’ItalianResuscitationCouncil 

▪ 31/07/79 Diploma di Maturità scientifica rilasciato da Liceo Scientifico 
Statale 

Archimede - Acireale 

 

 

▪ “L’infermiere professionista “ Capomulini 23/24 giugno 1989 

▪ “1° Corso di aggiornamento di pronto soccorso per 
operatori sanitari non medici dal 20 al 25 novembre 1989 

▪ “L’emergenza sanitaria metodiche di pronto soccorso” 24-
25-26 maggio 1990 

▪ “Corso intensivo per referenti del sistema informativo 
ospedaliero” giorni 5,6,13,14 marzo e 3e4 aprile 1991 

▪ “la professione infermieristica in Sicilia “CERDFOS 
Policlinico di Catania 29/01/1992 

▪ 1° Corso per il personale parasanitario AMD (Associazione 
medici diabetologi) Pergusa 4/01/1992 

▪ “Corso di formazione manageriale per dirigenti e quadri 
intermedi” 11-12-14-19 dicembre 1995, 1-2-13 febbraio, 21 
marzo, 30aprile 1996 SDA BOCCONI 

▪ “Miglioramento della qualità dei servizi attraverso la 
riorganizzazione dei processi clinico assistenziali” Azienda 
“Cannizzaro” di Catania dal 10/10/97 al 26/05/98 per n° 9 
giornate 
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▪ “Il miglioramento continuo della qualità che cambia “20-21-
22-23 ottobre 1999 CEFPAS Caltanissetta (presentazione 
del lavoro aziendale “Utilizzo di uno score per la 
valutazione del personale infermieristico “) 

▪ “VIII Corso di aggiornamento per operatori sanitari 
diabetologi” 25-26-27 maggio 1999 

▪ “Un progetto per lo sviluppo di percorsi diagnostico–
terapeutici “29/06/2000 

▪ “Corso di rianimazione Cardiopolmonare e Defibrillazione 
precoce per operatori sanitari BLSD Cat.B 12/07/2001 

▪ Trattamento del paziente traumatizzato e modelli 
organizzativi di assistenza. Organizzato da SIMEU 
3/12/2002 

▪ L’appropriatezza del ricovero in ospedale:applicazione del 
protocollo revisione uso ospedale dicembre 2002 

▪ Interventi nella medicina delle catastrofi e sicurezza del 
personale sanitario. Organizzato da SIMEU 4/12/2002 

▪ “Corso di formazione per Team Diabetologico “organizzato 
dal dipartimento di Medicina Interna dell’Università di 
Catania in collaborazione con Steno Education Center 
(Copenaghen ) 26-27-28 settembre 2002 

▪ “La programmazione e la gestione dei turni del personale 
infermieristico “ Bologna 8-9 Aprile 2003 

▪ La leadership infermieristica: una nuova dimensione 
professionaleOrganizzato ISMETT Palermo 19 giugno 2003 

▪ Corso per tutor clinici –Policlinico Università di Catania             
17-18 /10/2003,8/11/2003 

▪ Progettazione e gestione dei gruppi di lavoro 16-17 giugno 
2004 

▪ L’Istituzione del Servizio Infermieristico/Ostetrico e tecnico 
sanitario nelle Aziende SanitarieOrganizzato CISEL centro 
studi per gli enti locali Bologna 5 novembre 2004 

▪ Infezioni ospedaliere: attualità e prospettive 27/28 giugno 
2005 

▪  Corso base statistica medica – Azienda Ospedale Vittorio 
Emanuele Ferrarotto e S.Bambino 14-16-18 marzo 2005 

▪ Corso di qualificazione per la conduzione delle verifiche 
ispettive interne del sistema di gestione per la qualità UNI 
EN ISO 9001:2000    7 marzo,8 marzo, 14 marzo 2006 

▪ La Nutrizione artificiale in Medicina Interna 

Organizzato FADOI Sicilia Catania 23 febbraio 2006 

▪ Esercizio libero professionale e previdenza: compatibilità 
ed opportunitàOrganizzato IPASVI Catania 16 dicembre 
2006 

CONVEGNI E CORSI DI 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE  

▪ Il nursing nella somministrazione della terapia20/09/2006 

▪ Management per il Coordinamento nell’area sanitaria2007 

▪ Il cambiamento della professione e le nuove figure di 
supporto        2007 

▪ Professione Infermiere 2008: obiettivi e orizzonti possibili 
2008 

▪ La professione infermieristica: progettualità, competenza e 
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responsabilità. 

▪ Le banche dati: EvidenceBased Medicine 2008 

▪ Le banche dati: EvidenceBased Medicine reviews 
organizzato da Azienda Ospedaliera Universitaria Vittorio 
Emanuele di Catania 2008 

▪ L’ulcera degli arti inferiori in Sicilia luglio 2008 

▪ La Valutazione della Competence Professionale Bologna 
28-29 maggio 2009 

▪ Documentazione Infermieristica 2009 2 edizioni 

▪ Implementazione delle procedure aziendali per le 
professioni sanitarie 

▪ La professione infermieristica: progettualità, competenze e 
responsabilità. 5 edizioni Documentazione infermieristica 4 
edizioni 

▪ I requisiti e gli standard per la corretta gestione dei farmaci  

▪ Edizione 2010 – 2011- 2012 -2013 

▪ Le vie di somministrazione dei farmaci aprile 2013.Corso di 
Nursing avanzato per medici in formazione organizzato da 
AXADA. 

 

▪ Valutazione e gestione del rischio correlato allo stress da 
lavoro: promozione delle linee guida della Regione 
siciliana. Catania 24/06/2016 

▪ La metodologia global trigger tool: Un progetto per la 
regione siciliana 

▪ Migliorare la gestione della sepsi. 1 marzo 2016 

▪ Primary Nursing. 9 dicembre 2016 

 
Principali Corsi di  
AGGIORNAMENTO  
PROGETTI 
FORMATIVI 
AZIENDALI 

● Progetto formativo aziendale – Corso base per l’utilizzo di 
nuovi strumenti neiprocessi di sanificazione 1999 

● Progetto formativo aziendale – “Linee guida al trattamento del 
paziente conIctus cerebrale” dicembre 2000 

● Progetto formativo aziendale “Primo corso per la formazione e 
la valorizzazionedella funzione infermieristica” 2001 

● Progetto formativo aziendale - Primo corso Progetto “R.O.I 
Reparto OspedalieroInformatizzato 2002 

● 7° Congresso Siciliano di Medicina Interna Ospedaliera 
organizzato dalla FADOI2003 

● Progetto formativo aziendale - Secondo corso Progetto R.O.I 
RepartoOspedaliero Informatizzato 2003 

● Progetto formativo aziendale - Secondo corso per la 
formazione e lavalorizzazione della funzione infermieristica, 
area ostetrico-ginecologica 2003 

● Progetto formativo aziendale - Management del rischio e 
dell’errore in medicina04/10/2004 

● Progetto formativo aziendale - Management infermieristico del 
paziente conictus cerebrale - 04/11/2004 

● Progetto formativo aziendale - Management infermieristico del 
paziente conictus cerebrale - 14/10/2004 

● Progetto formativo aziendale - Management infermieristico del 



7Curriculum vitae di 
RUSSO Carmelo 
 

paziente conictus cerebrale -16/09/2004 

● Progetto formativo aziendale - Management infermieristico del 
paziente conictus cerebrale - 25/11/2004 

● Progetto formativo aziendale - La gestione del farmaco - 
02/11/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management del rischio e 
dell’errore in medicina05/10/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management del rischio e 
dell’errore in medicina04/11/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management del rischio e 
dell’errore in medicina12/09/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management infermieristico del 
paziente conictus cerebrale - 15/09/2005 

● Progetto formativo aziendale - La gestione del farmaco - 
17/10/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management del rischio e 
dell’errore in medicina22/11/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management del rischio e 
dell’errore in medicina27/07/2005 

● Progetto formativo aziendale - La gestione del farmaco - 
27/09/2005 

● Progetto formativo aziendale - Management infermieristico del 
paziente conictus cerebrale 31/10/2005 

● Progetto formativo aziendale - Il nursing nella 
somministrazione della terapia -02/10/2006 

● Progetto formativo aziendale - Il cambiamento della 
professione infermieristica e nuove figure di supporto - 
03/07/2006 

● Progetto formativo aziendale - Il nursing nella 
somministrazione della terapia04/09/2007 

● Progetto formativo aziendale - Il cambiamento della 
professione infermieristica e nuove figure di supporto 
11/09/2006 

● Progetto formativo aziendale - Il cambiamento della 
professione infermieristica ele nuove figure di supporto 
18/09/2006 

● Progetto formativo aziendale - Il nursing nella 
somministrazione della terapia20/09/2006 

● Progetto formativo aziendale - Il cambiamento della 
professione infermieristica ele nuove figure di supporto 
25/09/2006 

● Progetto formativo aziendale -Il cambiamento della 
professione infermieristica ele nuove figure di supporto 
28/09/2006 

● Progetto formativo aziendale - Management per il 
Coordinamento nell’areasanitaria 2007 

● Progetto formativo aziendale: Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura22/02/2010 - 23/02/2010 - Crediti 
ecm 34.0 

● Progetto formativo aziendale: Management sistema salute. 
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Innovazionegestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali - 14/06/2011 -15/06/2011 - Crediti 
ecm 9.0 

● Progetto formativo aziendale: Accreditamento strutture 
sanitarie e deiprofessionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni, conacquisizione di nozioni di 
processo. 01/03/2011 - 13/04/2011 Crediti ecm 34. 

● Progetto formativo aziendale - Principi, procedure e strumenti 
per il governoclinico delle attività sanitarie - 30/11/2012 - 
01/12/2012 - Crediti ecm 18.5 

● Progetto formativo aziendale -Sicurezza del paziente, risk 
management eresponsabilità professionale - 19/09/2016 - 
20/09/2016 Crediti ecm 21.4 

● Progetto formativo aziendale: Sicurezza del paziente, risk 
management eresponsabilità professionale. 25/03/2017 - 
25/03/2017 Crediti ecm 7.8 

● Progetto formativo aziendale: Linee guida - protocolli - 
procedure. 07/09/2018 -19/10/2018. Crediti ecm 50.0 Docente 

● Progetto formativo aziendale: Integrazione interprofessionale e 

multiprofessionale, interistituzionale 22/10/2018 - 22/10/2018 
Crediti ecm 3.0 Tutor 

 

● Progetto formativo aziendale: Management sistema salute. 
Innovazionegestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali, 05/12/2018 -07/12/2018. Crediti 
ecm 22.2 

● Progetto formativo aziendale - 19/11/2019 - 20/11/2019 

Argomenti di carattere generale: Sanità digitale, informatica di 
livello avanzato elingua inglese scientifica. Normativa in 
materia sanitaria: i principi etici e civili delS.S.N. e normativa 
su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, 
conacquisizione di nozioni di sistema. Crediti ecm 26.0 

 

● Progetto formativo aziendale: Linee guida - protocolli - 
procedure 13/09/2019 -13/09/2019 Crediti ecm 2.4 

● Progetto formativo aziendale: Sicurezza del paziente, risk 
management eresponsabilità professionale 17/05/2019 - 
22/06/2019. Crediti ecm 50.0 

● Progetto formativo aziendale -Tematiche speciali del S.S.N. 
e/o S.S.R. a carattereurgente e/o straordinario individuate 
dalla Commissione nazionale per la formazionecontinua e 
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche 
emergenzesanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali - 24/06/2020 - 24/06/2020 -Crediti ecm 9.0 

●Progetto formativo aziendale -Le competenze dell’OSS 
nell’attività intraospedaliera 3 edizioni 2018 

●Progetto formativo aziendale - Corso ICA organizzato da 
Direzione Medica di Presidio San Marco10 edizioni 2022 

●CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN CONCILIAZIONE 
NELL’AMBITO DELLE CONTROVERSIE DERIVANTI DALLA 
RESPONSABILITA’ SANITARIA AI SENSI DEGLI ARTT. 8 E 
15 LEGGE 24/2017  Organizzato dal Dipartimento di Scienze 
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Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate «G. F. 
Ingrassia» Medicina Legale 9 maggio – 14 luglio 2018 Crediti 
ecm 50 

 

● Corso FAD "Campagna vaccinale Covid-19: la 
somministrazione in sicurezza delvaccino anti SARS-CoV-
2/Covid-19" organizzato da Istituto Superiore di Sanità. - 

19/04/2021 - Crediti ecm 20,8 

● Corso “LEADERSHIP E STRUMENTI NELMANAGEMENT 
DEL PROFESSIONISTA”Relatore/Moderatore, al:congresso 
regionale animo Sicilia 6 ottobre 2023 

SANITARIO. LE NUOVE SFIDE DELLA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE” 

●Corso FAD” Anticorruzione e trasparenza” erogato da NB 
consulting 16 febbraio 2024 

●Corso ICA organizzato da Direzione Medica di Presidio San 
Marco – Maggio 2024 – relatore – 6 edizioni 

●Corso “1° Focus catanese su antimicrobialstewardship” 
Catania 1° marzo 2024 

●Corso di formazione in Infezioni ospedaliere-CEFPAS 11- 12 
giugno 2024 

●Corso FAD “INTRODUZIONE ALLA 
COMUNICAZIONESTRATEGICA NELLE PROFESSIONI 
SANITARIE15/06/2024- Crediti ecm 5 

 

 

 
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
PERSONALI 
 
MADRELINGUA  
 
ALTRE LINGUA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI. 
 
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 

 

 

ITALIANO 

 

INGLESE 

Livello (CEFR) BritishCouncil 

B1 Intermedio 

• Capacità di lettura BUONO 
• Capacità di scrittura BUONO 
•Capacità di espressione oraleBUONO 

 

OTTIME CAPACITÀ 
COMUNICATIVE E RELAZIONALI 

 

 
Elevata competenza progettuale di sistemi organizzativi complessi acquisita 
dall’ esperienza e attraverso numerosi corsi effettuati 

 
ISCRIZIONE ALBO DI 
APPARTENENZA 
 

Ordine delle Professioni Infermieristiche numero iscrizione 1988 
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ULTERIORI 
INFORMAZIONI 
 

Componente Comitato Etico Catania dal 2020  

Componente Comitato Infezioni Ospedaliere 

Componente Comitato Scientifico Agenas - atto di nomina novembre 2020 

Componente Ufficio Procedimenti disciplinari 

 

 
AUTOCERTIFICAZIONE 
 
 
 
 
 

Io sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 
28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici conseguenti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera DICHIARA Che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae 
personale, corrispondono al vero.  

Dichiaro di essere in regola con i crediti ECM triennio 2020-2022 e 2023- 
25 

In particolare, i crediti conseguiti nel triennio 2020/22 sono pari a 
115.1/60 di cui: 

1. -51,1 nel 2020 
2. -8 nel 2021 
3. -55,9 nel 2022 

I crediti del triennio 2023- 25 ancora in corso di registrazione. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi 
del DecretoLegislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e del GDPR(Regolamento UE 2016/679) 

 

Data Catania li 01/03/2025   

                                                              Firma 

  

       
 

 


