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DELIBERAZIONE N° 1 7 6 DEL 61 Dm. m25

OGGETTO: Conferimento n. 4 incarichi di sostituzione a tempo determinato per il profilo professionale di
Infermiere — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore Proponente IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Settore Ri U
cttore SOrse umane AD INTERIM
Bilancio 2025 Dott. Giorgio Giulio Santonocito
CE/CP: - Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

Z’ presente atto non comporta spesa

I1 Responsabile del procedimento con il parere favorevole

Dott.ssa Claudig Diana Giuffrida del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

— L
I1 Responsabile U.O.S. Reclutamento del Personale
Dott. ello Santangelo

VU 2t A e N

~ E con D’assistenzg quale Segretario verbalizzante del
Il Direttore del Settore Risorse Umane Dott. “th égé@ / n"a ME . ;'I
Dott. Vincenzo Buccheri '

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2025
Registrazione n°
o Si attesta la compatibilita economica della spesa

I1 Funzionario

I1 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
Dott. Giuseppe Menta




PREMESSO

- Che con note prot. nn. 51564/2025, 60002/2025, 62070/2025, 63604/2025 agli atti del Settore, il
Responsabile della U.O.S. “Professioni Infermieristiche ed Ostetriche” ha evidenziato come “la carenza di
ore lavoro non puo essere gestibile con il personale presente, creando una crisi di efficiente continuita

assistenziale prestata”, individuando delle unita di personale assente per la quale si richiede la sostituzione;

CONSIDERATA, pertanto -
- La preminente necessita di questa Amministrazione, al fine di mantenere inalterate le prestazioni
assistenziali collegate, unitamente ai relativi LEA, di provvedere all’acquisizione di n. 4 unita di personale

a tempo determinato del profilo professionale in oggetto;

VISTA

- La circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56878 del 23/12/2024, in forza della
quale, tra I’altro, le Aziende Sanitarie possono conferire, prorogare o rinnovare, contratti a tempo
determinato per tutte quelle discipline € profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze
organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA, definendo
contestualmente, in forza della valutazione e dell’autonomia gestionale riconosciuta dalla legge, la durata
(anche pluriennale) del contratto di lavoro a tempo determinato in ragione dei profili professionali ove &

maggiormente avvertita la carenza di personale;

VISTO, altresi

- Tl Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato
giusta deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 ¢ parzialmente modificato giusta deliberazione n. 2260 del
08/10/2024;

CONSIDERATO

- Che con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024, parzialmente modificata con deliberazioni nn. 2453
del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, & stata approvata la graduatoria della selezione pubblica, per soli
titoli, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Infermiere — Area

dei professionisti della salute e dei funzionari;

RITENUTO, pertanto

- Di dovere utilizzare, per scorrimento, la graduatoria approvata con deliberazione n. 2269 del
09/10/2024, parzialmente modificata con deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, ¢
per Peffetto procedere al conferimento di n. 4 incarichi di sostituzione a tempo determinato delle unita di
personale assenti a vario titolo;

- Di dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione

risolutiva in caso di rientro anticipato e/o cessazione dal servizio dei dipendenti di ruolo al momento assenti



a vario titolo, fermo restando il rispetto della durata massima dei contatti a tempo determinato prevista dal
vigente C.CN.L o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere dei candidati individuati,
noriché ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati;

- Di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza

di situazioni di incompatibilita ex lege;

DATO ATTO

- Che il costo derivante dalle suddette assunzioni attesa I’esistenza dei relativi posti nella D. O.,

rientra nel tetto di spesa previsto dalle disposizioni assessoriali;

RITENUTO, altresi
- Di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese la necessita di far

fronte tempestivamente alle urgenti esigenze assistenziali nel profilo in questione;

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla

materia trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del
presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Disporre P’utilizzo della graduatoria relativa alla selezione pubblica, per soli titoli, per la
formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari approvata con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024,
parzialmente modificata con deliberazione n. deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025,
e per Peffetto di procedere al conferimento di n. 4 incarichi di sostituzione a tempo determinato delle unita

di personale assente a vario titolo;

2. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva in
caso di rientro anticipato e/o cessazione dal servizio dei dipendenti di ruolo al momento assenti a vario
titolo, fermo restando il rispetto della durata massima dei contatti a tempo determinato prevista dal vigente
C.CN.L o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere dei candidati individuati, nonché ad

accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati;

3. Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché 1’insussistenza



di situazioni di incompatibilita ex lege;

4. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere con
tempestivita alle attivita consequenziali per I’attivazione dei suddetti incarichi di sostituzione a tempo
determinato per il profilo in oggetto, nel rispetto dell’ordine di graduatoria e tenuto conto della data di

effettiva presa di servizio comunicata dai candidati;

5. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni a tempo determinato, attesa 1’esistenza
dei relativi posti in Dotazione Organica, rientra nel tetto di spesa complessivo del personale previsto dalle

disposizioni Assessoriali;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese la necessita di far fronte

tempestivamente alle urgenti esigenze assistenziali nel profilo in questione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dot na Alecei

Si certifica che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della
L.n.69/2009.
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