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OGGETTO: Ulteriore utilizzo delle graduatorie finali di merito approvate con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale dipendente da nquadrare nel profilo professionale di

DELIBERAZIONE N°

Dirigente Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia, IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente Risorse Umane
U.0.5. Reclutamento del Personale
o Bilancio 2026 CE

¥ 1l presente atto non comporta spesa

Il Responsabile U.0.S.
“Reclutamento del Personale”

Il Direttore del Settore
{Dott. Vincenzo Buccheri)

' (N

[

Settore Eeonomico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2026 // A

O  Siattesta la compatibilita economica della spesa

Registrazione n°

Il Funzionario .

(Détt. Giuseppe Mejita)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/8.G. del
08/01/2026

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A.
Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARN) VERBALIZZANTE

DottsbéAfnz Alecc!




VISTA la nota prot. n. 15596 del 12/03/2026, con la quale la Prof.ssa Liliana Mereu, Direttore della U.O.C. di
Ginecologia e Ostetricia del Presidio Ospedaliero “G. Rodolico” di questa Azienda, ha chiesto lo scorrimento
della graduatoria approvata con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025, relativa alla disciplina di Ginecologia ¢
Ostetricia, in considerazione del prossimo pensionamento del dipendente, matricola n. 6372, Dirigente Medico
nella medesima disciplina, con decorrenza dal 01/08/2026, al fine di garantire la continuitd assistenziale e
assicurare il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), mediante 1’immissione in ruolo di n. 1
Dirigente Medico nella medesirPa: disciplina. .. ?

PREMESSO CHE:

- con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025, questa Azienda ha proceduto all’approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice, all’approvazione delle graduatorie finali di merito — distinte rispettivamente
per i candidati specializzati e per i candidati specializzandi — nonché alla nomina dei vincitori,
relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2
posti di Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e Ostetricia, indetto con deliberazione n. 2942 del
23/12/2024;

- con deliberazioni n. 1818 del 11/08/2025 e n. 405 del 19/02/2026 ¢ stato disposto lo scorrimento della
graduatoria finale di merito approvata con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025, relativa alla disciplina
di Ginecologia e Ostetricia, ¢, per I’effetto, 1’acquisizione in ruolo a tempo indeterminato di complessive
n. 3 unita di personale dipendente nel profilo di Dirigente Medico nella medesima disciplina, di cui n. 2
unitd in forza della deliberazione n. 1818/2025 ¢ n. 1 unita in forza della deliberazione n. 405/2026,
mediante stipula dei relativi contratti individuali di lavoro subordinato, nel rispetto dell’ordine della
graduatoria. '

VISTO:
» laLegge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;
» il D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 s.m.1.;
= il C.C.N.L. vigente dell’ Area della Sanita.

VISTO, altresi, lo specifico contenuto della nota prot. n. 56951 del 23/12/2025, trasmessa dall’ Assessorato
della Salute della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, Servizio 1
"Personale del S.S.R. — dipendente e convenzionato", che testualmente si riporta: “Si rappresenta , altresi, che
non si potra far ricorso al conferimento di incarichi a tempo determinato per la copertura dei posti vacanti in
dotazione organica riferiti a tutti i profili professionali in presenza di graduatorie concorsuali in corso di
validita, per le quali appare doverosa ['utilizzazione degli idonei utilmente inseriti nelle relative

]

graduatorie...”.

PRESO ATTO della volontd espressamente manifestata dalla Direzione Strategica, tramite annotazione in
calce alla nota prot. n. 15596 del 12/03/2026, di procedere all’assunzione in ruolo di n. 1 unita di personale
dipendente mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025, in
considerazione delle esigenze assistenziali della disciplina in oggetto e della necessita di garantire la continuita
dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA).

RITENUTO, pertanto:
¢ dover procedere, per le motivazioni sopra esposte, allo scorrimento delle graduatonie finali di merito
approvate con deliberazione n. 1699 del 23/07/2025, per 1l reclutamento a tempo indeterminato din. 1
unitd di personale dipendente appartenente al medesimo profilo professionale.



¢ dover, per Ieffetto, procedere all’acquisizione in ruolo a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico
— disciplina Ginecologia ¢ Ostetricia, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto
delle suddette graduatorie finali di merito, con decorrenza dal 01/08/2026, subordinando la stessa alla
cessazione dal servizio del titolare del posto, al giudizio di idoneita alle mansioni da parte del Medico
Competente, alla verifica della documentazione prodotta in sede concorsuale e all’acquisizione della
dichiarazione attestante 1’insussistenza di cause di incompatibilita, nonché al superamento del previsto
periodo di prova.

DATO ATTO che il costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa 1’ esistenza e la vacanza dei relativi posti
in D.O., rientra nel tetto di spesa previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.

RITENUTO, altresi, di dover dare immediata esecutivitd al presente atto per le esigenze assistenziali
collegate.

ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonche attesta Putilita ¢ I"opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DISPORRE lo scorrimento delle graduatorie finali di merito approvate con deliberazione n. 1699 del
23/07/2025, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale dipendente appartenente al
medesimo profilo professionale.

DISPORRE, per I’effetto, I’acquisizione in ruolo a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — disciplina
Ginecologia ¢ Ostetricia, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle suddette
graduatorie finali di merito, a decorrere dal 01/08/2026, subordinando la decorrenza dell’assunzione medesima
alla cessazione dal servizio del titolare del posto, al giudizio di idoneita alle mansioni da parte del Medico-
Competente, alla verifica della documentazione prodotta in sede concorsuale e all’acquisizione della
dichiarazione attestante I’insussistenza di cause di incompatibilita, nonché al superamento del previsto periodo
di prova.

DARE ATTO che i] costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa 1’esistenza e la vacanza del relativo
posto in D.O., rientra nel tetto di spesa previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa
Azienda. )

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli
adempimenti consequenziali.

RISERVARSI con successivo provvedimento, di procedere all’imputazione dei relativi costi in relazione alla
effettiva decorrenza dell’assunzione disposta con il presente atto.



MUNIRE la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stafite le necessita assistenziali
collegate.

IE. DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro m,\,\‘&&pu;

AR

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE #nna Alsrni

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco™ di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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