AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

Carppih’

DELIBERAZIONE N° 5 94 DEL U 3 “ARu 2026

OGGETTO: nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).
IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane . 7 IL DIRETTORE GENERALE
o Bilancio 2026

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

A& 1l presente atto non comporta spesa Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025
1l Referente delle Attivita
per lo Sviluppo Aziendale con il parere favorevole del:

- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

¢ con I’assistenza qpale Segretario verbalizzante del
Dott. DOE%ZAEH& Alecci

Il Direttore del Settore

(Dott. ano&liheri)
i L7d

Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale

Registrazione n°

O  Siattesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)




Richiamati

la legge 6 novembre 2012 n.190 rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione™;

- la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto “Legge
n.190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione™;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 rubricato “Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso civico
¢ gli obblighi di pubblicitd trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- il D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39 inerente le disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012 n.190;

- la Circolare n.2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto: “d.1gs. n.33

del 2013 — attuazione della trasparenza”;
- il DLgs25 méggio 2016 n.97 rubricato “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2025 - Del. n.19 del 28 gennaio 2026, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 41 del 19 febbraio 2026;
- il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione (P.LA.O) 2026-2028 adottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 188 del 31/01/2026;
Premesso che con deliberazione n. 459 del 26/02/2026 1’ Avviso interno riservato ai Dirigenti Amministrativi
con contratto a tempo indeterminato per la manifestazione d’interesse a ricoprire 1'incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco” Catania.
- Che i termini, per la presentazione delle istanze, sono scaduti giorno 01/03/2026.
Dato atto, che per la manifestazione d’interesse de gua, & pervenuta al protocollo generale n. 1 domanda di
partecipazione entro i termini previsti; a
Ritenuto, che 'unico candidato ad aver presentato istanza, & in possesso dei requisiti richiesti per ricoprire
I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);
Precedere pertanto, valutata, 1’insussistenza di ragioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi, per come
indicato dal Direttore Generale, alla nomina della Dott.ssa Destro Pastizzaro Patrizia Carmela, Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato di questa A.O.U.P., quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di questa Azienda, con decorrenza dall’adozione del presente
provvedimento ¢ per anni tre, assegnando allo stesso le funzioni e relative responsabilit previste dalla normativa

vigente in materia cosi come individuati e disciplinati dalla Legge 190/2012 e ss.mm. e ii, dal D.Lgs. n. 33/2013



¢ ss.mm. e 1i., dal D.Lgs. 39/2013 ¢ ss.mm. e ii e dal D.P.R. 62/2013 e ss.mm. e ii. € come ulteriormente delineati
dal PNA sopra richiamato;
Dato atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) fara diretto
riferimento al Direttore Generale, al quale il rendicontera peraltro 1’ attivita svolta;
Precisato che dal presente provvedimento non derivano onert a carico di questa A.O.U.P., fatto salvo il solo
riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo
conseguimento di precisi obiettivi di performance predeterminati;
Aftteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con
il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta [utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali ¢ per I’interesse pubblico;
acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente
atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. nominare, per come indicato dal Direttore Generale, la Dott.ssa Destro Pastizzaro Patrizia Carmela, Dirigente
amministrativo a tempo indeterminato di questa Azienda, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di questa Azienda, con decorrenza dall’adozione del presente
provvedimento e per anni tre, assegnando allo stesso le funzioni e relative responsabilita previste dalla normativa
vigente in materia cosi come individuati e disciplinati dalla Legge 190/2012 e ss.mm. ¢ ii, dal D.Lgs. n. 33/2013
€ ss.mm. e it., dal D.Lgs. 39/2013 ¢ ss.mm. ¢1i e dal D.P.R. 62/2013 e ss.mm. e ii. e come ulteriormente delineati
dai PNA sopra richiamati;
2. dare mandato al nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di
questa A.O.U.P di provvedere agli adempimenti consequenziali ed in particolare:
- curare la comunicazione all’ANAC del nominativo del Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza, utilizzando il modulo pubblicato sul sito istituzionale dell” Autorita;
- di dare la massima diffusione della presente nomina e di curarne la pubblicazione sul sito aziendale
nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
3. Incaricare la U.O.C. Risorse Umane di provvedere a formalizzare il conferimento del presente incarico,
4. Dare atto che I'incarico di RPCT non comporta compenso aggiuntivo, secondo il principio di
omnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti, per legge, infatti, dall’espletamento dell’incarico
di RPCT non pud, in nessun caso, derivare alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento,
laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi
obiettivi di performance predeterminati;
5. Stabilire che tutte le Strutture/Uffici aziendali devono assicurare il loro apporto collaborativo al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; ‘
6. trasmettere, a valere quale notificazione dell’incarico conferito, copia del presente provvedimento, a cura del

Settore proponente, all’interessata.



7. pubblicare copia del presente provvedimento sul Sito Internet istituzionale dell’ Azienda, ai fini della massima

trasparenza ed accessibilita,

8. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancA

aziendale;

9. dichiarare la presente deliberazione, vista I'urgenza di provvedere in merito) immediatamente esecutiva,

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio La
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.Q.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco™ di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.. n. 69/2009,

Catania li 0/(/ 0 Y2026




