AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

DELIBERAZIONE N° 33 5 DEL 1 2 FEBI 2026

OGGETTO: Presa d'atto immissione in servizio del Dott. Sergio Brischetto e del Dott. Daniele Urzi

— Dirigenti Medici disciplina Urologia.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento del Personale Dott. Giorgio Giulio Santonocito
v" Bilancio 2026 Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026
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Premesso:

- che, con deliberazione n. 2286 del 08/10/2025, questa Azienda ha proceduto all’approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice, all’approvazione delle graduatorie finali di merito — distinte rispettivamente per i candidati
specializzati e per i candidati specializzandi — nonché alla nomina del vincitore, relativamente al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posti di Dirigente Medico — disciplina Urologia, indetto
con deliberazione n. 2943 del 23/12/2024; ’

- che, con deliberazione n. 10 del 07/01/2026 ¢ stata disposta, 1’acquisizione in. ruolo a tempo indeterminato di ulteriore
n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Urologia, nel rispetto delle graduatorie finali di merito approvate con la

deliberazione n. 2286/2025.

Dato atto che, in via preliminare alle successive convocazioni, con nota prot. n. 1209 del 09/01/2026 gli uffici interni
dell’U.0.S. Reclutamento del Personale hanno richiesto al Dott. Reale Giulio Francesco Maria — collocato al II posto della
graduatoria finale di merito riferita ai candidati specializzati — formale disponibilité all’assunzione in ruolo, e che il
medesimo, con nota prot. n. 1373 del 12/01/2026, ha comunicato la propria non disponibilita all’assunzione, per cui lo stesso

deve essere dichiarato decaduto dalla graduatoria.

Dato atto, altresi, che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.O.S. Reclutamento del
Personale, ed acquisita la disponibilita prodotta dai candidati - agli atti del Settore proponente — si & proceduto all’immissione
in ruolo in qualita di Dirigente Medico nella disciplina Urologia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
dei seguenti candidati:
> del Dott. Sergio Brischetto, collocatosi al I posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal 16/01/2026,
giusta deliberazione n. 2286 del 08/10/2025,
> del Dott. Daniele Urzi, collocatosi al III posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal 01/02/2026, giusta
deliberazione n. 10/2026.

Preso atto che, le suddette assunzioni erano subordinate all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio, da
parte degli aventi diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per

immissione in servizio e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Considerato che, acquisita la documentazione necessaria e a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici
dell’U.0.S. Reclutamento del Personale, nonché della disponibilitd formalmente espressa dai candidati aventi titolo in
merito alla decorrenza dell’immissione in servizio, si & proceduto alla stipula dei contratti individuali di lavoro con il Dott.
Sergio Brischetto ed il Dott. Daniele Urzi nelle modalita suddette, nel profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina

Urologia.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per questa

azienda dal competente Assessorato regionale.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra esposto:



- di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in ruolo in qualita di Dirigente Medico nella disciplina Urologia,

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, dei seguenti candidati:

>

>

del Dott. Sergio Brischetto, collocatosi al I posto della graduatoria finale di merit(;, a decorrere dal
16/01/2026, giusta deliberazione n. 2286 del 08/10/2025;

del Dott. Daniele Urzi, collocatosi al III posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal 01/02/2026,
giusta deliberazione n. 10/2026.

- di dover dichiarare il Dott. Reale Giulio Francesco Maria — collocato al II posto della graduatoria finale di merito

riferita ai candidati specializzati — definitivamente decaduto dalla graduatoria finale di merito relativa al concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina

Urologia, indetto con deliberazione n. 2943 del 23/12/2024, a seguito della mancata disponibilita all’assunzione

espressa dal medesimo con nota prot. n. 1373 del 12/01/2026.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il

presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,

nonché attesta 1’utilit e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto dell’avvenuta immissione in ruolo in qualita di Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia
e Ostetricia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, dei seguenti candidati:
> del Dott. Sergio Brischetto, collocatosi al I posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal
16/01/2026, giusta deliberazione n. 2286 del 08/10/2025;
» del Dott. Daniele Urzi, collocatosi al III posto della graduatoria finale di merito, a decorrere dal

01/02/2026, giusta deliberazione n. 10/2026.

Dichiarare il Dott. Reale Giulio Francesco Maria — collocato al II posto della graduatoria finale di merito
riferita ai candidati specializzati — definitivamente decaduto dalla graduatoria finale di merito relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico — disciplina Urologia, indetto con deliberazione n. 2943 del 23/12/2024, a seguito della mancata

disponibilita all’assunzione espressa dal medesimo con nota prot. n. 1373 del 12/01/2026

Dare atto che la spesé derivante dall’assunzione del Dott. Sergio Brischetto risulta dal prospetto economico
elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n. 1 e parte
integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del bilancio
aziendale. ‘

Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione del Dott. Daniele Utrzi risulta dal prospetto economico

elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n. 2 e parte



integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del bilancio

aziendale.

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli adémpimenti
consequenziali. '
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara !

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Wna Mecch !

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal { 57 QZ: / é% al [/

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco™
di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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“ca TARIE ’
SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO
_ DAL 16/01/2026
DR B.S. AL 31/12/2026 13ma tot Conto
Stip. base 41.590,90 3.467,97 45.058,87 30111604
Ind. Di spec. Med. . ' 8.105,09 675,83 8.780,91 30111606
Ind. Rapp. Escl. - - - 30111607
RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA) - - - 30111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 788,16 65,72 853,88 30111606
Vac. Contr. 207,92 17,34 225,26 30111604
Vac. Contr. 2025 415,96 34,68 450,64 30111604
Vac. Contr. 2024 1.393,11 116,16 1.509,27 30111604
Tot. Mensile 52.501,13 4.371,70 56.‘878,83
52.501,13 4.377,70 56.878,83
Onerio Rifl. 14.007,30 1.167,97 15.175,27 30111630
Inail 530,26 4421 574,48 30111631
Irap ] 4.462,60 372,10 4.834,70 30501110
19.000,16 1.584,29 20.584,45
TOT. 77.463,28
It Collaboratgre Amministrativo - ‘ Il Direttore del Settore
Dott.ssa Lau déstorina Risorse/ﬁrqane
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

DAL 01/02/2026

DRD.U. AL 31/12/2026 |13ma tot Conto
Stip. base 39.782,60 3.309,44 43.092,04 30111604
Ind. Di spec. Med. 7.752,69 644,93 8.397,62 30111606
Ind. Rapp. Escl. . - - - 30111607
RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA) - - - 30111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 753,89 62,71 816,61 30111606
Vac. Contr. 198,88 16,54 215,42 30111604
Vac. Contr. 2025 397,87 33,10 430,97 30111604
Vac. Contr. 2024 1.332,54 110,85 1.443,39 30111604
Tot. Mensile 50.218,47 4.177,58 54.396,05

50.218,47 4.177,58 54.396,05
Onerio Rifl. 13.398,29 1.114,58 14.512,87 30111630
Inail 507,21 42,19 549,40 30111631
Irap 4.268,57 355,09 4.623,66 30501110

18.174,06 1.511,86 19.685,93
TOT. 74.081,98
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